
 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA 

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELL’ATTIVAZIONE DI N. 17                

TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE – Percorso 4 – così come disciplinati dal PAR GOL 

(Garanzia occupabilità dei lavoratori) CAMPANIA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) – Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 1 “Politiche per il 

Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione “ finanziato dall’Unione Europea 

– Nex Generation EU 

 

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024, pubblicato sul BURC n.° 5 del 11/01/2024 di 
approvazione dell’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal 
Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori);   

 

VISTA E RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 19 del 21.02.2024 con la quale questa 
Amministrazione ha deciso di partecipare, in qualità di soggetto ospitante, all’Avviso pubblico per la 
realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL e ha 
dato mandato al responsabile del settore per l’approvazione di un avviso di manifestazione di 
Interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’individuazione del Soggetto Promotore 
accreditato al Programma Gol. 

 

VISTA E RICHIAMATA la determina n.100/2024 del 11/03/2024: Approvazione schema 
manifestazione di interesse per l’individuazione di un operatore privato accreditato per il supporto 
dell’ente nella realizzazione delle misure connesse al programma “Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori” con la quale si è approvato  lo schema di manifestazione d’interesse, incluso l’allegato A) 
Modulo manifestazione d’interesse, volto ad individuare gli operatori autorizzati o accreditati ai sensi 
dell’art. 25 comma 2 del Regolamento Regionale n. 4/2018 e ammesso al programma GOL (Operatori 
privati per il lavoro ), interessati a ricoprire la carica di Soggetto promotore per l’attuazione dei 
tirocini di che trattasi; 

 

DATO ATTO: 

 

che a seguito di avviso pubblico e selezione dei candidati è stata individuata con determina n.  
205/2024 del 23/05/2024 la Mestieri Campania in qualità di partner/soggetto promotore del progetto 
GOL per l’attivazione e la gestione dei tirocini di che trattasi; 

 

che l’assegnazione dei tirocini deve avvenire attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica, nel 
rispetto delle disposizioni di cui alla sezione 9 del Piano di Attuazione Regionale “Avviso Pubblico 
Tirocini” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma “Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori” 

 

 

AVVISA 



 

che dal  15 Novembre 2024 è possibile presentare istanza di adesione al programma “GOL - 

GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI.”  

 

Art. 1 - Oggetto dell'avviso 

 
Il presente avviso ha per oggetto l'individuazione di n. 17    ( diciassette) utenti da impiegare in tirocini 
di inclusione sociale previsti dal Percorso 04, ai sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
In particolare i percorsi e le attività che saranno avviate dal Comune di Bucciano  riguardano i 
seguenti SEP (Settori Economici-Professionali) come definiti dall’Avviso Pubblico Regione 

Campania approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 sezione 8: ➢ SEP 24 Area 

comune.  

 

Art. 2 - Finalità dell’intervento 

 

La finalità dell'intervento è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in condizioni di 2 
vulnerabilità, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso 
l'attivazione di tirocini. 

 

Art.3 Destinatari dei tirocini 

 

Possono partecipare a questa misura le persone fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in 

Campania, che sono in almeno una delle seguenti condizioni: 

 

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro; 

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro – Disoccupati percettori 

di NASPI o DIS-COLL; 

 Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: – EX Percettori del Reddito di 

cittadinanza; 

 Lavoratori fragili o vulnerabili: – Giovani NEET (meno di 30 anni); – Donne in condizioni di 

svantaggio; – Persone con disabilità; – Lavoratori maturi (55 anni e oltre); – Persone che sono 

in carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari 

e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale; 

 Disoccupati senza sostegno al reddito: – Disoccupati da almeno sei mesi; – Lavoratori con 

minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità); – 

Lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 

 Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): – Persone il cui reddito da lavoro 

dipendente Possono partecipare a questa misura le persone fino a 65 anni, residenti e/o 

domiciliate in Campania, che sono in almeno una delle seguenti condizioni: 

 

Art.4 Requisiti specifici di accesso 

 

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio di Inclusione, di cui al Presente Avviso, 
esclusivamente i cittadini in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. A seguito di assestment da parte del C.P.I. territorialmente competente, risultino inseriti nel 

percorso 4 del programma GOL,in quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa 

percentuale di occupabilità e bisogni complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che 

vanno oltre la dimensione lavorativa. Pertanto, i soggetti interessati dovranno 



preventivamente recarsi al Centro per l’impiego di competenza e verificare di essere inclusi 

nel percorso 04 – programma GOL; 

2. Siano presi in carico dal Servizio Sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti. 

 

Le suddette condizioni devono essere entrambe contemporaneamente soddisfatte per 

consentire l’accesso ai Tirocini di inclusione. 

 

 

Art.5 Modalità di candidatura 

 

Dopo la presa in carico presso il Centro per l’Impiego, il cittadino destinatario del Programma GOL 
(Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) può effettuare l’accesso alla piattaforma regionale 
ClicLavoroCampania utilizzando il proprio SPID/CIE e seguire la procedura di registrazione come 
Lavoratore.  

Gli interessati avranno cura di compilare il proprio curriculum nella sezione “il mio CV” 

Nella voce di Menù “Consultazione” è disponibile la funzionalità “Tirocini GOL” che permette di 
visualizzare le vacancy di tirocini GOL pubblicate dal promotore Mestieri Campania per conto del 
Soggetto Ospitante. 

I filtri di ricerca del menù laterale permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancy 
pubblicate e attive nel sistema oppure restringere la ricerca per sede di lavoro o direttamente in 
funzione del codice vacancy. 

Le vacancy pubblicate relative a tirocini di inclusione da svolgersi presso il Comune di Bucciano in 
qualità di Soggetto Ospitante sono complessivamente n.17 e precisamente: 
 

- N. 3 manutenzione del verde e aree attrezzate   8.3.1.2.0 ( SEP 01)  personale non qualificato 

addetto alla manutenzione del verde ; 

- N. 4  pulizie spazi ed immobili comunali 8.1.4.3.0 ( SEP 24) personale non qualificato addetto 

ai servizi di pulizia degli uffici; 

- N. 3 custodi patrimonio comunale  8.1.6.1.1. ( SEP 24)  personale non qualificato addetto ai 

servizi di custodia degli edifici; 

- N. 4 assistenti scolastici 5.2.2.2.0  ( SEP 20) addetti alla sorveglianza dei bambini; 

- N.3 Camerieri di mensa 5.2.2.2.3.( SEP 23) 

 

per poter formalizzare una candidatura, l’interessato dovrà accedere al dettaglio della vacancy 
attraverso la funzione “Dettagli” che mostra il riepilogo dell’annuncio. Dopo aver obbligatoriamente 
selezionato il flag dell’informativa per il trattamento dei dati, l’utente selezionerà il tasto “INVIA” 

Le candidature – da effettuarsi esclusivamente per via telematica secondo la procedura sopra descritta 
-dovranno pervenire entro e non oltre, a pena di esclusione, entro il 25 novembre 2024 ore 24:00.  

 

art.6 Criteri di valutazione 

 

Il Soggetto Ospitante/Soggetto Promotore, provvederanno alla verifica, in capo a ciascun 
partecipante, del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al tirocinio. 

Qualora le domande ammissibili siano superiori all’offerta di tirocini verrà predisposta, al fine di 
individuare le proposte di   tirocinio da accettare sarà predisposto, a cura di una commissione all’ 
uopo nominata, la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri: 

 

CRITERIO REDDITO I.S.E.E.  MAX 5 PUNTI  



 
Indicatore I.S.E.E. anno 2024 Punteggio max 5  

VALORE ISEE da € 0,00 ad € 1000,00 5 

VALORE ISEE da € 1000,01 ad € 3000,00 4 

VALORE ISEE da € 3000,01 ad € 5000,00 3 

VALORE ISEE da € 5000,01 ad € 7.000,00 2 

VALORE ISEE da € 7000,01 ad € 10000,00 1 

VALORE ISEE oltre 10000,01 0 

  

CRITERIO NUCLEO FAMILIARE MAX  5 PUNTI  

 
 Punteggio max 5 

Nucleo familiare con 2 figli minori 2 punti 

Nucleo familiare con 3 o più figli minori 5 punti 

Presenza nel nucleo familiare di persona con 
invalidità e/o disabilità ( diverso dal richiedente) 

3 punti 

 

CRITERIO DELLA RESIDENZA MAX 20 PUNTI  

 
Comune di residenza                               Punteggio max 20 

Residenza a Bucciano   

                                 20 punti 

 

Residenza in comune distante dalla sede del tirocinio 
fino a 3 km 

 

5 punti 

 

Residenza oltre i 3 Km 1 punto 

 

 CURRICULUM VITAE DEL RICHIEDENTE MAX 8 PUNTI 

 

CURRICULUM VITAE DEL RICHIEDENTE MAX 08 PUNTI  

 

TITOLO DI STUDIO punteggio max 2  

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO 

1 PUNTO 

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI II 
GRADO 

2 PUNTI 

 

ESPERIENZA  punteggio max 6  

FINO AD UN ANNO  1 PUNTO 

DA UN ANNO A CINQUE  3 PUNTI 

DA CINQUE  6 PUNTI  

  

 

A parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente di età inferiore. 
In assenza della documentazione richiesta e propedeutica all’assegnazione dei punteggi non sarà 
assegnato alcun punteggio in fase di valutazione della candidatura.  

 

Art.5 DURATA E MODALITA’ ATTUATIVA DELL’INTERVENTO 

 

Gli utenti utilmente collocati in graduatoria ed in possesso dei requisiti saranno avviati al tirocinio; 

Ogni tirocinio avrà una durata di 12 (dodici) mei. Per ogni tirocinio sarà erogato al tirocinante una 
indennità mensile lorda pari a € 500,00 (cinquecento/00) mensili, interamente a carico della Regione 
Campania. 



 

ART.6 OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI 

 

Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il 
luogo di esecuzione del tirocinio di inclusione. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio 
inclusivo comporterà l’esclusione dell’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente 
scorrimento della graduatoria. 

Il responsabile unico del procedimento è la Dott.ssa Federica Lerro, reperibile al numero 0823 
712742, alla quale è possibile rivolgersi per acquisire chiarimenti e informazioni sul presente avviso 
e/o per avere assistenza per le candidature reperibile al numero 0823 712742. 

 

Il Responsabile del settore amministrativo 

Dott.ssa Claudia Filomena Iollo 
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