
1
Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il
segretario comunale

 €     289.668,76 

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato

3 Collaborazioni coordinate e continuative

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro

5
Spese personale utilizzato in convenzione (SOLO
COMPETENZE)

 €       34.800,00 

6
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in
posizione di comando

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL
8 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL  €       14.872,92 
9 Oneri contributivi a carico ente  €       89.113,61 

10 IRAP  €       29.241,62 
11 Oneri per lavoratori socialmente utili
12 Buoni pasto  €         4.562,50 
13 Spese per equo indennizzo
14 Spese DI FORMAZIONE
15 Spese Straordinario Elettorale

462.259,41€     

16
Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni

10.696,83€       

17
Spese sostenute per categorie protette ex Legge n. 68/1999 (solo 
quota d’obbligo)

18
Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa 
previsione di legge

19
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari 
o privati

20
Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di 
funzioni delegate

21 Oneri dei rinnovi contrattuali 41.547,10€       

22
Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi 
recupero evasione ICI 3.639,04€          

23 Spese per la formazione
24 Spese per missioni 

25

Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da 
altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso a carico 
dell’ente utilizzatore 47.726,46€       

26
Spese personale stagionale finanziato con quote di proventi per 
violazioni al C.d.S. 

103.609,43€     

358.649,99€     

TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 16 a 26)
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