COMUNE DI BUCCIANO (BN)

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO PER
ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

(Art. 8 del bando e art. 75 del Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Bucciano,
approvato con D.G.C. n. 12/2012, da ultimo modificato con D.G.C. n. n.22 del 23/02/2021)

1. I criteri generali per la valutazione dei titoli sono stabiliti dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi del Comune di Bucciano. Il punteggio da attribuire ai titoli non potra
essere superiore a 10/10 ripartiti tra titoli di studio e titoli di servizio. I titoli valutabili sono i
seguenti:

a) titoli di studio: massimo punti 5;
b) titoli di servizio: massimo punti 2,5;
c) titoli vari: massimo punti 2,5;
A) TITOLI DI STUDIO

Sono valutati in questa categoria i seguenti titoli di studio:
a) quello richiesto dal bando ovvero diploma di scuola media superiore;
b) altri titoli di studio dello stesso grado di quello richiesto o di grado superiore;

Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso Universita o altri istituti
equiparati della Repubblica.

¢ Diploma di Scuola Media Superiore:

Voti espressi in centesimi
con votazione inferiore o uguale a 90 Punti 0
con votazione compresa tra91/100 e 94/100 Punti 1
con votazione compresa tra 95/100 e 99/100  Punti 2

con votazione pari o maggiore a 100/100 Punti 3

Voti espressi in sessantesimi

con votazione inferiore o uguale a 50 Punti 0
con votazione compresa tra 51/60 e 54/60 Punti 1
con votazione compresa tra 55/60 e 59/60 Punti 2

con votazione pari a 60/60 Punti 3



e Laurea, Corsi di specializzazione e corsi di perfezionamento, conclusi con esami,
attinenti alla professionalita del posto messo a concorso (punti 0,25 ciascuno):
Punti 1

e Abilitazione all’esercizio della professione attinente alla professionalita del posto
messo a concorso: Punti 1

B) TITOLI DI SERVIZIO

Vengono valutati i certificati rilasciati dalla competente autorita, presentati in originale, in
copia conforme o in copia, autocertificata dal candidato, da cui risulti:

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle della categoria e del profilo professionale del posto messo a concorso; il servizio viene
valutato in ragione di punti 0,40 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi e per un massimo
di punti 2,50;

- il servizio prestato con contratto a tempo indeterminato presso soggetti privati (societa, enti,
istituti,...), con svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria e del profilo
professionale del posto messo a concorso; il servizio sara valutato come al punto precedente
riducendo il punteggio ottenuto del 10%. I servizi prestati in piu periodi saranno sommati
prima dell’attribuzione del punteggio. Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la
data di inizio e di cessazione del servizio.

[ periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, saranno valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

C) TITOLI VARI

Il punteggio relativo ai titoli vari sara assegnato dalla Commissione esaminatrice in relazione
all'importanza che gli stessi rivestono in funzione del posto messo a concorso. Fra i titoli
dovranno essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche, di saggi, di trattati etc.: punti 0,50 per ogni pubblicazione;

- le collaborazioni di elevata professionalita con Enti pubblici: punti 0,20 per ogni incarico di
collaborazione;

- gli incarichi per mansioni superiori, purche attinenti alla posizione del posto da ricoprire:
punti 0,10 per incarico superiore a 6 mesi;

- il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da una relazione in carta
semplice che contenga la completa indicazione delle esperienze professionali svolte e
documentate, nonché i significativi risultati raggiunti. Il curriculum viene valutato nel suo
complesso fino a un massimo di punti 0,10. Non sono da valutare i certificati e attestati laudativi
né i voti riportati in singoli esami.

2. La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice. L’esito della
valutazione dei titoli sara reso noto dalla Commissione esaminatrice mediante pubblicazione,
nella sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
web istituzionale del Comune e comunicazione sul Portale unico del reclutamento inPA, di
apposita graduatoria da compilarsi in ordine alfabetico.

Valutazione della Laurea quale titolo assorbente del diploma ai fini della partecipazione
alla selezione

e Laurea



con votazione inferiore o uguale a 90 Punti 0
con votazione compresa tra 90/110 e 100/110 Punti 0,50
con votazione compresa tra 101/110 e 104/110 Punti1
con votazione compresa tra 105/110 e 109/110 Punti 1,50
con votazione pari 110/110 Punti 2

con votazione paria 110 e lode Punti 3

Bucciano, 19/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

DR. ALFONSO RUSSO
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