COMUNE DI BUCCIANO

PROVINCIA DI BENEVENTO

PROT. N. 2489/2023
DECRETO DEL SINDACO

Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile dell’Area

OGRELIS: Tecnica e Vigilanza.

IL SINDACO

Premesso che il sottoscritto Avv. Pasquale Matera ¢ stato proclamato Sindaco del Comune di Bucciano all'esito
delle consultazioni elettorali del 14 e 15 maggio 2023 per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio comunale di
Bucciano, giusta verbale dell'adunanza dei presidenti delle sezioni elettorali del 15 maggio 2023;

Visto I'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al sindaco la
competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi e ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali;
Visto I'articolo 109 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Conferimento delle funzioni dirigenziali”;
Visto I'articolo 107 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;
Visto I'art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Incarichi di funzioni dirigenziali”,

Visti i CCNL Funzioni Locali 2016-2018 e 2019-2021;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi, con allegata la dotazione organica del personale e I'organigramma
comunale, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 82 del 12.2.2012 e s.m.i,;

Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta comunale n. 39/2019, a mezzo della quale la Giunta comunale
ha approvato i nuovi criteri per il conferimento degli incarichi, la graduazione della retribuzione di posizione e
per I'attribuzione della retribuzione di risultato per gli incaricati delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt.
13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Visto il CCDI 2022-2024 ove si prevede all'art.19 che “Nell'ambito delle risorse complessive finalizzate
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell'ente, viene destinata una
quota pari al 15% per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.";

Attesa la necessita di conferire gli incarichi di Responsabilita delle Aree organizzative, venuti a scadenza con
il precedente mandato sindacale;

Visti i requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dall'Arch.
Buonanno Pietro Francesco;

Visto gli artt. 16 e 18 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 in materia di Incarichi di Elevata Qualificazione;

DECRETA



1)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

per le motivazioni riportate in premessa, di conferire, per la durata di tre anni, con decorrenza dalla data
odierna, lincarico di Elevata Qualificazione di Responsabile dellArea tecnica e Vigilanza, all'Arch.
Buonanno Pietro Francesco, dipendente di ruolo del Comune di Bucciano, inquadrato nella categoria
professionale di “Funzionario”, profilo professionale di Funzionario Tecnico;

di dare atto che la suddetta nomina ¢ il risuitato di un'attenta valutazione della dotazione organica e delle
figure professionali in servizio, in relazione anche con gli obiettivi indicati nel programma amministrativo
che 'Amministrazione intende attuare;

di dare atto che l'incarico pud essere revocato, con atto scritto, al venir meno dei requisiti necessari o a
seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione dell'Areg;

di dare atto che I'incaricato di elevata qualificazione ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato
previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dal CCNL, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per
mansioni superiori di cui all'articolo 8 del CCNL del 14.09.2000;

di dare atto che la retribuzione di risultato verra determinata ed erogata a seguito e condizione della positiva
valutazione delle prestazioni ad opera dell'organismo di valutazione dell’'Ente;

di dare atto che nellambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell'ente, viene destinata una quota pari al 15% per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

di confermare la misura dell’'indennita di posizione in corso;

di-dare atto che, a termini dell'articolo 14, comma 1-quater del decreto legislativo 33/2013, il responsabile
incaricato deve adempiere agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per la cittadinanza, cosi come definiti annualmente nel Piano della
Trasparenza/Performance/Piano esecutivo di gestione. || mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale a termini dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
del mancato raggiungimento degli obiettivi si terra conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

di dare atto che il presente atto diventa efficace con l'acquisizione da parte degli interessati della
dichiarazione circa linsussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita con lo svolgimento
dell'incarico di responsabile di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 20, comma 2, d.Igs. n. 39/2013);

10) il presente provvedimento sara notificato agli interessati e trasmesso all’Ufficio Segreteria per l'inserimento

nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo pretorio informatico dell'Ente e sul sito web istituzionale
del’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché al servizio “Gestione economica del
personale” per gli adempimenti connessi e consequenziali.

Bucciano, 16/05/2023

SINDACO
Avv/ Pasquale Matefa




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI/UFFICI
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, art. 20, D. Lgs. n. 39/2013)

Al Sig. Sindaco

del Comune di Bucciano
Avv. Pasquale Matera
Sede

Il sottoscritto Arch. Pietro Francesco BUONANNO nato a Bucciano (BN) il 4 ottobre 1960,
in relazione al conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile dell’Area
Tecnica e Vigilanza del Comune di Bucciano, con decorrenza dal 16/05/2023, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA

l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
v di non avere riportato condanna, anche con sentenza passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (di cui
all’art. 3 D.lgs. 39/2013;

v di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, del D.lgs. 39/2013;

v dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui agli artt. 9 e 12 del D.Igs. 39/2013;

Con la presente dichiarazione la sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella presente dichiarazione, nonché
a presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013.

La sottoscritta dichiara di essere stata informata sull’utilizzo e la protezione dei dati personali
ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016.

Bucciano 16 maggio 2023




