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Comune di Bucciano
Provincia di Benevento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 22/2026 del 29/04/2026

OGGETTO: Approvazione PIAO 2026/2028

Il giorno 29/04/2026 alle ore 14:02, in Bucciano e nella sede del Palazzo Comunale, si € riunita, in
modalita mista, la Giunta Comunale per l'approvazione della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI
PASQUALE MATERA P

SAMUELE CIAMBRIELLO

wevi)aarol TENT 0 di Consul tazi one

*presente da remoto in collegamento videoconferenza

Presenti:3 Assenti:0
Assiste: CLAUDIA FILOMENA IOLLO - Segretario Comunale SEGREATARIO REMOTO
Presiede: PASQUALE MATERA - Sindaco

Identificati "a video" i partecipanti collegati telematicamente da parte del Segretario Comunale,
attestato sempre da quest’ultimo che la qualita del segnale permette di udire in modo chiaro e
distinto la voce di ogni partecipante ed accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato
espressamente che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta.

Verificato il numero legale, PASQUALE MATERA - Sindaco, invita a deliberare sulla proposta di
deliberazione all’oggetto, sulla quale i Dirigenti dei servizi interessati hanno espresso i pareri
richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata con immediata esecutivita

Firmato da
IULIUCCI GIUSEPPE
22/05/2026 11:25:10




LA GIUNTA COMUNALE
Visto
* [’allegata proposta di deliberazione;

» | pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-bis del D.Igs. n.
267/2000;

ATTESA la propria competenza a procedere;
RITENUTO di condividere tutto quanto riportato nell’allegata proposta e nei relativi allegati;
CON VOTI FAVOREVOLI UNANIMI
DELIBERA
di APPROVARE I’allegata proposta di deliberazione.

Successivamente, considerata 1’urgenza di provvedere, LA GIUNTA COMUNALE DELIBERA di
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del D.1gs. n. 267/2000.

Docunento di Consul t azi one
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IL SINDACO

PREMESSO CHE il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art.
6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5,

lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

[D@(O-PRy A 22 nan| don it QEER[FS, dobbalo ERFolam@d e

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

a. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo2001, n. 165;

b. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27
ottobre 2009, n.150;

d. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
f.Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQO, tutti i richiami ai piani
sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione
del PIAO e, quindi, alla sua approvazione. Mentre, per le amministrazioni con non piu di 50
dipendenti, il terzo comma dello stesso articolo stabilisce che sono tenute al rispetto degli
adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di
cui alla successiva lett. b);
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b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale é stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt.
1,c.2,e 6;

¢) dall’attuale allegato n.4/1 al D.Igs n118/2011 cosi come modificato a seguito dell’introduzione
del DM 25 luglio 2023 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 181 del 04.08.2023 il quale ha
sancito che nella sezione operativa del DUP deve essere inserita la programmazione delle
risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i
limiti di pesa e capacita assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente. Detta
programmazione “costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni
della spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e |’approvazione
del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito della sezione Organizzazione e
Capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113”.

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022 stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolg 6, commi 1 e el decreto-leg e9 no

DT b, @ niditaroni ) 1565 & bhook 8] 1) o
integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano e predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
1, del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di Bucciano alla data del 31/12/2025, ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
per cui nella redazione del PIAO 2026-2028 e stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata
del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
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- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare !’articolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 1’Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la delibera del 19.12.2023 n. 605 con la quale I’Autorita nazionale anticorruzione ha
approvato I’ Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, ed in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

-ds‘d' i inisgro pexrJl pubbm' rz'o[‘e p lz:'ov i el
m 1&3%%1[1 oé‘ortunﬁ i]el 4 m 1,rSaLl.\ ‘Liteeai llﬁmll 7 di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;
- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

EVIDENZIATO, ancora, che la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3- bis, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ad opera dell’art. 1, comma 4, del D.P.R. 24 giugno 2022

n.81 ha decretato la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art.
169, e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione, confluita nel PIAO;

DATO ATTO CHE il Piano integrato di Attivita ed Organizzazione 2026-2028 oggetto della

presente proposta contiene, quale parte integrante e sostanziale:
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Il Piano del fabbisogno 2026-2028;

Il Piano delle azioni positive 2026-2028;

11 Piano degli obiettivi di performance 2026/2028.
Il Piano anticorruzione e trasparenza 2026/2028

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 e
stata predisposta dal Segretario Comunale dell’Ente sulla base delle informazioni pervenute dalle varie

articolazioni organizzative, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli indirizzi forniti

dall’Amministrazione Comunale e tenuto conto, altresi, di quanto stabilito dalla normativa vigente per

gli enti aventi una dimensione organizzativa analoga a quella del Comune di Bucciano.

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 ed i relativi allegati, predisposto
come sopra ed allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO:

che con nota del 31.03.2026, in relazione a quanto disposto dal comma 5 dell’art. 4 del contratto
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 — 2024, sottoscritto il 23.02.2026, e stata trasmessa alla

parte sindacale la sez one del P relativg-al Piano trienn el fabbiso no del personale
m@@ rmelﬂ co@) di a?i)fondl e WSZQI)TG li Pa Zn Bﬁo@mra

e discussione sulla proposta di fabbisogno ha preso atto di quanto proposto e non formulano
alcun rilievo.

che con verbale n. 6 del 08.04.2026 il Revisore Unico dei Conti ha espresso sul PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, inserito nel PIAO, parere favorevole
ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della normativa in
materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

VISTI

Il Documento Unico di Programmazione 2026-2028,

Bilancio di previsione finanziario 2026-2028

PROPONE DI DELIBERARE

Di richiamare tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, come da allegato alla

presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

Di disporre che la presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
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modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, venga pubblicata all’interno della sezione

“Amministrazione trasparente”:

sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali” ;
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello

“Dotazion
e organica’;
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance”;
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”’, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello

“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 come approvato, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

ol ITET 68T “=CoTTs Ut "a 21 orre”

4

Il Sindaco

Pasquale Matera

Firma;o da Firmato da
Claudia Filomena follo R pasquale FRIES NI° 00022/2026 del 29/04/2026
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COMUNE DI BUCCIANO
Provincia di Benevento

PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA’ E
DELL’ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028

SOTTO-SEZIONE PERFORMANCE
D. Lgs. 27 ottobre 2009, nr. 150

Sommario

m@ﬂfrmﬁ to mmlﬁ’azmne co ﬂ§ t g in | |*g|0ne
iettivi® st ici™ ed~oper quitidi; tivi indicatori e valori

programmati per la misurazione e la valutazione dei risultati da conseguire
nel triennio 2026-2028.

Comune di Bucciano (BN) PIAO- Sottosezione Performance

DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026



Comune di Bucciano (BN)
PIAO 2026-2028 - Sottosezione Performance
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Comune di Bucciano (BN)
PIAO 2026-2028 - Sottosezione Performance

1 PRINCIPI GENERALI

Nella stesura della sottosezione performance del Piano Integrato delle Attivita e
dell’Organizzazione (PIAO) questo Comune ha preso spunto dalle linee guida espresse
sull’argomento dalla ex CIVIT (ora ANAC) con delibera n. 112 del 28 ottobre 2010, dalle
linee guida per il Piano della Performance indirizzate ai Ministeri (nr. 1 di giugno 2017)
pubblicate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per la valutazione della Performance e dal piu recente regolamento sul
Piano Integrato dell’Attivita e Organizzazione emanato dal Ministro per la Pubblica

Amministrazione di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle Finanze.

In base a quanto previsto dalla normativa, nella sottosezione performance, della durata
triennale, vengono pianificati gli obiettivi strategici ed operativi e gli indicatori per la

misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione.

Nella sua stesura vengono rispettati i seguenti principi generali, caratterizzanti Ia

programmazione stessa:
» Trasparenza (pubblicazione sul sito del piano);
» Immediata intelligibilita (il piano deve essere facilmente comprensibile);

= Veridicita e verificabilita (i contenuti del piano devono corrispondere alla realta e

per ogni indicatore deve essere illustrata la fonte di provenienza dei dati);

DO sy feieeseke ronEerrps (efeten 7 | 0Nne

= Coerenza interna ed esterna (i contenuti del piano devono essere coerenti con il
contesto interno, in termini di disponibilita di risorse, e con quello esterno in termini

di corrispondenza tra bisogni della collettivita ed obiettivi);
= Orizzonte pluriennale (I'arco di riferimento & il triennio);

Questa sottosezione, pur non essendo obbligatoria per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
costituisce per questa amministrazione “uno strumento di fondamentale importanza per la
corretta attuazione del Ciclo di gestione della performance”; rappresenta il collegamento tra
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), bilancio preventivo, le altre sezioni del
PIAO e attuazione del Sistema di Mlsurazione e VAlutazione della Performance (SMIVAP)
organizzativa ed individuale, in quanto & dai documenti di programmazione che si ricavano
gli obiettivi e sul perseguimento di essi si basera poi la misurazione, la valutazione e la

rendicontazione della performance.

Viene predisposta ogni anno e rappresenta un documento preventivo che contiene indirizzi

strategici, obiettivi, piani di azione, responsabilita, indicatori e target.

2 FINALITA’
Questa sottosezione & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance
(articolo 4 del decreto) e va adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della

programmazione finanziaria e di bilancio.

Pag. 3/19
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Comune di Bucciano (BN)
PIAO 2026-2028 - Sottosezione Performance

E un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque gli elementi
fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si dovra basare, a fine anno, la

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.
Gli obiettivi sono:

o rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,

alle priorita politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

e specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

e tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e
degli interventi;

e riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

o confrontabili con le tendenze della produttivita dell’amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

e correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma 1, del decreto, € redatto con lo scopo di

ssmurare “la qualita, compren3|b|dta.ed attepdibilita dei docu.l'n f(l di ra l-esentazmne

BisthiE NT O nsu ne

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI
STAKEHOLDER ESTERNI

3.1 CHI SIAMO

Bucciano € un Comune in provincia di Benevento. Il suo territorio confina con Airola,
Moiano, Bonea e Tocco Caudio dal lato della montagna. L'ipotesi di alcuni storici, che lo
vuole come luogo di transito di un'antica via, & la maggiormente accreditata. Per il resto, la
storia di Bucciano & nebulosa, e si collega ad un filo doppio con quella della vicina Airola di
cui ne e stata sempre casale, e ne ha seguito le sorti feudali ed amministrative in tutte le

epoche.

Si fa risalire al 1000-1100 il primo insediamento abitativo a Bucciano; tuttavia le fonti
documentarie non riportano alcun toponimo se non in data posteriore, e precisamente

incontriamo la parola Bucciano per la prima volta in un manoscritto del 1326.

Il suo territorio risulta compreso fra i 244 ed i 1.277 metri sim. |l paese si trova a 276 m.
slm. L’estensione territoriale del Comune & di 8,30 kmq, la popolazione residente al
01/01/2025 consta di 1.980 abitanti e la densita abitativa & di 238,53 abitanti/kmq.

Il territorio presenta un rischio di media sismicita (2° CAT).
Sul territorio insistono 26 km di strade comunali, provinciali, statali e vicinali.

Dati piu dettagliati riguardo alla popolazione ed al territorio sono riportati nel Documento

Unico di Programmazione e nel Bilancio di previsione.

Pag. 4/19
DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026 11



Comune di Bucciano (BN)
PIAO 2026-2028 - Sottosezione Performance

La sede del Municipio & situata in via Paoli, nr. 1, dove ospita gli uffici del Sindaco e del
suo staff, dei settori “Amministrativo”, “Finanziario”, “O.0.P.P. e Manutenzioni” e

“Urbanistica e Vigilanza”.

Nel territorio comunale si svolge principalmente attivita agricola gestita da piccole aziende

a conduzione familiare e attivita commerciali.

Sull’area insistono solo poche aziende artigiane.

3.2 COSA FACCIAMO

L’amministrazione di Bucciano offre ai cittadini numerosi e importanti servizi fra i quali si
evidenziano: polizia locale, nettezza urbana, servizio anagrafe e stato civile, servizi di
istruzione e servizi culturali, servizi cimiteriali, impianti sportivi, servizi sociali, illuminazione
pubblica, viabilita, servizi tecnici, tutela dell’ambiente, ecc...

Il comune ha una struttura organizzativa articolata in Settori ed in Uffici/Servizi.

Ai Settori sono affidate funzioni ed attivita che esercitano con autonomia gestionale,
nell'ambito degli indirizzi, degli obiettivi e dei programmi fissati dagli organi politici.

Si descrivono nel seguito le principali attivita svolte dal Comune, distinte per settori
organizzativi.

Il Settore Amministrativo si occupa di attivita eterogenee e trasversali, che coinvolgono
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Settore Amministrativo:
e garantisce il corretto funzionamento delle attivita degli organi istituzionali;
e svolge attivita di supporto agli uffici e verifica I'iter degli atti adottati;
e assicura l'accesso ai servizi dell'Ente;

e garantisce [Iattivita contrattuale dellEnte e coordina la gestione dei servizi

assicurativi e dei sinistri;
e cura la gestione giuridica del rapporto di lavoro del personale dipendente;

e provvede alla gestione informatica del flusso documentale ed al recupero e/o visura

degli atti depositati nell’archivio comunale;
e garantisce la puntuale attivita di notificazione, nel rispetto delle procedure;

e nelllambito dei servizi alla persona promuove attivita volte a soddisfare bisogni
individuali di natura diversa, legati gli uni ad uno stato di necessita psico-fisica, gli

altri alla cura della persona;

e per quanto riguarda l'istruzione pubblica, garantisce il corretto funzionamento della
scuola comunale di Bucciano, eroga attivita di supporto scolastico per I'integrazione
di studenti in difficoltd socio-culturali, organizza attivita sportive per le scuole e

progetti didattici di varia natura, eroga i servizi di refezione e trasporto scolastico;
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e gestisce i servizi demografici, ovvero tutte le regolari attivita proprie delle funzioni di

anagrafe, stato civile, leva, elettorale;

e si occupa inoltre dei servizi sociali e, pertanto, dell’erogazione di interventi di
sostegno a persone in difficolta socio-psico-culturale. Rientrano tra le tipologie di
servizi erogati I'inserimento di anziani e disabili in strutture residenziali, il servizio di
assistenza domiciliare, 'erogazione di contributi, sussidi ed ausili finanziari vari,

servizi di informazione.

Il Settore Finanziario, promuove lo sviluppo di attivita di programmazione all'interno
dell'ente, garantendo il supporto e la regia nella predisposizione dei documenti di

programmazione economico-finanziaria. In particolare, il Settore Finanziario:
e svolge le attivita di verifica a garanzia della regolarita dei procedimenti contabili;

e gestisce la tenuta delle rilevazioni contabili nelle diverse fasi con gestione degli

adempimenti connessi, compresi i rapporti con la Tesoreria;
e gestisce i procedimenti di entrata e spesa in termini di efficienza;

e promuove lo sviluppo di attivita di controllo all'interno dell'ente, garantendo il

supporto e la regia nella predisposizione dei documenti di valutazione a consuntivo;

e garantisce il puntuale rispetto degli adempimenti connessi alla corresponsione del

trattamento economico ai dipendenti, agli atti relativi al pensionamento, alle

DO Ct i €3 €pre ceG@RATSs b ezl ONE
e garantisce la fornitura di materiali utilizzati dai diversi servizi dell’ente mediante

attivita di provveditorato per approvvigionamenti comuni e mediante [I'attivita

economale;

e svolge tutti gli adempimenti che la normativa impone in materia di tributi locali ed
effettua il costante aggiornamento e potenziamento della banca dati esistente

tramite I'incrocio con le altre banche dati disponibili.
Il Settore O.0.P.P. e Manutenzioni, nell’ambito dei servizi tecnici,
e promuove attivita di realizzazione di opere di nuova costruzione;

e realizza lavori di manutenzione straordinaria, finalizzati alla conservazione degli

immobili comunali e al miglioramento delle condizioni di sicurezza;

e realizza lavori di riqualificazione urbana, finalizzati al miglioramento della qualita
degli spazi cittadini;
e garantisce la prevenzione e protezione negli ambienti di lavoro e la gestione degli

impianti allarmati presso gli immobili comunali;
e monitora costantemente la gestione delle reti dei pubblici servizi;
e sioccupa di ambiente, igiene ed ecologia
Il Settore Urbanistica e Vigilanza, nell’ambito dei servizi tecnici,

e gestisce lo Sportello Unico per I'Edilizia;
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e si occupa della pianificazione ed attuazione urbanistica, attraverso la redazione ed
adozione di complessi strumenti quali il Piano di Governo del Territorio e la

Valutazione Ambientale Strategica;
e gestisce le procedure espropriative e le pratiche terremoto;
o gestisce l'ufficio di protezione civile.

Per gli aspetti di Vigilanza promuove interventi mirati alla tutela e al ripristino dell’ordine e
della sicurezza pubblica, con iniziative atte a favorire la vivibilita del territorio e la qualita

della vita, coniugando prevenzione, mediazione dei conflitti, controllo e repressione.
Nello specifico, la polizia locale assolve funzioni proprie di polizia amministrativa e
giudiziaria e, pertanto, deve garantire i servizi riguardanti:
e il controllo del territorio per lo svolgimento dell’attivita di prevenzione e repressione
di violazioni alle leggi vigenti;
e il funzionamento dell’'ufficio commercio su aree pubbliche e licenze di pubblica

sicurezza, per assicurare il regolare rilascio delle autorizzazioni o licenze;

e i servizi di polizia stradale inerenti alla prevenzione e all’accertamento delle

violazioni in materia di circolazione stradale;

o la rilevazione degli incidenti stradali e la predisposizione dei servizi volti a regolare

il traffico.

DEeG-LUaB Q- Ji-Comsul t azl one

e controllo di gestione, ovvero il sistema di attivita e procedure dirette a verificare lo
stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso I'analisi delle risorse
acquisite e della comparazione tra i costi e la quantita e qualita dei servizi offerti, la
funzionalita della organizzazione dell’Ente, I'efficacia, I'efficienza ed il livello di
economicita della azione amministrativa allo scopo di ottimizzare, anche mediante

tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati.

e controllo di regolarita amministrativa e contabile che deve rispettare i principi
generali della revisione aziendale e modalita definite nel’ambito dell’autonomia

organizzativa dell’Ente, in base alla normativa vigente a cui si rinvia.

3.3 COME OPERIAMO
I Comune opera con l'intento di rappresentare la comunita locale, di promuoverne lo
sviluppo e favorirne un’armoniosa esistenza nel rispetto delle normative nazionali.

Svolge sia funzioni amministrative proprie sia funzioni delegate dallo Stato, tra le quali, per

esempio, i compiti di anagrafe e protezione civile.

L’evoluzione normativa di questi ultimi anni ha portato una decentralizzazione normativa
verso gli Enti locali, in modo che essi possano gestire direttamente parte degli interessi e

delle normative che riguardano il territorio di loro competenza.

I Consiglio Comunale & l'organo di indirizzo e di controllo politico amministrativo.
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Il Sindaco, capo delllAmministrazione ed Ufficiale di Governo, esercita le competenze

stabilite dalla legge.
La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune.

Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di
Posizione Organizzativa e ne coordina I'attivita, quindi svolge tutte le attivita specificate
all’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”, nonché ad esso specificatamente attribuite da leggi speciali, regolamenti e/o
decreti sindacali, come da ultimo le funzioni di Responsabile della Trasparenza e della

Prevenzione della Corruzione.

| servizi erogati dal Comune sono quelli rappresentati nella figura seguente, suddivisi nelle

unita organizzative gia individuate precedentemente.

Consiglio

Comunale
Nucleo i
Segretario Valutazione
Comunale

= === el

Sattore
C.0.P.P. ¢ Manutenzioni

Giunta
Comunale

Revisore
del conti

Soltore
Urbanistica e Vigilanza

Settore
Finanziario

Settore
Amminkstrative

L Limicl umei Umici
+ Begretena + Finanziario + OO, PP + Edilizia ed Urbanistica
+ Protocolic + Tributhe Commercio + Patrimonio e Manutenzioni + Terramaoto
+ Demografici « Pubblici Bervizl « Polizia Municipale

+ Proteziona civile
* Richieste finanziamenti pubbidici

= Serviz sociali, Culturali e
Pubbtica Istruzione

Nella tabella seguente €& riportata I'organizzazione dell’Ente, con I'indicazione dei settori e
dei servizi in cui & suddivisa e dei ruoli rivestiti da dipendenti e responsabili di posizioni

organizzative.
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Settori Responsabile Settori Uffici Incaricati
Segreteria
Giuseppe luliucci
Protocollo
Amministrativo Segretario Comunale in servizio Demografici Sabatino Falzarano

Servizi Sociali, Culturali e

Pub. Istruzione Federica Lerro

Finanziario
Finanziario Dott. Giuseppe Perrotta
Tributi e Commercio
0OO0.PP.
OO.PP. e Pamela Martini
. Domenico Ruggiero Patrimonio ¢ Manutenzioni
manutenzioni

Pubblici servizi

Segreterio Comunale in servizio

Edilizia privata e Urbanistica
Terremoto

Urbanistica e Polizia Municipale Raffaele Mauriello

.. Arch. Pietro Francesco Buonanno
Vigilanza

Protezione civile

Richieste finanziamenti
pubblici

Consul t azi one
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3.4.1 Numero dipendenti suddivisi per Area

In questa sezione vengono proposti in estrema sintesi alcuni dati significativi in ordine al

profilo dellamministrazione: il numero di dipendenti, le risorse finanziarie

complessivamente assegnate, il numero di strutture territoriali, gli utenti serviti.

La struttura organica del Comune di Bucciano si compone complessivamente di 8

dipendenti escluso il Segretario Comunale come rappresentato di seguito:

Area inquadramento contrattuale
(CCNL 2019-2021)

Area organizzativa

Qualifica

1 Istruttore amministrativo Area degli Istruttori
Settore Amministrativo 1 Istruttore amministrativo Area degli Istruttori
1 Istruttore amministrativo Area degli Istruttori

Settore Finanziario

1 Istruttore direttivo

Area dei Funzionari e dell'E.Q.

1 Funzionario tecnico Area dei Funzionari e dell'E.Q.
) o 1 Istruttore tecnico Area degli Istruttori
Settore Tecnico e Vigilanza
1 Istruttore amministrativo Area degli Istruttori
1 Istruttore di vigilanza Area degli Istruttori
0 d1 dip d 8
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3.4.2 Numero strutture territoriali

Per I'attuazione di tali servizi, il Comune di Bucciano si avvale delle seguenti strutture:
e Nr. 1 sedi municipali;
e nr. 2 edifici scolastici;
e 13 km di rete fognaria (bianca:= km, mista: 13 km);
e servizio idrico integrato;
e nr.400 punti luce sulle strade per il servizio di illuminazione pubblica;

e sistema per la raccolta differenziata dei rifiuti.

3.5 ANALISI DEL CONTESTO
L’analisi del contesto &€ necessaria nel momento in cui ci si accinge a definire le proprie
strategie ed ha lo scopo di:

e fornire una visione integrata della situazione in cui I'amministrazione va ad operare;

o stimare preliminarmente le potenziali interazioni e sinergie con i soggetti coinvolti

nell’attuazione delle strategie che si intendono realizzare;
e verificare i vincoli e le opportunita offerte dall’ambiente di riferimento;
o verificare i punti di forza e i punti di debolezza che caratterizzano la propria

Do coraerrrneches «Cmas ul T azl one

Gli ambiti e profili del processo di analisi del contesto sono molteplici e molto differenti tra
loro dal momento che le forze e le tendenze che sono in grado di influenzare le strategie

sono numerose. Di seguito si riporta la scheda di analisi.
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ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Punti di forza

Punti di debolezza

DEL CONTESTO ESTERNO

AN

Capacita di orientare le azioni in
conformita con le richieste del
Governo.

Capacita di implementare strumenti e
metodi avanzati con il supporto dei
servizi dell’ Amministrazione Centrale.

Superare vecchie logiche organizzative e
di trasferimento passivo di risorse
finanziarie dal centro alla periferia.

Migliorare e/o andare oltre il rapporto
con le Regioni che ¢ ancora "debole"
termini sia di programmazione regionale
sia di sostegno all'innovazione e

4

umel

Minacce

'16 up'c effifie

Impegnare maggiore attenzione ai
processi e criteri di valutazione.

Intercettare finanziamenti per progetti
di gestione associata e di innovazione
tecnologica.

Trovare nuove forme di sinergia con i
territori: rafforzare i rapporti con i

Comuni limitrofi e con la Regione

all’associazionismo.
Opportunita SViluPpare un m_o_dello per lg géstione Puntare alla sempliﬁc.az_ionevburocr'fltica e
associata di servizi e/o funzioni delle procedure amministrative: le ripetute
comunali attraverso Unioni di Comuni | stagioni di riforma comportano instabilita
(Capacita di aggregazione) normativa con il conseguente aumento di
costi burocratici e amministrativi dovuti
all’adeguamento alle continue riforme.
Non esistono riforme "a costo zero". Le
nuove metodologie, le nuove forme di
sinergia e di modelli organizzativi possono
generare oneri aggiuntivi

Nuova fase di riscrittura delle regole | Trovare nuove soluzioni per raggiungere

(Statuto e Regolamenti) come una maggiore efficienza, puntando alla

occas1one per raz onahzzare razionaligzazjone dei costi di gestione, pur

~ Co NSrkifdaiut « 54 &

offertt a c1ttad1no
Migliorare le capacita di progettazione per
Paccesso a finanziamenti.

Lavorare alla semplificazione e alla
digitalizzazione dei processi di lavoro per
superare I'instabilita normativa, la
mancanza di chiarezza, le turbolenze
imprevedibili e 'aumento dei costi
burocratici e amministrativi.

Fare un utilizzo attento delle risorse

disponibili

4
Gli

ambiti

di

AMBITI DI VALUTAZIONE

misurazione e valutazione della performance,

individuati e descritti

dettagliatamente nel Sistema di Misurazione e valutazione della performance (SMiVAP),

consistono in un mix rappresentato da un lato dalla performance individuale e, dall’altro,

dalla performance organizzativa (Figura 1).
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Figura 1. Il Sistema di misurazione e valutazione della performance
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La performance individuale & collegata alla misurazione e valutazione sia di obiettivi

individuali sia di comportamenti organizzativi/manageriali individuali (Figura 2).

La performance organizzativa & intesa come la valutazione del funzionamento delle unita

organizzative e dell’istituzione nel suo complesso.

Piu precisamente essi sono cosi inquadrati:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Peso 40% Punti 400

(funzionamento delle unita organizzative e dell’Ente nel suo complesso)

OBIETTIVI STRATEGICI — OPERATIVI Peso 30% Punti 300

— 2 - 7~ N A
A
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E’ determinato un tetto massimo di punteggio con un valore pari a 1.000. | 1.000 punti sono
ripartiti in funzione dei tre ambiti di valutazione sotto riportati e ad ogni ambito & stato
attribuito un peso ed un punteggio massimo raggiungibile all’'interno della suddetta scala da
1a 1000.

41 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La performance organizzativa fa riferimento al funzionamento delle unita organizzative e
dell’istituzione nel suo complesso e viene misurata e valutata sia tramite gli indicatori di
performance relativi all’lambito organizzativo di diretta responsabilita/appartenenza sia
tramite indicatori della performance organizzativa del’Ente nel suo complesso. Ai sensi
dell’art. 9. comma 1, lett. a del D.Lgs. 150/2009, come modificato dall’art. 7, comma 1, lett.
b del D. Lgs 25/05/2017, nr 74, ad essi € attribuito un peso prevalente nella valutazione

complessiva, fissato al 40%.

Al contributo che il singolo dipendente porta alla performance organizzativa &€ assegnato un
punteggio massimo di 400 punti.

Nel SMiVAP adottato sono specificate le attivita di competenza di ogni area in cui &
organizzato il Comune e tutti i relativi indicatori individuati.

Nel SMiVAP sono inoltre specificati gli indicatori della performance organizzativa

dell’Ente nel suo complesso. In attuazione del d. Igs. 150/2009 e delle Linee Guida del
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DFP nn. 1 e 2 del 2017, questa amministrazione comunale ha previsto I'utilizzo di indicatori
comuni per le funzioni di supporto alle Amministrazioni Pubbliche, individuati dal

Dipartimento della Funzione Pubblica con la Circolare di dicembre 2019.

Anno per anno, la verifica dei suddetti indicatori, confrontati con I'andamento degli anni
precedenti e con eventuali dati di benchmark, fornisce dati oggettivi al valutatore che lo
aiutano ad esprimere un giudizio sulla misura in cui il soggetto valutato ha contribuito alle

performance dell’unita organizzativa di riferimento e del’Ente nel suo complesso.

4.2 VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI-OPERATIVI

Gli obiettivi strategici-operativi sono, invece, specifici obiettivi individuali assegnati

annualmente nel Piano della Performance (art. 9. co. 1, lett. b del D.Lgs. 150/2009).
Ad essi € assegnato un peso del 30% ed un punteggio massimo di 300 punti.

Gli obiettivi strategici ed operativi assegnati alle aree strategiche del’Ente sono

rappresentati graficamente nell’albero della performance.

Nel presente Piano della performance, di durata triennale, viene dato ampio spazio alla
descrizione degli obiettivi strategici-operativi; ad ogni dipendente vengono assegnati uno o
piu obiettivi individuali, che concorrono, a seconda del proprio peso, al raggiungimento del
punteggio massimo disponibile di 300 punti; per ogni obiettivo operativo che il Comune si
prefigge di perseguire, vengono assegnati gli indicatori di performance ed i risultati attesi
CdUiF‘fE]ﬂ.tl @.Jltati *seguiG&F‘oSnu?[

attraverso detti indicatori/target.

4.3 VALUTAZIONE DEI FATTORI COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI

| fattori comportamentali e professionali racchiudono una serie di qualita, capacita e
competenze che sono oggetto di valutazione del personale tutto (art. 9. co. 1, lett. c e d del
D.Lgs. 150/2009).

Ai fattori comportamentali e professionali &€ assegnato un peso del 30% ed un punteggio
massimo di 300 punti.

Il punteggio totale ottenuto da ogni dipendente scaturisce dalla valutazione di una serie di
caratteristiche individuali del soggetto valutato, ad ognuna delle quali viene attribuito un
punteggio parziale.

Le schede di valutazione allegate al Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance adottato dall’Ente, riportano I'elenco completo dei fattori in questione e le

relative declaratorie.
5 DALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA A QUELLA INDIVIDUALE
5.1 MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

I Comune € il centro della vita di relazione dei cittadini, dal momento che il suo territorio

coincide con quello del centro abitato di BUCCIANO, piu le campagne e frazioni circostanti.

6. TneEnde |suBEVE2
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Trattasi di Ente con fini generali, competente a provvedere agli interessi della popolazione
stanziata sul proprio territorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento,

ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune costituisce il fulcro
della vita sociale, promuove la protezione materiale e morale degli interessi generali, ha la
rappresentanza legale dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede

all’erogazione di quei servizi che altri Enti non potrebbero offrire in maniera adeguata.

Le linee programmatiche di mandato rappresentate nell’albero della performance di seguito
specificato chiariscono e completano il percorso che I’Amministrazione comunale sta

seguendo per contribuire allo sviluppo economico e sociale della propria comunita.

5.2 ALBERO DELLA PERFORMANCE

L’albero della performance del Comune di Bucciano &€ una mappa logica che rappresenta,
anche graficamente, i legami tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche, obiettivi
strategici e piani operativi (che individuano obiettivi operativi, azioni e risorse). In altri
termini, tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura
contribuiscano, all’interno di un disegno strategico complessivo coerente, al mandato
istituzionale e alla missione. Essa fornisce una rappresentazione articolata, completa,

sintetica ed integrata della performance del’lamministrazione.
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articolati in aree strategiche, a cui sono associati i risultati attesi.

Mandato
istiticzionale

Area Strategica 1

Trasparenzae
organizzazions

Obiettivi Strategici:
migharana il vella di
frasparanza & di
arganizzazione dell Ente

Oblettivi operativi
ndicaton

Area Strategica 2
Efficientamento e conirolle

Obiettivi Strategici:
polenzian il sistems di
caniralla & Mefficianza

dellEnte

Qbiettivi operativi:
indicator

Area Strategica 3
Assistenza e cultura

Obiettivi Strategici
Mighorare la vita dai cittadini

Obiettivi operativi
indscaton

Area Strategica 4
Ambiente e territorio

Chlettivi Strategic
promucyere il territario
tutelare Fambssnte & migliorars
Il livellz di sicurezza e qualita
urbana

Obiettivi operativi
inscli c b

Nella rappresentazione grafica dell’albero della performance, le aree strategiche sono state

articolate secondo

criterio dei

“risultati”,

altrimenti detti “outcome”.

Questa scelta e
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motivata dall’opportunita di rendere immediatamente intellegibile ai “portatori di interessi”
(detti anche “stakeholders”) la finalizzazione delle attivita del’amministrazione rispetto ai
loro bisogni e aspettative.

Nella sezione dedicata all’identita, compare solo il primo livello dell’albero della
performance, mentre gli altri livelli (obiettivi strategici ed obiettivi operativi) sono sviluppati
nelle sezioni 5 “Obiettivi strategici” e 6 “Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi”.

Le aree strategiche non vanno confuse con la struttura organizzativa dell’Ente descritta nei
precedenti capitoli. Generalmente, un’area strategica & trasversale a piu unita
organizzative (aree, servizi, ...) anche se, in alcuni casi, un’area strategica pud essere

contenuta all’interno di una sola unita organizzativa.

5.3 OBIETTIVI STRATEGICI
La scelta degli obiettivi & stata orientata da una riflessione di insieme che ci ha permesso
anche di indicare le modalita con le quali P'amministrazione intende perseguirli.

All’interno della logica dell’albero della performance, le aree strategiche sono declinate in

uno o piu obiettivi strategici per i quali I'organizzazione & responsabile.
Gli obiettivi strategici sono programmati su base triennale.

Per obiettivi strategici sono stati intesi gli obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni

d alle attese degli stakeholder, programmati base triennal giornati annualmente
G AbldERA orlche o]

Agli obiettivi strategici sono associati uno o piu indicatori che comprendono tutti gli otto
ambiti di misurazione e valutazione della performance di cui all’articolo 8 del decreto e

rispettano le logiche espresse nella delibera Civit n. 89/2010.

Attraverso la definizione degli obiettivi strategici, riportata nei paragrafi seguenti, ci si &
posti lo scopo di tradurre I'identita (mandato e missione) - che si legge nella parte alta
dell’albero della performance - in obiettivi strategici e, a partire da questi, arrivare agli

obiettivi operativi e, in ultimo, ai conseguenti piani operativi.

5.3.1 Migliorare il livello di trasparenza e di organizzazione dell’Ente

Aree Strategiche coinvolte: Trasparenza e organizzazione

L’obiettivo & quello di accompagnare I'Ente verso 'ammodernamento delle procedure poste

in essere in ambito di diffusione delle informazioni alla cittadinanza.

In riferimento alla trasparenza normativa l'ufficio si occupera di seguire la pubblicazione sul

sito della documentazione richiesta e, ancora prima, della sua elaborazione.

5.3.2 Potenziare il sistema di controllo e I'efficienza dell’Ente

Area Strategica coinvolta: Efficientamento e controllo

L’obiettivo & quello di raggiungere un utilizzo efficiente ed economico delle risorse per lo

svolgimento dei servizi istituzionali

Iwwansul tazi one
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Attraverso un supporto specialistico organizzare ed implementare il controllo di gestione
secondo la logica basata sui costi delle attivita, al fine di valutare il livello di efficienza e di
costo raggiunto dall’Ente.

5.3.3 Migliorare la vita dei cittadini

Aree Strategiche coinvolte: Assistenza e cultura

L'obiettivo principale & migliorare la qualita della vita dei cittadini migliorando e

potenziando i servizi primari, scolastici, culturali, sociali e sportivi.

5.3.4 Promuovere il territorio, tutelare I’ambiente e migliorare il livello di sicurezza e qualita
urbana

Aree Strategiche coinvolte: Ambiente e territorio

L'obiettivo & quello di riqualificare I'ambiente ed il territorio tramite una buona
programmazione delle manutenzioni, 'aumento delle aree verdi fruibili, il recupero di aree

degradate, e soprattutto I'aumento della percentuale di raccolta differenziata.

Ed inoltre € quello di realizzare per la Comunita residente e sul territorio le migliori
situazioni di sicurezza, vigilanza, vivibilita, efficacia, tutela e rispetto della legalita, garanzia

dell’ordine pubblico, della convivenza civile e sociale.

DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI&LI OBIETILVI OPERATIVI

LG OENLO.. A CONSWL.LazZi ane

profondita maggiore rispetto al precedente, in quanto gli obiettivi strategici vengono esplosi

andato
FETE TR

Ares Strategica 2 Aney Srategice 3 Area Slrategica 4
EfMicientamenio ¢ cantrodio Asstatenza e cultura Amblents & lerritoio

Otiettivi Strategico 4.1
Pramucvens i landiera,
fnelans Pambsnie & mighonse
il lvedlo: di sicurarza o quaiia
rbeania

in uno o piu obiettivi operativi.

Arga Btrofegica 1
Trasparenia @
ofganizzazicne

Obieitivi Strategico1,1
rgkoeara i livalo di
Iraspararcs @ o
orgarirzaricra dellEne

Ohbiettvi Strategics 2.1
Potenzars || sstama o
convole & Mefficenza
daFEnts

Cbdetin Strategico 3.9
Migicrare la vita dui cittadini

Obiletivi Operative 1.1.1
Elevars 4 lnsdlo di
TESOATENTA & PrEversia i
COrTezions

Obietmivo Operative 2.1.1
Polerziars P ssisma ol
conirolla @ Pafhowsnza
del'Enle

Oibiettivi Operative 1.1.2
Wigharare 'srganizzazions
ed i lhvelo di
infarmatizzazicne

Dbiettrl Cperative 3.1.1
Albuare risure par Toading

"eecupaione dei giavani 8 pear

soshenare i critackm

Obéetthv Operativo4,1.1
Tutalans fambiants &
quaificars patimanio

comunale & sanig pubbici

Qblettivi Gperativiod.1.2
Migkarare il kvaily d
RICUNRIZA & quaind urbana
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Nell’Allegato 1, “Piani Operativi”’, viene preso in esame un obiettivo operativo per volta,

specificando per ognuno il piano di azione previsto.
Per ogni piano di azione individuato vengono indicati:
e il responsabile del piano di azione
e le azioni previste
e lerisorse economiche eventualmente assegnate
e gli indicatori

L’Allegato 2, “Rilevazione Obiettivi/indicatori” riporta I’elenco completo degli obiettivi, degli
indicatori e dei target stabiliti ed assegnati per il triennio, utile nella fase di monitoraggio.
6 IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE -
In questa sezione viene descritto il processo seguito per la e e
realizzazione del Piano e le azioni di miglioramento del ciclo di t

gestione della performance rappresentato nella figura al lato.

Valutazione Misurazione

della performance ' della performance
6.1 FASI, SOGGETTI E TEMPI DEL PROCESSO DI REDAZIONE DEL
PIANO

6.1.1 Fase di Pianificazione della performance

W oTeAUIN =Y A oMo 1R 0) oISV = VAl oL
(o] azione“della ormances; tto—ai“Sehsi “de 7 de .Lgs:
150/2009. Lo SMIVAP viene aggiornato annualmente ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
150/2009 e succ. modd. e intt.
I Comune di Bucciano & dotato di Nucleo di Valutazione di tipo monocratico che
accompagna il ciclo della Performance attraverso il proprio supporto programmatico e
metodologico.
Il ciclo della performance nel Comune di Bucciano & da considerarsi oramai a regime e
viene realizzato annualmente attraverso i seguenti passi:
e predisposizione del piano della performance con I’assegnazione degli obiettivi per il
triennio;
e monitoraggio periodico degli obblighi di pubblicazione;
e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

e approvazione Relazione sulla Performance dell’anno precedente e successiva
validazione da parte del Nucleo di Valutazione.

e relazione del Nucleo di Valutazione sull’esito delle valutazioni individuali del
personale relative all’anno precedente.

Il processo attraverso il quale si € giunti alla definizione dei contenuti del Piano ha visto
I'interazione di diversi soggetti. La sua stesura si & basata su un confronto tra le parti sopra

citate e ricorrendo alla documentazione presente all’interno dell’Ente.

Gli obiettivi delle Aree e dei responsabili sono stati definiti in modo da essere:
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e rilevanti e pertinenti

e specifici e misurabili

e tali da determinare un significativo miglioramento
e annuali (salve eccezioni)

e commisurati agli standard

e confrontabili almeno al triennio precedente

e correlati alle risorse disponibili

6.1.2 Fasl di misurazione, valutazione e controllo

Il processo di valutazione della performance € stato articolato in tre distinte fasi:
1. La fase iniziale di comunicazione e confronto
2. La fase intermedia di verifica e riallineamento della performance
3. La fase finale di valutazione della performance
La fase iniziale di comunicazione e confronto con il valutato si effettua a inizio anno.

Ai valutati vengono assegnati gli obiettivi, desunti dal Piano della Performance, e vengono

comunicati i comportamenti attesi per I'anno di riferimento.

Si tratta di un momento fondamentale che permette di rendere chiari ai soggetti coinvolti
Docurrertto rdrComsul t azl one
La fase intermedia riguarda il momento del confronto tra valutato e valutatore sul grado di
raggiungimento degli obiettivi, sulllandamento complessivo dell’attivita ordinaria e

I'individuazione delle eventuali azioni correttive necessarie.

Oltre al confronto sugli obiettivi, questa fase rappresenta un momento di verifica
dell’landamento complessivo della performance del valutato, con riferimento alle specifiche

capacita su cui sara espressa la valutazione.
La fase finale di valutazione della performance & cosi articolata:
v' per la valutazione dei risultati il valutatore prende atto dei dati elaborati nei report
opportunamente predisposti;

v' per la valutazione dei comportamenti organizzativi il soggetto valutatore si esprime
tenendo conto di quanto emerso nel colloquio di valutazione intermedio, dei risultati
dell’auto valutazione, delle informazioni assunte dagli attori coinvolti nel processo

valutativo e dell’osservazione diretta.

La valutazione di fine periodo si conclude con il colloquio nel quale il valutatore si confronta
con il valutato e provvede alla consegna della scheda, che contiene gli elementi di

valutazione e il punteggio finale conseguito, riassunti in forma grafica.

6.1.3 Attori
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Il sistema di valutazione delle performance si basa su un percorso che consente di
effettuare una valutazione finale risultante da una pluralita di informazioni e valutazioni

rese da soggetti diversi.

Gli attori coinvolti nel percorso di valutazione si differenziano, a seconda del soggetto
valutato, come dettagliatamente descritto nel Sistema di Misurazione e valutazione della

performance.

6.2 COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E DI BILANCIO

E’ garantito un adeguato livello di coerenza tra il sistema di misurazione e valutazione ed il
ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio. Il Nucleo di Valutazione
collabora costantemente con il Segretario Comunale e con il responsabile dell’Area

Finanziaria in tutte le fasi di predisposizione del Piano della Performance.

6.3 COORDINAMENTO CON LA TRASPARENZA, L'INTEGRITA E LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Questa Amministrazione ha costruito il ciclo della performance integrato con la trasparenza

e l'integrita e con le misure in tema di misurazione e contrasto della corruzione. Infatti ha

fissato allo scopo specifici obiettivi operativi (vedi Albero della Performance Obiettivi 1.1.2

e 1.1.3).

ata la rilevanza stratggica dell’attivita di venzione ntr sto di!!a co jone
m&u%m er alldlarlment ns u cor I! 1@/1)11@

nella programmazione strategica e operativa contenuta nel presente Piano. Quindi, ha
inserito nei piani operativi obiettivi, azioni e indicatori specifici per la prevenzione del

fenomeno della corruzione e per 'attuazione del P.T.P.C..

7 ALLEGATI TECNICI
Scopo degli allegati & di alleggerire il Piano da informazioni tecniche che ne
appesantirebbero oltre modo la lettura e al contempo fornire degli strumenti di

approfondimento per completare la sua definizione.

A tal proposito sono allegati al presente:

Sigla Descrizione
Allegato 1 Piani operativi
Allegato2 Rilevazione Obiettivi/indicatori
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COMUNE DI BUCCIANO
Provincia di Benevento

PIANI OPERATIVI
ALLEGATO 1
AL
PIAO 2026-2028 - SOTTOSEZIONE PERFORMANCE

(D. Lgs. 27 ottobre 2009, nr. 150)

Docunent o di-mOnsul t azi one

In questo allegato vengono riportati tutti i piani di azione previsti per ogni
obiettivo operativo dellAmministrazione.

Comune di Bucciano (BN) PIAO 2026-2028 Sottosezione Performance
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1 g B 1 3
2 PIANI OPERATIVI DI AZIONE.........cocciitiitiiiiiniiiisesisisssn s s sa s s s b e e s s e e b e e R s R e b e e AR e R e s AR e b e e AR e R e e R e b e e R e san e an s 4
2.1 PIANO D’AZIONE N. 1 — ELEVARE IL LIVELLO DI TRASPARENZA E PREVENIRE LA
CORRUZIONE ...t h e bbb R b e b e b b e s b e s b e e b s b e s b e e he e b e s aa e s b e e be s b e e e an e
22 PIANO D’AZIONE N. 2 — MIGLIORARE I'ORGANIZZAZIONE E IL LIVELLO DI INFORMATIZZAZIONE..

N
23 PIANO D’AZIONE N. 3 — POTENZIARE IL SISTEMA DI CONTROLLO E L’EFFICIENZA DELLENTE...
24 PIANO D’AZIONE N. 4 — MIGLIORARE LA VITA DEI CITTADINI.......ccocoiiiiiiiiiiiiiiin s
N
N

. 5 — PROMUOVERE IL TERRITORIO E TUTELARE L'AMBIENTE
. 6 — MIGLIORARE IL LIVELLO DI SICUREZZA E QUALITA’ URBANA

25 PIANO D’AZIONE
2.6 PIANO D’AZIONE

Docunment o di Consul t azi one
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1 PREMESSA
In questo allegato vengono riportati tutti i piani di azione del’amministrazione per il triennio
2026-2028.

Ogni piano di azione é& relativo ad un obiettivo operativo individuato dal’Amministrazione

Comunale, cosi come riportato nell’albero della performance di seguito rappresentato.
Per ogni piano di azione vengono indicate le seguenti informazioni:

e il responsabile del piano di azione

e le azioni previste

e gli indicatori della performance

112/2010

comma 1,

richiesto dalla CIVIT nella delibera n. “Struttura e modalita di

(articolo 10,

cosi come

redazione del lettera a, del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150).

Piano della performance”

Mandato
Istituzionale

\Ahuakiicki

Assistenza e cultura

" a girgericyt
aspa ge
orgam‘lmuone

veaSU Al

Efficlentamento @ controfo

28 ’ fyiea 4
Ambiente ¢ territorio

Obiettivi Strategico 4.1
Promuavara if temtons

Obdettivi Strategico 1.1

miglicrare |l lvslo di Obletivi Strategico 2.1

TREPINGNZA & O
organizzaz)

Obiettivi Operativo1.1.1
Elevare il fivalio o
rasparsnzs ¢ prevaning la
comuzone

Potenziare 1 sistoma o
conirelio e l'eficienza
deliEnte

Obdettivo Operativo 2.1,
Potanziare | sislema dl
controfo & Tefficienza
dellEnte

Obiettivi Operativo 1.1.2
Mighorare 'crganzzazione
edfineioo
informatizzazicoe

Obilettrvi Strategico 3.1
Migiorare s vita dei citladi

Oblettrvi Operativo 3,11
Attsare msure per favonre

locccuparione des giovani e per

sosanens | camadin

Oblettivi Operativo4.1.1
Tutatare Famdients e
qualificare pstimonic

comunala @ sarviz pubbicl

tutslare lamdients & miglorare
il Ivello di sicurezzs e qualita
urbana

Qblettivi Operativo 4.1.2
Miglicrare & ivalio d
sicurazza e qualu uroara
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2 PIANI OPERATIVI DI AZIONE

21 PIANO D’AZIONE N. 1 - ELEVARE IL LIVELLO DI TRASPARENZA E PREVENIRE LA

CORRUZIONE

Obiettivo operativo 1.1.1: Elevare il livello di trasparenza e prevenire la corruzione

Responsabile obiettivo operativo: Dr.ssa Claudia Filomena lollo

Nr. Azioni Indicatori Responsabile azione
Adempiere tempestivamente agli Indicatore: Grado di trasparenza Responsabili di E.Q.:
obblighi di pubblicazione sanciti dell’lamministrazione. lollo Claudia F.
dal decreto 33/2013 e succ. Target: 'attestazione annuale Perrotta Giuseppe
modd. e intt. rilasciata dal NV dovra Buonanno Pietro F.

raggiungere il 100% su tutti gli Ruggiero Domenico
1 obblighi di pubblicazione.
Ogni responsabile di E.Q. luliucci Giuseppe
rispondera per le pubblicazioni Falzarano Sabatino
di propria spettanza Lerro Federica
Martini Pamela
Monitorare periodicamente la Report di monitoraggio relativi lollo Claudia F.

2 sezione “Amministrazione ad almeno un campione di
Trasparente” obblighi.

Promozione della formazione per | Responsabili predispongono Responsabili di E.Q.:
la crescita delle competenze un programma di formazione del lollo Claudia F.
(Direttiva Ministro PA personale che assicuri un Perrotta Giuseppe

3 14.01.2025 formazione): numero di ore di formazione Buonanno Pietro F.

EAFREL e O

specifica sezione del PIAO.

fo oo Tk bkl | 1

formazione per anno.

az2rohe

Promozione della formazione:

| Responsabili assicurano la
partecipazione attiva dei
dipendenti alle iniziative
formative, in modo da garantire
il conseguimento dell’'obiettivo e

Indicatore: rapporto
percentuale tra nr. ore di
formazione effettuate e nr. di
ore totali da seguire.

Responsabili di E.Q.:

lollo Claudia F.
Perrotta Giuseppe

Buonanno Pietro F.
Ruggiero Domenico

4 traccia il numero effettivo di Target: 100% (numero di ore di luliucci Giuseppe
destinatari che hanno formazione pro-capite annue Falzarano Sabatino
completato con successo effettuate non inferiore a 40, Lerro Federica
ciascun intervento pari ad una settimana di I\<I/a8riello Raffaele
Ogni .dlpenden’.te rlsy.aon.d.e della formazione per anno). f\ﬂal’til)’li Pamela
propria formazione individuale
Alimentare nuovo sito e tenere i Indicatore: nr. utenti che hanno | Responsabili di E.Q.:
contenuti costantemente e consultato il sito web | lollo Claudia F.
tempestivamente aggiornati istituzionale Perrotta Giuseppe

Buonanno Pietro F.
5 Target: miglioramento annuale | Ruggiero Domenico
del nr. di accessi da parte degli
utenti finali luliucci Giuseppe
Falzarano Sabatino
Lerro Federica
Martini Pamela

6 Monitoraggio misure Report del monitoraggio lollo Claudia F.

anticorruzione effettuato
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Cronoprogramma

Azione 2026 2027

2028

Azione 1. Adempiere agli obblighi di pubblicazione

Azione 2. Monitoraggio Amministrazione trasparente

Azione 3. Programma di formazione dipendenti

Azione 4. Attuazione attivita formative

Azione 5. Alimentazione costante nuovo sito web

Azione 6. Monitoraggio misure anticorruzione

Risorse economiche assegnate
Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.

Docunment o di Consul t azi one
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22 PIANO D'AZIONE N. 2 - MIGLIORARE I'ORGANIZZAZIONE E IL LIVELLO DI
INFORMATIZZAZIONE

Obiettivo operativo 1.1.2: Migliorare I'organizzazione e il livello di informatizzazion e

Responsabile obiettivo operativo: Dr.ssa Claudia Filomena lollo

Responsabile
Nr. Azioni Indicatori .
azione
Creazione fascicoli elettronici del Indicatore: % fascicoli creati luliucci  Giuseppe
1 personale dellEnte rispetto al totale del personale
in servizio
Target: 100% nel 2026
Aggiornamento del codice di Adozione Regolamento lollo Claudia F.
2 comportamento dei  dipendenti  del
Comune di Bucciano
Sistemazione dell’archivio del Indicatore: % archivio Lerro Federica
3 contenzioso dell’Ente sistemato
Target: 100% nel 2026
Dematerializzazione dei fascicoli Indicatore: % fascicoli Falzarano Sabatino
4 elettorali e adempimenti dematerializzati
conseguenti Target: 100% nel 2026
Implementazione servizi finanziati % servizi implementati Buonanno Pietro F.
5 nell’ambito del progetto “PA Digitale rispetto al nr. di servizi
2026” previsti
pelent o di Consul tazi one
Azione 2026 | 2027 | 2028

Azione 1. Creazione fascicoli elettronici del personale

Azione 2. Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Bucciano

Azione 3. Sistemazione archivio contenzioso

Azione 5. Dematerializzazione fascicoli elettorali

Azione 6. Implementazione servizi PA digitale 2026

Risorse economiche assegnate

Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.
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23 PIANO D’AZIONE N. 3 - POTENZIARE IL SISTEMA DI CONTROLLO E L’EFFICIENZA
DELL’ENTE

Obiettivo operativo 2.1.1: Potenziare il sistema di controllo e lefficienza dellEnte

Responsabile obiettivo operativo: Dr. Giuseppe Perrotta

Nr. Azioni Indicatori Responsabile azione
Incentivare pagamenti attraverso Indicatore: numero di Responsabili di E.Q.:
la piattaforma PagoPA. operazioni di pagamento lollo Claudia F.
effettuate annualmente tramite Perrotta Giuseppe
1 PagoPA Buonanno Pietro F.
Target: miglioramento annuale Ruggiero Domenico
dell'utilizzo di PagoPA da parte
dei cittadini
2 Recupero evasioni fiscali: Nel 2026 accertamenti IMU Perrotta Giuseppe
accertamenti IMU relativi agli anni 2023 e 2024
Recupero evasioni fiscali: Nel 2026 effettuare
3 . accertamenti TARI relativi Perrotta Giuseppe
accertamenti TARI )
alllanno 2021
Recupero evasioni fiscali: Nel 2026 effettuare
4 accertamenti Canone Unico accertamenti ex TOSAP relativi Perrotta Giuseppe
patrimoniale (ex TOSAP) all'anno 2021
Nel 2026 effettuare
5 Fognature e depurazione accertamenti relativi all’anno Perrotta Giuseppe
2024
Rispetto dei tempi di pagamento Per ogni Settore, disporre le

DO @'ﬁ%ﬁﬂ%ne O iimnd@ﬁ?ﬁ;@nu I t Raoz.atilidi@:n e

d.1.13/2023, convertito in legge responsabile risponde per le lollo Claudia F.

6 41/2023, a questo obiettivo determinazioni della propria Perrotta Giuseppe
viene assegnato, ai fini del area). Buonanno Pietro F.
riconoscimento della Indicatore: tempo di ritardo Ruggiero Domenico
retribuzione di risultato, un peso registrato da PCC
del 30 per cento. Target: nessun ritardo

Cronoprogramma
Azione 2026 2027 2028

Azione 1. Incentivare pagamenti tramite PagoPA

Azione 2. Recupero evasioni fiscali: accertamenti IMU

Azione 3. Recupero evasioni fiscali; accertamenti TARI

Azione 4. Recupero evasioni fiscali: accertamenti CUP (ex TOSAP)

Azione 5. Fognature e depurazione

Azione 6. Censimento insegne pubblicitarie

Azione 7. Rispetto tempi di pagamento

Risorse economiche assegnate

Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.
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2.4 PIANO D’AZIONE N. 4 — MIGLIORARE LA VITA DEI CITTADINI

Obiettivo operativo 3.1.1: Attuare misure per favorire l'occupazione dei giovani e per sostenere
i cittadini

Responsabile obiettivo operativo: Dr.ssa Claudia Filomena lollo

Nr. Azioni Indicatori Responsabile azione
Implementazione, gestione e Attivita svolte Lerro Federica

1 rendicontazione nuovi progetti di
servizio civile
Gestione attivita di supporto a Attivita gestita lollo Claudia F.

2 soggetti a rischio di elusione Lerro Federica

sociale (contributi, assistenza,
borse lavoro, ecc.)

Gestione progetto Pacco % attuazione fasi previste per lollo Claudia F.
3 alimentare 'anno 2026 dal piano di Lerro Federica
progetto
Gestione progetto GOL (garanzia % attuazione fasi previste dal lollo Claudia F.
Occupabilita Lavoratori) piano di progetto Lerro Federica
Cronoprogramma
Azione 2026 2027 2028

Azione 1. Progetti servizio civile

3ione 2. Supporto sogFettila rischio di iusione so@' | I E z 'I g Iq E
! get cco "alimentdre

Azione 4. Progetto “GOL”

Risorse economiche assegnate

Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.
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2.5 PIANO D’AZIONE N. 5 — PROMUOVERE IL TERRITORIO E TUTELARE L’AMBIENTE

Obiettivo operativo 4.1.1: Tutelare I'ambiente e qualificare patrimonio comunale e servizi

pubblici

Responsabile obiettivo operativo: Arch- Buonanno Pietro Francesco

Nr. Azioni Indicatori Responsabile azione
Esecuzione, nei tempi stabiliti dalle Esecuzione appalti Ruggiero Domenico
fonti di finanziamento disposte per il Martini Pamela

2026, degli appalti di opere e servizi,
in particolare per efficientamento e

1 messa in sicurezza, per

infrastrutture sociali e per

progettazioni finanziate, nonché

delle linee di finanziamento del

PNRR
5 Manutenzione strade e cura spazi Mappatura strade da Ruggiero Domenico
pubblici monitorare e manutenzione Martini Pamela
Miglioramento della qualita del Miglioramento/mantenimento | Ruggiero Domenico
3 servizio di igiene urbana della % raccolta
differenziata rispetto
allanno precedente.
4 Presentare progetti per accedere a Presentazione progetti Buonanno Pietro F.

fonti di finanziamento

arereemmeo Nt 0l Consul t azl one

Azione 2026 2027 2028

Azione 1. Esecuzione appalti di opere e servizi

Azione 2. Manutenzione strade e cura spazi pubblici

Azione 3 . Miglioramento qualita del servizio igiene urbana

Azione 4. Accesso a finanziamenti

Risorse economiche assegnate

Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.
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2.6

PIANO D’AZIONE N. 6 — MIGLIORARE IL LIVELLO DI SICUREZZA E QUALITA’ URBANA

Obiettivo operativo 4.1.2: Migliorare il livello di sicurezza e qualita urbana

Responsabile: Arch. Buonanno Pietro Francesco

Nr. Azioni Indicatori Responsabile azione
Vigilanza costante del territorio al fine di Indicatori: Report di
rilevare e segnalare tempestivamente, in vigilanza e riduzione nr.
ottica di prevenzione, la presenza di di sinistri stradali Mauriello Raffaele
1 buche o altre sconnessioni sui manti causati da cattiva V.U
stradali, piazze, marciapiedi pubblici. manutenzione e
Target: Nr. sinistri <
del’anno precedente
Ricognizione e cura della segnaletica Indicatore: %
stradale ricognizione effettuata .

2 Target: 50% nel 2026, x/adr;e"o Raffaele
75% nel 2027, 100% nel o
2028.

Monitorare abbandono rifiuti sul territorio Indicatore:  Nr. rapporti
comunale nell’ottica del miglioramento e periodici di  attivita di )

3 | della conservazione ambientale monitoraggio  su  aree | Mauriello Raffacle
sensibili al  fenomeno | (V.U.)
dell’abbandono.

Target: Nr. rapporti >0
Coordinamento, Prevenzione, Indicatore: Nr.  report .
. \ ) AR Mauriello Raffaele
4 monitoraggio e gestione delle procedure dellattivita (V.U.)
connesse al fenomeno delrandagisig | Jemet Neargppoptiy P 4 A — 1
culielit U Ul LUITTS Ul Ut aZt Ui
Cronoprogramma
Azione 2026 2027 2028
Azione 1. Vigilanza costante del territorio (buche ...)

Azione

2. Ricognizione e cura della segnaletica stradale

Azione

3. Monitoraggio rifiuti abbandonati

Azione

4. Gestione randagismo

Risorse economiche assegnate

Come da documenti di programmazione economico-finanziaria.
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COMUNE DI BUCCIANO
Provincia di Benevento

RILEVAZIONE OBIETTIVI / INDICATORI
ALLEGATO 2
AL

PIAO 2026-2028 - SOTTOSEZIONE PERFORMANCE

(D. Lgs. 27 ottobre 2009, nr. 150, art. 10)

Docunent o dimmonsul t azi one

In questo allegato vengono riportati tutti gli obiettivi e gli indicatori
presenti nel Piano della Performance.

Comune di Bucciano (BN) PIAO 2026-2028 - Sottosezione Performance
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L0 3N L 47 N T e 8
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Docunent o di

Consul t azi one

Pag. 2/17
DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026 38



Comune di Bucciano
PIAO 2026-2028 — Sottosezione performance — ALLEGATO 2 “Relazione obiettivi/indicatori”

1 PREMESSA

In questo allegato viene sviluppata la rilevazione degli obiettivi/indicatori.

La rappresentazione é fatta in modo da facilitare le successive azioni di monitoraggio degli indicatori
presenti nel Piano. Nella scheda si riportano tutti gli obiettivi e gli indicatori presenti nel Piano.

La scheda evidenzia, per ogni indicatore, i seguenti attributi:

I'obiettivo di riferimento,

la formula dell’indicatore,

I'unita di misura,

il valore storico,

ove possibile un valore di paragone (benchmarking),

i valori target per il triennio considerato

Essa da una idea complessiva, ma allo stesso tempo sintetica, di tutti gli indicatori utilizzati.

Docunento di Consul t azi one
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2 RILEVAZIONE INDICATORI RELATIVI AGLI OBIETTIVI STRATEGICI/OPERATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI-OPERATIVI 2026-2028 / INDICATORI E TARGET
Obiettivo operativo di . . . Unita di Tempi di Target Target Target
N riferimento AEETE Ineltezitor RSO IS misura | misurazione | anno 2026 | anno 2027 | anno 2028
Indicatore: Grado di trasparenza
del’amministrazione. S .
Target: I'attestazione annuale Eﬁ(s)pggﬁﬁg'g' EQ.:
rilasciata dal NV dovra raggiungere il o
S s Perrotta Giuseppe
0,
1 - Adempiere tempestivamente 100 /°. su Futtl gli obblighi di Buonanno Pietro F.
agli obblighi di pubblicazione pubphcazmne. I . Ruggiero Domenico
1 sanciti dal decreto 33/2013 e Ogni responsabile di E.Q. rispondera % annuale 100% 100% 100%
. per le pubblicazioni di propria L
succ. modd. e intt. spettanza luliucci Giuseppe
P Falzarano Sabatino
Ogni responsabile di E.Q. rispondera k/lear:t?nli:gi?:gg
per le pubblicazioni di propria .
. 0_diConsultaziofe
2 | ort monlto_ragglg_retl)abtll_vlha_d Dr.ssa lollo C. F. quantita annuale >=2 >=2 >=2
Trasparente” almeno un campione di obblighi.
1.1.1 - Elevare il livello di | 3 - Promozione della formazione - .
trasparenza e prevenire | per |a crescita delle competenze | Responsabili predispongono un Responsabili di E.Q.:
la corruzione (Direttiva Ministro PA programma di formazione del 4 | lollo Claudia F.
. ersonale che assicuri un numero di )
3 14.01.2025 formazione): perso ) . Perrotta Giuseppe SI/NO annuale Sl Sl Sl
programmazione della ggi?;;g;{gfezg)zg prg;icggltljengnnue Buonanno Pietro F.
formazione del personale nella settimana di forméfione er anno Ruggiero Domenico
specifica sezione del PIAO. p )
4 - Promozione della
TORr’Zsapzcln?]r;Z:bili assicurano la Responsabili di E.Q.:
partecipazione attiva dei Indlcator_ef: rappo_rto pe;‘fcentuale tra lollo CIaqu_|a F.
dipendenti alle iniziative nr. ore di ormazione € ettuate e nr. Perrotta iuseppe
N .. | di ore totali da seguire. Buonanno Pietro F.
formative, in modo da garantire il Target: 100% (numero di ore di Ruggiero Domenico
4 conseguimento dell’'obiettivo e get: 0 99 % annuale 100% 100% 100%

traccia il numero effettivo di
destinatari che hanno
completato con successo
ciascun intervento.

Ogni dipendente risponde della
propria formazione individuale

formazione pro-capite annue
effettuate non inferiore a 40, pari ad
una settimana di formazione per
anno).

luliucci Giuseppe
Falzarano Sabatino
Lerro Federica

Mauriello Raffaele (V.U.)
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PIAO 2026-2028 — Sottosezione performance — ALLEGATO 2 “Relazione obiettivi/indicatori”

Indicatore: nr. utenti che hanno

Responsabili di E.Q.:
lollo Claudia F.
Perrotta Giuseppe
Buonanno Pietro F.

5 - Alimentare nuovo sito e consultato il sito web istituzionale Ruggiero Domenico Nr. utenti > | Nr. utenti > | Nr. utenti >
5 tenere i contenuti costantemente | Target: miglioramento annuale del 99 quantita annuale dell'anno dell'anno dell'anno
e tempestivamente aggiornati nr. di accessi da parte degli utenti S precedente | precedente | precedente
L luliucci Giuseppe
finali :
Falzarano Sabatino
Lerro Federica
Martini Pamela
6 - Monitoraggio misure . . .
6 anticorruzione Report del monitoraggio effettuato lollo Claudia F. SI/NO annuale Sl Sl Sl
1 - Creazione fascicoli elettronici Indicatore: % fascicoli creati rispetto
7 del personale dellEnte al totale del personale in servizio luliucci Giuseppe % annuale 100%
P Target: 100% nel 2026
2 - Aggiornamento del
regolamento per il conferimento | Adozione Regolamento effettuata ed .
8 degli incarichi legali e dell'albo albo aggiornato lollo Claudia F. SINO annuale Sl
dei legali di fiducia
Doty bt COasdl | 1oz -04160
9 1.1.2. - Migliorare Cﬁuenﬂ@f‘r’tget- % ne TIrO"E % an 0%
I'organizzazione e il
livello di 4 - Implementazione di una
informatizzazione sezione del sito dedicata alla Sezione modulistica demografici .
10 modulistica a servizio degli implementata Falzarano Sabatino SI/NO annuale Sl Sl Sl
utenti dei servizi demografici
- — ——
5 - Dematerializzazione dei Ln:rf;té)rr;'liz/;;zscmo“
1 H H i 1 1 0, 0, 0, 0,
11 La;)snc;c;oltjee};et}torah e adempimenti Target: 60% nel 2026, 75% nel 2027, Falzarano Sabatino %o annuale 60% 75% 100%
9 100% nel 2028
6 - Implementazione servizi % servizi implementati rispetto al nr.
12 finanziati nel’ambito del progetto d(i) servizi reE/isti P " | Buonanno Pietro F. % annuale 100%
“PA Digitale 2026” P
Indicatore: numero di operazioni di S .
. ) pagamento effettuate annualmente Responsat_nll diEQ: Nr.op. di Nr.op. di Nr.op. di
1 - Incentivare pagamenti ] lollo Claudia F.
. tramite PagoPA . s pagamento | pagamento | pagamento
13 attraverso la piattaforma e Perrotta Giuseppe quantita annuale , \ \
211p iare i PacoPA Target: miglioramento annuale Buonanno Pietro F > dell'anno | > dell'anno | > dell'anno
o qten2|are| 9 ) dell'utilizzo di PagoPA da parte dei ) o precedente | precedente | precedente
sistema di controllo e s Ruggiero Domenico
- cittadini
I'efficienza dell'Ente
14 2 - Recupero evasioni fiscali: Nel 2026 accertamenti IMU relativi Perrotta Giuseppe SI/NO annuale S| S| S|

accertamenti IMU

agli anni 2024 e 2025
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3 - Recupero evasioni fiscali:

Nel 2026 effettuare accertamenti

15 accertamenti TARI TARI relativi all'anno 2021 Perrotta Giuseppe SINO annuale sl sl sl
4 -Recupero evasioni fiscali: .
16 accertamenti Canone Unico Nel 2026 effgtt'uar’e accertamenti ex Perrotta Giuseppe SI/NO annuale Si Sl Sl
; . TOSAP relativi al’'anno 2021
patrimoniale (ex TOSAP)
17 5 - Fognature e depurazione ::l;;g\?fglgf:]itct)u;(ggsaccertamentl Perrotta Giuseppe SI/NO annuale Sl Sl Sl
18 6- Ce_n_smento insegne Censimento effettuato Mauriello Raffaele (V.U.) | SI/NO annuale Si Sl Sl
pubblicitarie
7 - Rispetto dei tempi di . .
L . . Per ogni Settore, disporre le
Eﬁﬂiﬁgﬂfdﬁ'ién?tEetégﬂ%”a determine di liquidazione nel rispetto | oo canili di E.Q.:
2 del d.I. 13/2023, convertito in | 91 lemini (Ogn] responsablle lollo Claudia F.
19 legge 41/2023, a questo rc? fia arpea) Perrotta Giuseppe quantita annuale <=0 <=0 <=0
obiettivo viene assegnato, ai fini prop e . . Buonanno Pietro F.
: - Indicatore: tempo di ritardo registrato - .
del riconoscimento della da PCC Ruggiero Domenico
retribuzione di risultato, un peso Target: nessun ritardo
del 30 per cento. get.
Dacoment.o. di Consul tjaz)l.Qne
20 rma UVP;TE ivita Ite efro ri an 0% 100% 100%
servizio civile
2 - Gestione attivita di supporto
3.1.1 - Attuare misure | @ Se9getti a rischio di elusione . . lollo Claudia F. o o o o
21 per favorire sociale (contributi, assistenza, Attivita gestita Lerro Federica e annuale 100% 100% 100%
Poccupazione dei giovani | Porse lavoro, ecc.)
29 € per sostenere i cittadini 3 - Gestione Progetto Pacco % attuazione fasi previste per I'anno | lollo Claudia F. o annuale 100%
alimentare 2026 dal piano di progetto Lerro Federica ° °
4 - Gestione progetto GOL o . . . . . .
23 (garanzia Occupabilita % attuazione fasi previste dal piano di | lollo Claudia F. SUNO | annuale 100% 100% 100%
) progetto Lerro Federica
Lavoratori)
1 - Esecuzione, nei tempi stabiliti
dalle fonti di finanziamento
disposte per il 2026, degli appalti
24 di opere e servizi, in particolare | b i ne appalti Ruggiero Domenico SIINO | annuale Sl Sl Sl
4.1.1 - Tutelare per efficientamento e messa in Martini Pamela
I'ambiente e qualificare | sicurezza, per infrastrutture
patrimonio comunale e | sociali e per progettazioni
servizi pubblici finanziate
2 - Ultimazione e approvazione
25 strumento di pianificazione % avanzamento Buonanno Pietro F. % annuale 100%

urbanistica
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3 - Manutenzione strade e cura

Mappatura strade da monitorare e

Ruggiero Domenico

0, 0,
26 spazi pubblici gestione Martini Pamela A’ annuale 100%
iali 1 0,
4 - Miglioramento della qualita M|gI|oramfanto/mgnten_|mento de’IIa o Buonanno Pietro F. o >= anno >= anno >= anno
27 R raccolta differenziata rispetto all'anno h %o annuale
del servizio di igiene urbana Geom. Ruggiero D. precedente | precedente | precedente
precedente.
5 - Presentazione progetti per >=0 anno >= anno >= anno
28 accedere a fonti di Presentazione progetti Buonanno Pietro F. % annuale
) . precedente | precedente | precedente
finanziamento
1 - Vigilanza costante del
territorio al fine di rilevare e Indicatori: Report di vigilanza e
segnalare tempestivamente, in riduzione nr. di sinistri stradali causati Nr. sinistri | Nr. sinistri | Nr. sinistri
29 ottica di prevenzione, la da cattiva manutenzione Mauriello Raffaele (V.U.) | quantita annuale < anno < anno < anno
presenza di buche o altre Target: Nr. sinistri < dell’anno precedente | precedente | precedente
sconnessioni sui manti stradali, | precedente
piazze, marciapiedi pubblici.
2 - Ricognizione e cura della Indicatore: % ricognizione effettuata
30 L o 9 Target: 50% nel 2026, 75% nel 2027, | Mauriello Raffaele (V.U.) SI/NO annuale 50% 75% 100%
4.1.2 - Migliorare il livello segnaletica stradale 100% nel 2028.
di sicurezza e qualita .
b
= | PeetaRio . d-Consul Tlazil one
sU r orio nell |ta monitoraggio su aree s Nr. rapporti | Nr. rapporti | Nr. rapporti
31 del miglioramento e della sensibili al fenomeno dell’abbandono. Mauriello Raffaele (V.U.) | quantita annuale >0 >0 >0
conservazione ambientale Target: Nr. rapporti >0
4 - Coordinamento,
Prevenzione, monitoraggio e . e e . . .
. Indicatore: Nr. report dell’attivita . s Nr. rapporti | Nr. rapporti | Nr. rapporti
32 gestione delle procedure Target: Nr. rapporti >0 Mauriello Raffaele (V.U.) | quantita annuale >0 >0 >0

connesse al fenomeno del

randagismo
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3 RILEVAZIONE INDICATORI RELATIVI AGLI OBIETTIVI DI MANTENIMENTO DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE
31 INDICATORI SETTORE AMMINISTRATIVO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Artt. 3 e 8, D.LGS.150/2009)
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE CON RIFERIMENTO ALLE UNITA' ORGANIZZATIVE
SETTORE AMMINISTRATIVO Valore storico
N Anno | Anno | Anno
indicators quantativo (bt o marenimento) | 4o | A7 | Aone | Asmo | Avte | Anne | Avme | Ao | Avme | Ao | Ao | Ame | 2020 2027 | 202
1 | Nr. Determinazioni del Settore 203 225 100 104 88 83 78 453 505 479 545 528
AFFARI GENERALI . i
1 Nr. Delibere di Giunta I_D C u rrE n L 1(@ 88C I87 w&n SQL |96 t aZGEI u [ I @ 76
2 | Nr. Delibere di Consiglio 24 35 14 25 33 34 33 17 25 19 33 25
3 | Nr. atti pubblicati all’Albo Pretorio 490 491 486 450 437 564 610 752 768 706 782 752
PROTOCOLLO
1 | Nr. Protocolli in entrata 3.437 | 3.196 | 2.919 | 3.308 | 3.569 | 3.730 | 3.497 | 4613 | 4.962 | 4.937 | 5.807 | 5356
2 | Nr. Protocolli in uscita 1.616 | 1.404 | 1.235 | 1.172 | 1.135 | 1.297 | 1.042 | 1.717 | 2.039 | 1.901 | 1.763 | 1593
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

1 | Nr. dipendenti a tempo indeterminato 11 11 11 11 11 11 9 8 9 9 9 9

2 | Nr. dipendenti a tempo determinato 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 1 0
3 | Nr. procedure di assunzione mediante selezione pubblica 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0
4 | Nr. procedure di assunzione mediante mobilita 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
5 | Nr. Cessazioni 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
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Nr. Contratti a tempo determinato stipulati nel’anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Nr. Contratti di lavoro flessibile stipulati nell’anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. procedimenti disciplinari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIZI SOCIALI
N et gest ssteres (domctlare pastacomito/ | 7 | o | 2 | s | a0 | 4t |40 |45 |45 | 72| 75| 0
. e pesenat ssssenza (omitare pasia | g | - | v | wr | s |80 | ss | s | st | 2 | ap | 70
Nr. istanze assistenza soddisfatte 35 - 37 33 53 50 55 55 51 72 75 70
Contributi affitto - Nr. Richieste pervenute 16 15 12 8 13 11 0 19 0 0 0 0
Contributi affitto - Nr. Erogazioni efettuate 16 14 11 0 0 0 0 19 0 0 0 0
Contributi assegno di cura me?gpirvin% Nt On 0 P iO @hgkl IO t 15: 78i n N ﬁ 4
Contributi assegno di cura - NF. ga%ni%?’et!ua‘ec Ll OU 0 it 0 0 0 0 o | gA ‘-5' \1 ik \3-’ 3
Nr. casi affido familiare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
Nr. assistiti in strutture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. utenti per assegni di studio, fornitura libri e borse di studio 130 114 109 95 96 135 139 139 136 131 140 144
Nr. utenti cure termali 50 55 50 52 50 50 50 29 34 46 52 40
SISTEMI INFORMATIVI
Nr. di postazioni di lavoro informatizzate 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 16
Nr. nuovi hardware installati 2 0 8 0 0 0 2 2 1 3 3 0
IF\)lrrO grr:ri?;jiusrg ;xggl:iz\r:;et{;te dematerializzate (Nr. 5 0 0 0 0 0 9 0 4 3 3 10
CULTURA - SPORT E TEMPO LIBERO
ls\l‘;.e:jt;ggﬁ)nti culturali organizzati (convegni, incontri, 1 1 5 3 5 4 4 1 1 1 3 3
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2 Nr. impianti sportivi 1 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4
3 lc\l:gniqndﬁi:tive pubbliche ricreative gestite e/o patrocinate dal 5 5 5 6 3 3 3 1 1 1 4 4
4 | Nr. manifestazioni sportive gestite e/o patrocinate dal Comune 4 4 3 0 3 2 2 0 0 0 2 2
5 | Nr. associazioni sportive convenzionate e/o sovvenzionate - - 1 - 2 1 1 1 1 1 1 1

6 | Concessione contributi associazioni: Nr. istanze ricevute 7 7 8 10 5 2 1 1 1 0 2 2
7 | Concessione contributi associazioni: Nr. istanze accolte 7 7 8 10 5 2 1 1 1 0 2 2
8 | N. utenti serviti — trasporto scolastico 45 45 55 60 60 55 40 40 56 54 63 65
9 | N. km percorsi - trasporto scolastico 60 1.000 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1100
10 | N. mezzi trasporto scolastico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | Nr. utenti del servizio pasti 130 130 153 148 151 153 - 119 109 106 100 130

M P ¥ .
12 | Nr. pasti erogati C u rre n T?.B@ 8.30€ 1945 11 31‘@ﬂ Snt)" I - F 3.@_ Zgzlg @f}a@) 9887
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE

1 | N. elettori ( compreso AIRE) 1.933 | 1.865 | 1.886 | 1.890 | 1.898 | 1.922 | 1.902 | 1.897 | 1.888 | 1.874 | 1.892 | 1857
2 | N. iscrizioni e cancellazioni liste elettorali 126 55 55 109 110 145 77 70 81 148 113 102
3 | N. consultazioni elettorali 2 2 2 2 0 1 1 2 - 2 1 1

4 | Popolazione residente al 31 dicembre dell’anno 2111 | 2.087 | 2.100 | 2.102 | 2.098 | 2.106 | 2.084 | 2.060 | 2.021 | 1.996 | 1.998 | 2009
5 | N. atti di Stato civile 71 71 65 65 62 58 68 60 67 52 31 50
6 | N. statistiche annuali verso Istat e altri enti 16 18 18 30 23 25 26 21 26 26 28 21
7 | N. pratiche immigrazione/emigrazione (totale) 81 75 63 82 68 81 59 67 56 82 69 74
8 | N. variazioni anagrafiche all'interno del Comune 63 36 39 24 22 23 33 33 46 92 33 27
o | b orzzamon o seppelimento o cadmvr, vaspte | g | qg | o | 9 | e | 1 [ | 0 |2 | e | 7| o
10 | N. carte di identita rilasciate 313 349 300 297 321 356 233 149 251 216 255 289
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‘ 1" | N. nuovi iscritti AIRE nell’anno ‘ 4 ‘ 7 ‘ 6 ‘ 3 ‘ 8 ‘ 3 ‘ 11 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 3 ‘
3.2 INDICATORI SETTORE FINANZIARIO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Artt. 3 e 8, D.LGS.150/2009)
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE CON RIFERIMENTO ALLE UNITA' ORGANIZZATIVE
SETTORE FINANZIARIO Valore storico
N Anno | Anno | Anno
. Indicatore quantitativo (obiettivi di Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno | 2026 | 2027 | 2028
mantenimento) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 | Nr. Determinazioni del Settore 203 225 100 104 88 83 17 31 40 38 36 60
SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
1 | Nr. Impegni 8 84 1.07677™1.05 6 9 0 ;98 9, 1006
- TS B Rl DA CE I Rt BRI e S
2 | Nr. Accertamenti U I3!5 " 1341 \6{5 \549 602 87 625 733 826 781 779 753
3 | Nr. Mandati di pagamento 1.041 1.120 1.135 1.090 1.124 1.162 1.073 1.307 1.268 1.315 1.324 1311
4 | Nr. Reversali di incasso 533 452 645 644 637 646 712 843 936 883 929 921
5 | Nr. mutui gestiti 57 57 57 57 27 27 27 28 29 24 23 23
6 | Nr. delibere di variazione di bilancio 0 0 1 2 5 5 6 6 5 3 5 7
7 | Importo del bilancio (spese correnti & di 6.944 | 3.844 | 4973 | 5400 | 2.602 | 2544 | 1.975 | 8.666 | 1.543 | 12.327 | 8.663 | 8483
investimento) — migliaia euro
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
1 | Nr. Cedolini 135 136 130 130 130 128 123 130 130 130 115 115
PROVVEDITORATO - ECONOMATO
1 N. procedure espletate per acquisto beni e 159 113 08 64 4 9 9
servizi 5 5 66 37 3 30 0 6 6
2 | Nr. Liquidazioni economato 159 113 98 64 54 66 37 23 30 20 25 24
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3 | Nr. buoni d’'ordine 159 113 98 64 54 66 37 23 30 20 25 24
TRIBUTI

1 | IMU: Nr. Contribuenti 1.448 1.649 1.663 1.686 1.678 - 826 1.977 1.845 1.939 1.941 1946

2 | IMU: Gettito tot. annuo 235.160 | 153.180 | 169.931 | 156.645 | 155.000 - 201.547 | 201.547 | 208.391 | 253.013 | 235.000 | 185000

3 | TASI: Nr. Contribuenti - 1.230 1.252 1.271 1.276 - 677 1.411 - - - -

4 | TASI: Gettito tot. Annuo - 90.573 | 110.850 | 31.903 | 36.694 - 31.648,26 | 301.649 - - - -

5 | TARI: Nr. Contribuenti 932 928 929 934 913 900 879 895 980 921 924 922

6 | TARI: Gettito tot. Annuo 196.026 | 195.876 | 231.611 | 202.000 | 203.462 | 204.681 | 130.178 |204.462 | 213.347 | 231.266 | 221.880 | 227967

7 | TOSAP: Nr. Contribuenti 146 140 143 143 143 - 133 135 126 126 129 132

8 | TOSAP: Gettito tot. Annuo 8.270 8.269 7.661 7.608 7.610 - 5.357,42 | 7.904 7.918 7.918 7.397 7943
Nr. avvisi di accertamento IM i " -

® | neitanno MEcument e el =(ensUl = a7 | e =

10 Nr. ’aVVISI di accertamento TAST emessi 0 0 0 0 0 0 268 150 103 105 210 )
nell'anno

11 | Nr. awisi di accertamento TAR| emessi 6 9 73 80 94 0 140 163 | 145 | 120 | 129 | 121
nell’anno

12 | NI awvisi di accertamento TOSAP emessi 0 4 5 5 4 } } 7 4 24 12 32
nell’anno

13 | Nr. Contribuenti IMU controllati 1.348 1.349 1.374 1.391 1.453 - - 950 1.200 1.220 1.253 1260

14 | Nr. Contribuenti TARI controllati 0 0 0 0 0 - - 250 230 235 240 200

15 | Nr. Contribuenti TASI controllati 0 0 0 0 0 - - 480 540 520 490 -

16 Con’tenzioso tributario: Nr. cause trattate ) 2 3 0 0 } } 0 0 1 2 2
nell'anno

17 | Recupero evasione IMU: totale accertato 36.213 | 46.050 | 44.435 | 46.871 | 86.236 - 40.000 0 38.000 | 58.000 | 116.000 | 160.000
Autorizzazione occupazione suolo pubblico:

18 | Numero autorizzazioni per occupazione suolo 8 0 0 0 0 - - 0 0 0 1 1
rilasciate
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3.3 INDICATORI SETTORE 0.0.P.P E MANUTENZIONE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Artt. 3 e 8, D.LGS.150/2009)

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE CON RIFERIMENTO ALLE UNITA' ORGANIZZATIVE

SETTORE OO.PP e MANUTENZIONE Valore storico
N A A A A A A A A A A A A Anno | Anno | Anno
S s o . nno nno nno nno nno nno nno nno nno nno nno nno | 2026 | 2027 | 2028

indicatore quantitativo (obiettivi di mantenimento) | ‘5043 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 | N. determinazioni del settore 201 225 235 210 120 195 278 355 373 330 398 393
ECOLOGIA E AMBIENTE
1 | % raccolta differenziata 65,42% | 66,11% | 67,88% | 72,19% | 60,79% | 81,33% | 86,60% | 86,92% | 84,06% | 80,49% | 80,60% | 88,85%
MANUTENZIONE .
— e 7S . - e N T - o~ o~
1 | N. interventi manutentivi effett mi@om | I ‘ n L (O 0(] I 0 la N ) u I l.- Cié m U I b -
2 | N. addetti al servizio manutentivo 0 0 0 0 0 - - - - - - -
3 | N. punti luce 900 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970 970
4 N. interv.enti sggli impianti di illyminaziqne pupblica ) } ) ) 10 5 15 18 12 } } }
effettuati (negli anni interessati da gestione diretta)
5 | N. km strade comunali 25 25 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
6 | N. interventi di manutenzione stradale 9 8 5 2 3 3 2 2 2 3 2 3
PROCEDURE DI GARA PER AFFIDAMENTO LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE
1 N. qetermlna2|on| per acquisti e affidamenti emesse 48 ) 40 40 60 60 58 48 45 48 58 78
nell’anno
2 | N. gare di appalto gestite nell’anno 2 - 12 12 2 2 2 3 4 7 7 5
VERDE PUBBLICO
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1 | Mq. aree verdi gestite 9.000 | 9.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
LAVORI PUBBLICI

1 | Nr. di lavori pubblici in corso di affidamento nell’anno 2 - 7 2 1 1 2 3 3 4 7 2

2 | Nr. di lavori pubblici in esecuzione nell’anno 0 - 3 7 3 3 2 2 5 3 7 5

3 | Nr. totale aggiudicazioni - - 7 2 1 1 2 3 9 2 7 1

4 | Nr. Progetti preliminari redatti internamente 4 - 5 6 5 6 4 3 6 10 6 3

5 | Nr. Direzione lavori effettuate internamente 0 - 5 6 5 6 4 3 3 3 5 3

6 mger;rﬁgﬁguereaghai:‘felgﬁgento incarichi per servizi di ) ) 13 6 0 0 ) 5 4 1 7 3
o wecaroR ETEEITTETIE'® di Consul t azi one

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Artt. 3 e 8, D.LGS.150/2009)
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE CON RIFERIMENTO ALLE UNITA' ORGANIZZATIVE
SETTORE URBANISTICA E VIGILANZA Valore storico
N. Anno | Anno | Anno
indicatore quaniativo (ot mantenimerto) | 500 | 00| St | 000 | G000 | 000 | B0te | Bamo | Suay | 2oms | soms | awme | ||
1 | N. determinazioni del settore 201 225 235 210 120 195 278 355 373 330 398 393
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

1 | N. Piani urbanistici gestiti 1 1 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1

2 | N. Certificati Destinazione Urbanistica 17 22 13 13 21 19 20 14 17 17 24 33

3 | N. Domande presentate (Edilizia Privata) 17 14 16 16 15 10 15 8 7 8 18 20

4 | N. permessi di costruire rilasciati 7 12 12 12 7 7 10 12 10 14 11 12
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5 | N. DIA/SCIA presentate 2 14 1 5 4 1 6 8 6 7 2 8
6 | N. CIL/CILA presentate - - - - - - - 10 15 31 13 10
7 | N. licenze di abitabilita/agibilita rilasciate - - 6 6 3 1 1 4 3 - - -
8 | Importo annuo tot. proventi attivita edilizia privata 11.247 | 11.477 | 22.700 | 9.383 | 24.832 - - - 10.511 | 20.371 | 11.653 | 10.505
9 | N. tot. Abusi edilizi gestiti - - 3 3 2 1 1 - 1 1 2 -
10 | N. verifiche idoneita alloggio - - - - 0 - 1 - - - - -
11 | N. sedute di commissione edilizia 4 8 8 4 4 - 7 6 8 9 5 7
12 | N. edifici pubblici e strutture gestite 11 11 8 8 8 8 8 - 8 8 8 8
VIGILANZA
1 | N. addetti al servizio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | N. automezzi a disposizione mc L]- -rrF| n t o C I 1 1 n S1 1 “ az I 1 C’ r1] EB 1
3 \lj;gili?éstt;aﬂiatf;ut'\:;gg(o di interventi di verifica limiti di ) 0 0 0 0 ) } } } 0 0 0
4 iF;ing;t\?tsrsgglae"-r”(Ee?lzttl?ne rilevazione incidenti: n. ) 0 0 0 0 ) } } } 0 0 0
5 | Edilizia e Ambiente: N. di sopralluoghi effettuati 8 4 4 3 2 - 10 2 4 8 0 8
6 Eg:)l:sgt: :(O;rer:sizeiag:]z: cl;\g.r;otizie di reato e sanzioni 8 4 4 3 2 ) 10 } 2 0 0 0
7 | Polizia annonaria - n. di controlli effettuati 7 0 0 0 0 - - - - - - 0
8 | N. lezioni di educazione stradale nelle scuole - 0 0 0 2 - - - - - - 0
9 tséfrﬂg‘jlz;ig;ﬁgg‘l’: N. ore di pattugliamento sututto il | g5, | 809 | 265 | 385 | 389 | 356 | 350 | 390 | 390 | 390 | 390 | 390
10 Sc?r:ltrg)l::;)riidlz?tliizia Giudiziaria: Numero di verbali di 0 0 0 0 0 ) ) ) ) ) ) )
11 | Gestione contravvenzioni: Nr. di contravvenzioni gestite 94 98 - - 2 6 7 3 2 2 32 6
12 Soensttr';’\:‘feﬁgg;?‘\’/";Eg'lf’znz'at'g‘p°”° totale delle 94 | 1261 | 812 |2368| 97 | 180 | 280 | 180 82 56 | 359,46 | 156,00
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13 | Gestione contravvenzioni: Numero di ricorsi gestiti - 0 0 0 0 - - - - 0 0 0

14 | Numero di manifestazioni gestite 9 10 10 10 21 15 21 - 1 8 8 10

15 | N. verifiche residenza 37 64 71 68 45 65 62 60 80 61 80 75

MESSO NOTIFICATORE
1 | Nr. Notifiche effettuate 273 - - 645 578 215 160 130 15 20 68 75
TURISMO, COMMERCIO E PROMOZIONE

1 | N. autorizzazioni di P.S. (Pubblici esercizi) 3 0 0 0 0 - - - 3 1 0 n.p.

2 | N. autorizzazioni di P.S. (Pubblico Spettacolo) - 0 0 0 0 2 - - 1 0 0 3
N. procedimenti in materia commerciale (DIA e

3 | comunicazioni) gestiti (SUAP) 2 10 7 29 | 28 - - - 15 23 76 n-p
Procedimenti in materia commerciale (autorizzazioni) .

4 - 0 ofJl” o - - - 1 1 n.p.
(SUAP) ALinant A AW l°‘nnS| t aZi Olﬁl@ P

5 | Procedimenti in materia di tu o M u 11l 4 -I L ‘OJ M 0 - - - 0 0 i n.p.
Procedimenti in materia di polizia amministrativa

6 | (suap) - 0 0 0 0 - ; - . 0 0 n.p.
Autorizzazioni/licenze commerciali: N.

7 | autorizzazioni/licenze rilasciate per attivita produttive, 7 0 1 0 0 - - - 1 1 1 n.p.
commerciali e di servizi (per relazione c.a.)

8 | N. sagre gestite - 0 0 0 0 - - - - 0 0 0

9 Fiere, r_nercati e mostre_: Numero di giorni di fiere, ) 0 0 0 0 ) } } 1 0 0 1
mercati e mostre organizzate
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INDICATORI DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE NEL SUO
COMPLESSO

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE NEL SUO COMPLESSO (art. 3, comma 2, art. 8, D. Lgs.150/2009)

Indicatori comuni tratti dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Mini

ri del 10/12/2019 (art. 8, comma 1, lett. d e f)

Valore storico

\V

giornate lavorative totali

Denominatore: nr. giornate lavorative totali svolte dai lavoratori agili potenziali

Anno | Anno | Anno
- . L Anno | Anno | Anno | Anno | Anno | Anno | 2026 | 2027 | 2028
N. Nome indicatore Formula di calcolo Indicazioni di calcolo 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Grado di attuazione di - N N Numeratore: i dipendenti in telelavoro vanno sommati a quelli in lavoro agile.
forme di organizzazione Nr. di dipendenti in lavoro agile e Denominatore: considerare il solo personale dipendente in servizio, sia a tempo
1 "9 telelavoro / N totale dei dipendenti in - r personale dipe . o 0% 27% | 80% | 50% 0% 0%
del lavoro in telelavoro o N che a tempo indeterminato, sia a tempo parziale che a tempo pieno, sia
. senvizio " " - e
lavoro agile di ruolo che non di ruolo distaccato presso la propria amministrazione.
Nr. di dipendenti che hanno iniziato & incluso al dal momento in cui ha iniziato
Grado di copertura delle un'a aﬁiv'ijta' formativa el periodo di almeno un'attivita formativa nel periodo di riferimento. Dalle attivita formative devono
2 |attivita formative I p " .. |essere escluse quelle relative alla formazione obbligatoria. Per essere inclusa nel 45% 100% 100% 100% 90% 100%
riferimento / Nr. totale dei dipendenti in N L N P
dedicate al personale senizio calcolo, la specifica attivita formativa deve prevedere il rilascio di una
certificazione/attestazione.
Grado di copertura delle [Nr. di dipendenti che hanno ricevuto D . si i non sottoposti a ai sensi del
3 |procedure di valutazione [almeno un colloquio di valutazione / Nr. N po 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A . i decreto legislativo n. 150/2009
del personale totale dei dipendenti in servizio
Tasso di mobilita interna |N. di dipendenti che hanno cambiato  Unita organizzativa: si intende quella di livello inferiore nellorganizzazione, vale a
4 |del personale non unita organizzativa / N. totale di dire al di sotto del quale non esistono altre unita organizzative (ad es., servizio, 0% 0% 0% 0% 20% 20%
i non dirigenziale in servizio _|ufficio, reparto o altra unita cor i
GESTIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E DIGITALIZZAZIONE
Grado di utizo di SPID| - & @ccessi unici tramite SPID & | ¢ icerimento ai senvizi oniine ai quali & consentito laccesso sia tramite SPID che | non non non non non non
1 N P servizi digitali / Nr. di accessi unici a o N N N N N
nei servizi digitali i N con altri sistemi di autenticazione rilevato | rilevato | rilevato | rilevato | rilevato | rilevato
servizi digitali collegati a SPID
Numeratore: per servizi "full digital” si intendono tutti quei servizi che consentono a
. . cittadini e imprese di awiare e completare un servizio completamente online,
Percentuale di servizi |- O Sl che siano interamente on 1, ;. g urunica appiicazione e senza richiedere procedure di stampa efo non
2 en line, integrati e full digital / nr. di servizi ando ur PP P v ) 20% | 29% | 29% | 29% | 32%
full digital erogati scansione di documenti. rilevato
g Denominatore: nel computo dei servizi erogati vanno considerati quelli indicati nella
carta dei servizi.
Polizia municipale (contrawenzioni)
Senvizi scolastici (mensa e trasporto)
Ufficio tributi (tassa rifiuti, tosap e cosap, pubblicita e affissioni)
Servizi cimiteriali
Percentuale di servizi a |Nr. di servizi a pagamento che Edilizia (oneri di urbanizzazione, contributo di costruzione, diritti di segreteria, diritti
3 |pagamento tramite consentono uso PagoPA / Nr. di servizi |tecnici, canone demaniale, sanzioni amministrative, sanzione ambientale, 0% 0% 19% 19% 19% 26%
PagoPA a pagamento monetizzazione)
Atttivita produttive (diritti di segreteria, diritti tecnici)
Sportello Unico Telematico (diritti di segreteria e diritti tecnici)
Altre entrate varie (nido, campo estivo, vacanze per anziani, utilizzo strutture
comunali, locazioni immobili, noleggi e locazioni di beni mobili, rimborsi vari)
Procedura di gestione presenze-
N . assenze, ferie-permessi, missioni e - . -
o |pemateriaizzazione | e e Tale indicatore assume valore *si" e alieno tre processi su quatro sono digita s sl s s s s
procedure ) altrimenti assume valore "no".
esclusivamente dematerializzata (full
digital
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E DELLA TRASPARENZA -
= =
r "
tazione del N . o L [uin mre‘m\sura il di gccessi medi giornalri al N o . [ - on
1 ) Ndfneratore: numero df acdgssiBinici annuali al portale forfi|_ ! ) )
portale iglituzional |istitizionale A . iley ilev@to | rileVato | rik riley@to | rilevato
nditeroldi giori annugli standate. -y
A\ 4 L. 2L LB re: si consid a dei punteggi asseghatr ad ingdla céla " = - - =
2 Grado dl.t(aspaljenza Rapporl.o (l:a‘pun(eggl associati alle della gr}glla di ‘rllg\ezlope dall'OlV (di cui glla delibera ANAQ n. 141 d§|.2019). 35.29% | 38.57% | 51,32% | 77,00% | 72.00% | 72,00%
rilasciate dal NV/OIV/ Denominatore: si considera la somma dei punteggi massimi conseguibili per
ciascuna cella.
STATO DI IMPLEMENTAZIONE DEL LAVORO AGILE
o6 lavoratort agil offetivi rispetto al nr. | NUMeratore: nr. dipendentiin telelavoro sommat a queli in lavoro agle.
1 N tort ag Vi rispet " |Denominatore: . totale di dipendenti che svolgono attivita potenzialmente eseguibili | 0% 30% | 8% | 67% 0% 0%
lavoratori agili potenziali - .
QUANTITA' in modalita agile.
9 giornate lavoro agile rispetto alle Numeratore: nr. giornate svolte dai dipendenti in telelavoro sommate a quelle in
2 ° 9 gl risp lavoro agile. 0% 1% 2% 2% 0% 0%
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Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Tab3 Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi
ab. . PP
) Input Attivita Output principali
A B C D E F G
. i » . Pianificazione delle Relazioni sulle . X Relazioninon
Acquisizione e gestione del personale |Incentivi  economici al  personale o . Tutti i Settori .
o 0 performance con analisi dei risultati performance con oggettive
(produttivita e retribuzioni di risultato) . . R R . .
con definizione degli attributzione dei premi
obiettivi e dei criteri
divalutazione.
- . Selezione
Acquisizione e gestione del personale , ) ) ) . Settore )
Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione . i "pilotata" per
amministrativo . S g
interesse/utilita di
uno o piu
commissari
L . . . . progressione Selezione
Acquisizione e gestione del personale |Concorso per la progressione in carriera . X Settore - W
bando selezione economica del pilotata" per

del personale

dipendente

amministrativo

interesse/utilita di

uno o piu
commissari
o } S Y tiVa d'ufficio proyvedi di tiore! L .
Acquisizione e gestione(del p @ a Gestigne|giurid lpersonale: X i i A violazione di
y démanda istrut oncessione i amminfstrativo

permessi, ferie, ecc.

dell'interessato

norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Acquisizione e gestione del personale

iniziativa d'ufficio /

informazione,

Settore

violazione di

Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . i
domanda di parte X R L amministrativo norme, anche
incontri, relazioni .
interne, per
interesse/utilita
Acquisizione e gestione del personale . . X iniziativa d'ufficio / . | componenti della| violazione di
Contrattazione decentrata integrativa . Contrattazione contratto .
domanda di parte delegazione trattante| norme, anche
pubblica, | Responsabili d interne, per

Settore

interesse/utilita

Acquisizione e gestione del personale

servizi di formazione del personale

iniziativa d'ufficio

Scelta dei corsi e
coinvolgimento del

Acquisizione di attestati

Tutti | Responsabili di

selezione "pilotata"
del formatore per

dipendente di partecipazione Settore
P personale P P interesse/utilita di
parte
- Servizio R .
domanda daistituto . violazione delle
. . . . . . i esame deltitoloe . momentaneamente non
Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto norme per
levata erogato dal Comune X .
portatore interesse di parte:
dilatazione dei
tempi
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Gestione dei procedimenti di segnalazione

iniziativa di parte:

esame da parte

riscontro

Settore amministrativo

violazione delle

9 |Affarilegali e contenzioso reclamo o dell'ufficio competente .
ereclamo X X norme per interesse
segnalazione permateria X
diparte
. . Settore amministrativo L .
. . . S I e Istruttoria/affidamento violazione di
10 |Affarilegali e contenzioso giuridico iniziativa d'ufficio Resa del parere
norme, anche

dell'incarico legale

interne, per
interesse/utilita

Docunent o di
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Area dirischio (PNA

Descrizione del processo

Unita organizzativa

2019 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
All.1
Tab.3)
Relazioni/Sottoscrizi one convenzioni| Settore amministrativo
con |legale e adempimenti
iniziativa d'ufficio, consequenziali/Risc ontri alle i X X
. . . . . . . . " . violazione di norme, anche
11 | Affari legali e contenzioso | Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | Istruttoria/affidamento controparti int int Jutilts
B ) interne, per interesse/utilita
dell'interessato dell'incarico P
registrazione della posta i . . o . . .
i . i L \ er s N K . registrazione di protocollo Settore Ingiustificata dilatazione dei
12 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio in entrate ein uscita L . .
e amministrativo tempi
rimessione al personale
competente
organizzazione secondo gli . .
. - . . . . o e . . . , " . violazione delle norme per
13 | Altri servizi Organizzazione eventi culturali iniziativa d'ufficio indirizzi Realizzazione dell'evento Settore amministrativo i X
: i , L . interesse di parte
ricreativi dell'amministrazione
. . . N e convocazioni, attestati ecc. verbali eattestazioni sottoscritto e . Settore violazione delle norme per
14 | Altri servizi orto per funzionamento inizjativa d'ufficio (] K . . X X
. U aU t a Z Armnm@vn e interesse di parte
eg n ovier
cunent o | ] )
Istruttoria, pareri, stesura roposta di provvedimento Tutti i Responsabili di iolazione delle norme
. P . . . . P . I vvedl uttri Hrai Vi Zl
15 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio del prop P P .
. Settore procedurali
provvedimento
ricezione / Sett olazi dell
. . - ’ - - - Lo . - ettore violazione delle norme
16| Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione L . .
R Amministrativo procedurali
provvedimento
provvedimento motivato di
accoglimento o differimento o - o . i .
. - o - . . . . Tutti i Responsabili di violazione dinorme per
17 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria rifiuto R L
Settore interesse/utilita
. = . archiviazione e . . . . .
- - Gestione dell'archivio corrente e di P, . . . . Tutti | Settori violazione di norme
18| Altri servizi i iniziativa d'ufficio depositodei documenti Archiviazione/de posito X i
deposito procedurali, anche interne
secondo
archiviazione dei Sett iolazi di
. . . . . A - . L ettore violazione di norme
19 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . . . X
. Amministrativo procedurali, anche interne
normativa
Formazione di provvedimento sottoscritto - I . .
. - L P . Tuttii Responsabili di violazione delle norme per
20 |Altri servizi determinazioni, iniziativa istruttoria, pareri, e pubblicato Sett int di part
oer s . ettore interesse di parte
ordinanze, decreti ed d'ufficio/istanza di stesura del :
altri atti amministrativi parte provvedimento
Indagini di cust tisfacti Settore violazione di norme
) L ndagini di customer satisfaction o - . . . X - . : : .
21| Altri servizi 8 iniziativa d'ufficio indagine, verifica Relazione amministrativo procedurali per "pilotare" gli

e qualita dei servizi

esiti e celare criticita
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22

Contratti pubblici

Affidamento di lavori, servizie fornitur

Bando, lettera di
invito/acquisizione
pereventivo/ indagine di
mercato o consultazione

elenchiecc.

selezione

contratto o
concessione

Tuttii Responsabili di
Settore

Selezione
"pilotata"/mancata
rotazione/violazione delle
norme di evidenza pubblica
per interesse/utilita di uno o
pil commissari

Docunent o di

Consul t azi one
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
rovvedimento di
verifica delle condizioni P fid X TUttiiR bili di violazione delle norme e dei
. - . - - affidamento e uttii Responsabili di
23 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste P limiti dell'in house providing
o contratto Settore X s s
dall'ordinamento per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
i o verifica di eventuali . . - o conseguente violazione delle
. L Nomina della commissione . PP e provvedimento di Tuttii Responsabili di i
24 |Contratti pubblici R iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, X norma procedurali, per
giudicatrice . o nomina Settore ) IR )
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di R p' lazi ’ dell
- o K B o conseguente violazione delle
. - Verifica delle offerte anomale o e delle giustificazioni accoglimento / Tutti i Responsabili di € .
25 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio X o norma procedurali, per
prodotte dai respingimento Settore . e N
K o interesse/utilita diuno o piu
concorrenti delle giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. - Proposta di aggiudicazione in base al - - aggiudicazione Tutti i Responsabili di ‘
26 |Contratti pubblici P E8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 o P norma procedurali, per
prezzo provvisoria Settore . s .
interesse/utilita di uno o pit
™ - . .
| — P | — ‘I = Y . VPP N I 4= N = 3 P 7\ commissari
LoOCuirerit O Ul NSUT U dZl OF S vioea con
.P’roposta di aggiudicazione in aggiudicazione Tuttii Responsabili di conseguente violazione delle
27 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o norma procedurali, per
base alllOEPV prowvisoria Settore . . N
interesse/utilita diuno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
28 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio q . i programmazione Settore LLPP R
uffici e amministratori procedurali
. - . . . . - o - acquisizione dati da . Tutti i settori con il violazione delle norme
29 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q g i programmazione . i
uffici e amministratori coordianmento del procedurali
settore LLPP
30 | Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del Settore violazione delle norme
P pubblici, stipulati in forma pubblica registrazione contratto Amministrativo procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L e o richiesta di . . omessa verifica per interesse di
31 L. . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Settore Finanziario
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da . . omessa verifica per interesse di
32 oo K . attivita di verifica Settore Finanziario
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
Verbale di
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e TN Settore Urbanistica omessa verifica per interesse di
33 o . R iniziativa d'ufficio attivita di verifica accertamento/s
sanzioni edilizia privata (abusi) K e parte
anzione / -
. . vigilanza
ordinanza di
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Controlli, verifiche, ispezioni e

omessa verifica per interesse di

34 o Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Urbanistica
sanzioni parte
stradale e
vigilanza
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interesse di
35 o +15P 8 iall in sed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore P
sanzioni commercialiin sede Urbanistica e parte
vigilanza
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed N . omessa verifica per interesse di
36 o +15P gb lanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore P
sanzioni ambulanti Urbanistica e parte
vigilanza
Controlli, verifiche, ispezioni e . o L . o . Settore omessa verifica per interesse di
37 o s Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . P
sanzioni Urbanistica e parte
vigilanza
Controlli, verifiche, ispezioni - PP . m verifi rinter i
3g | Ccontrolli, verifiche, ispezioni e Controlli sul’abbandono dirifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore OOPP e omessa verifica per interesse d
sanzioni manutenzio parte
ni
. . contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
. S . bando e capitolato di . R - ) R
39 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento ara selezione gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
rifiuti & contratto servizio
. . L L registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione - e . - . . . . .
40 del patri R del Codice della strad iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e Settore interesse di parte: dilatazione
el patrimonio el Codice della strada . ) . . g . .
P levate e riscossione riscossione Urbanistica e dei tempi
_ . vigilanza
Gestione delle entrate. delle MERe ™ ccerta to #] azione delle norme per
41 del patri R ! a (sesu %Ilnra e ini & ad'ufficio elllentratg, e c ré|Fina esse di parte: dilatazione
el patrimonio . . . .
P riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . L . o . . . Impegno e Settore Finanziario e tempi perindurre o costringere
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione . Ap g‘ . o P p i i 8
42 . . . . . . liquidazione e tutti i Responsabili di il destinatario del
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno . i R
tabil ordinazione Settore provvedimento tardivo a
contabile
della spesa concedere "utilita" al
Gestione delle entrate, delle spese e . e - - uantificazione e i fari . X .
43 R X P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q B pagamento Settore finanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e . . o - uantificazione e . . . . .
44 X X P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q R pagamento Settore Finanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
uantificazione
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale . e 4 . . X - . . .
45 del patri . IRPEF ) iniziativa d'ufficio e riscossione Settore Finanziario violazione di norme
el patrimonio , €ccC. .
P provvedimento
Gestione delle entrate, dell Sande, :“era contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e ) ) i . . L )
46 del patrimonio P manutenzione delle aree verdi invito/acquisizione selezione gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
p pereventivo/  indagine di contratto/d servizio
mercato o consultazione etermina
elenchi ecc. e atti
consequenziali/ iniziativa
d'ufficio
contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle Bando, lettera . . . . tenzioni P , .
47 . . ) di Selezione/istruttoria gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
del pat”mon'o aree pUbb|'Che ?nvito»/acquisiz}ione pereventivg contratto/d servizio
indagine di mercato q )
i elench etermina

ecc.
atti

consequenzial/iniziativa d'ufficio

q
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48

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e verticale,
su strade e aree pubbliche

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Bando, lettera di
invito/acquisizione pereventivo/
indagine di mercato o consultazione
elenchi ecc. e atti
consequenziali/inizativa d'ufficio

Selezione/istruttoria

contratto e
gestione del
contratto/determi
na

Settore
Urbanistica
e
vigilanza

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Docunent o di
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. .
Input Attivita Output processo
i L i | contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del Bando, lettera di . . . . tenzioni \ .
49 del X R hiacei d bblich invito/acquisizione pereventivdSelezione/istruttoria gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
el patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche indagine di mercato o consultazione contratto/de servizio
elenchi ecc. e atti .
consequenziali/inizativa d'ufficio termina
Settore OOPP e i "pi "
Gestione delle entrate, delle spese e ) R Bando, lettera di L ) con'tratto € manutenzioni Selezione pll‘otata ) Qmesso
50 del patri R manutenzione dei cimiteri invito/acquisizione pereventivo/  [Selezione/istruttoria gestione del z controllo dell'esecuzione del
el patrimonio S , -
P indagine di mercato o consultazione contratto/de servizio
elenchi ecc. e atti termina
consequenziali/inizativa d'ufficio
‘ Bando, lettera di invito/acquisizion contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - e pereventivo/ indagine di mercato N ) ) tenzioni , )
51 del patrimoni servizi di custodia dei cimiteri consultazione elenchi ecc. e at [S€lezione/istruttoria gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
el patrimonio .
p consequenziali/inizativa d'ufficio contratto/ servizio
detemina
i i - . . | contrattoe Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degliimmobili e degli Bando, lettera di . . . . tenzioni . .
52 del patri R impianti di ets dell'ent invito/acquisizione pereventivdSelezione/istruttoria gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
el patrimonio impianti di proprieta dell'ente ndagine di : .
indagine di mercato o consultazior| contratto/de servizio
elenchi ecc. e atti .
consequenziali/inizativa d'ufficio termina
Gesti dell trat Bando, lettgra di contratto e - Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, spese e . R - 4 . . . ) o .
53 del patri R ! Hpa tepz d cdlastici invito/agguisiziame pereventivo/ ff [S€ e tt gestione g -7 10, controllo dell'esecuzione del
el patrimonio ( O indagi to o consultaziohe contrattoflde. l- servizio
>4 elenchi CEE. & afti termina
consequenziali/inizativa d'ufficio
Gestione delle entrate, delle spese e L L T ) . erogazione del Settore OOPP e violazione di norme, anche
54 X R servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione del servizio . manutenzioni i X o
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . e R Ve contratto e Settore OOPP e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | Iniziativa d'ufficio . K tenzioni ) )
55 del patri R di pubblica illuminazi Gestione del gestione del manutenzioni controllo dell'esecuzione del
el patrimonio i pubblica illuminazione - .
P P servizio contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - . L - A R . erogazione del Settore OOPP e violazione di norme, anche
59 A . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione L. o . . s
del patrimonio servizio manutenzioni interne, per interesse/utilita
. A - contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L i Bando, lettera di invito/acquisizion . ) . ; Settore P ‘ )
60 del patri R servizi di gestione hardware e software  |pereventivo/ indagine di mercato [Selezione/istruttoria gestione del Urbanistica e controllo dell'esecuzione del
el patrimonio . ) -
cc ne elenchi ecc. e at contratto vigilanza servizio
consequenziali/inizativa d'ufficio
Gestione delle entrate. dell Bando, 'e“e/'a d;i""im/jcq“”im" contratto e Settore Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e PR pereventivo/ indagine di mercato . . R ) . gt A
i R ! servizi di disaster recovery e backy, ) ) elezione/istruttoria estione del controllo dell'esecuzione de
61 P di disast back Sel /istrutt t del Urbanistica e trollo dell' del
del patrimonio e elenchi ecc. e atti vigilanza .
consequenziali/inizativa d'ufficio contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . . e . . . erogazione del Settore Urbanistica e violazione di norme, anche
62 i R gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . - i i o
del patrimonio servizio vigilanza interne, per interesse/utilita
Bando, lettera di
X L Pulizia delle strade e delle aree invito/acquisizione Selezione/istruttoria L. Settore OOPP e violazione delle norme, anche
64 |Gestione rifiuti igiene e decoro

pubbliche

pereventivo/ indagine di
mercato o consultazione
elenchi ecc. e atti
consequenziali/inizativa

manutenzioni

interne, per interesse/utilita
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
Bando, lettera di Selezione/istruttoria o .
65 | Gestione rifiuti pulizia dei cimiteri invito/acquisizione iviene e decoro Settore OOPP e violazione delle norme, anche interne,
? pereventivo/ indagine 8 manutenzioni per interesse/utilita
dimercato o
Bando, lettera di y Settore
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di invit Selezione/istruttoria . violazione delle norme, anche interne
69 |Gestione rifiuti K t‘i et € P p:::{]:iz;'fﬂ:g;e Gestione del OOPP e it Jutilit ’ ’
proprieta dell'ente e Negozio/Igiene e manute | Perinteresse/utilita
consultazione elenchi decoro nzioni
esame da parte del SUE Settore o S
. L . violazione delle norme, dei limitie
o . X domanda (e acquisizione rilascio del Urbanisti o o . .
70 |Governo del territorio Permesso di costruire . . . degli indici urbanistici per interesse di
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso cae "
- arte
altre PA) vigilanza P
. o esame da parte del SUE Settore o .
Permesso di costruire in aree . - - violazione delle norme, dei limitie
o . i domanda (e acquisizione rilascio del Urbanisti . . . .
71 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione N R . degli indici urbanistici per interesse di
aesaggistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso cae arte
(1] P
P 68 altre PA) vigilanza P
stesura, adozione, Settore
L ’ - violazione del conflitto di interessi, delle
T pubblicazione, ) Urbanisti - . o
. - Provvedimenti di pianificazione R P L . . .. | approvazione del norme, deilimiti e degli indici urbanistici
72 |Pianificazioneurbanistica o iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di X cae X X
urbanistica generale . . | documento finale - per interesse diparte
altre PA, osservazioni vigilanza
L] h . . -
Docunento cH onstH-tazi-one
S ra) agdoz etto
s I l l- U u l W I Lr@ i . violazione del conflitto di interessi, delle
T o pubblicazione, approvazione del Urbanisti - . o
. - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o R L § norme, deilimiti e degli indici urbanistici
73 |Pianificazioneurbanistica . i e acquisizione di pareridi | documento finale cae . .
urbanistica attuativa d'ufficio . - per interesse diparte
altre PA, osservazioni edella vigilanza
da privati convenzione
d del SUE Settore
esame da parte del L
p_ . sottoscrizione Urbanisti conflitto diinteressi, violazione delle
(acquisizione ) A R
- . . . domanda i i della convenzione Cae norme, dei limiti e degli indici
74 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di L . L R R
dell'interessato . e rilascio del vigilanza urbanistici per interesse diparte
altre PA), approvazione
. permesso
della convenzione
quantificazione del accertamento Servizio erogato da violazione delle norme
75 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone erichiesta di dell'entrata e societa partecipata procedurali per interesse/utilita
pagamento riscossione diparte
esame da parte
e P L violazione dei divieti su conflitto di
. X dell'ufficio (acquisizione . - . . I
. L . . iniziativa di parte: . . . Settore interessi, violazione di norme, limiti e
L Procedimento per I'insediamento diuna i pareri/nulla osta di convenzione / . o . . .
76 |Governo del territorio domanda di X Urbanisti indici urbanistici per interesse/utilita di
nuova cava ) altre PA), approvazione accordo
convenzionamento .. dell cae parte
e sottoscrizione della vigilanza

convenzione
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
Settore
esame da parte Urbanistica e
igi violazione dei divieti su
. . L . dell'ufficio (acquisizione vigilanza i . i
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi,
e - . . i . pareri/nulla osta di convenzione / L i o
77 |Pianificazioneurbanistica I'insediamento di un centro domanda di . violazione di norme, limiti e
. i altre PA), approvazione accordo - L
commerciale convenzionamento . indici urbanistici per
e sottoscrizione della . e
K interesse/utilita di parte
convenzione
ione della Polizi izi di Il settore iolazione di
estione della Polizia servizi di controllo ioa violazione dinorme,
78 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 X Urbanistica e K o
locale e prevenzione vigilanza regolamenti, ordini di
gestione dei rapporti Settore iolazione dell
. violazione delle norme,
L o ) . o con i volontari, ) Urbanistica e )
79 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio X R X gruppo operativo vigilanza anche diregolamento, per
fornitura dei mezzie . .
interesse di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in
. i i . esame dei curricula L i X
Designazione dei rappresentanti materia di conflitto di
L . , . s . sulla base della n . Settore . K
80 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso R decreto di nomina o . interessi e delle norme
o regolamentazione Ammigistrativo K
fondazioni. = , p procedurali per
N n 1' n d I ‘ ‘ ' l l q I I 1- P 7 I n r] gsse/utilité dell'organo
L T ¢ A I | Sy | T O (& & S /6 e S mi-a
Provvedimenti ampliativi della sfera . X . L . violazione delle norme,
. ) . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame  secondo i . )
81 |giuridica dei destinatari con effetto L B i determina Settore anche diregolamento, per
. : . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti e le . . . R
economico diretto e immediato i B amministrativo interesse di parte
deliberazionidell'ente
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . dell'ufficio . Settore tempi/omissioni
. X R X Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda Determina o . .
82 |giuridica dei destinatari con effetto o ) ) B amministrativo
i : R i (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato comportamento
economico diretto e immediato o
significativo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base i - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
Lo . . . L - - domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i o
83 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N R . Settore interesse/utilita diuno o
i : R i dell'interessato e delle deliberazioni to della domanda . R N X R
economico diretto e immediato ; amministrativo pill commissari
dell'ente
Settore
esame da parte amministrativo
. i o dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera L - . o i . . Selezione "pilotata" per
o . i X Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i e
84 |giuridica dei destinatari con effetto interesse/utilita diuno o

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e delle deliberazioni
dell'ente

to della domanda

pili commissari
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
Settore amministrativo
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera i . X Selezione "pilotata" per
Lo . . . . - domanda della regolamentazione |accoglimento/riget . o N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N B . interesse/utilita di uno o piu
X X R i dell'interessato e delle deliberazioni to della domanda o
economico diretto e immediato i commissari
dell'ente
Settore amministrativo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
P . . . - o ee s domanda della regolamentazione |accoglimento/riget i o N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N i . interesse/utilita di uno o pit
i X R i dell'interessato e delle deliberazioni to della domanda o
economico diretto e immediato ) commissari
dell'ente
Settore amministrativo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . - i . X Selezione "pilotata" per
o i R . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione |accoglimento/riget i o N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o N i . interesse/utilita di uno o pit
i X R i stranieri dell'interessato e delle deliberazioni to della domanda o
economico diretto e immediato ) - commissari
L] 2 dell'ente
t -7
Docunent o | u azl one
Aot R % |
esame da parte settore OOPP e
dell'ufficio, sulla base i
Provvedimenti ampliativi della sfera ! . . manutenzione ingiustificata richiesta di
P . . . . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della R
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B utilita" da parte del
i . i i dell'interessato edella sepoltura i X
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ ionid iali per tombe di d d Istruttori settore OOPP e Selezione "pilotata" per
oncessioni demaniali per tombe di omanda struttoria, ; . - .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto i P B K contratto manutenzione interesse/utilita di uno o piu
i . i i famiglia dell'interessato selezione e i i
economico diretto e immediato ) commissari
assegnazione,
predisposizione
contratto
selezione delle settore OOPP e
Provvedimenti ampliativi della sfera . . i - disponibilita di tenzi violazione delle norme
L X R . Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di . manutenzion X
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto K iniziativa d'ufficio i sepolture presso i e procedurali per
i . . . estumulazione esumazione ed . . .
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
. . o settore OOPP e . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera _ _ . B _ selezione e manutenzion selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso contratto delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

e

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
Settore
esame da parte amministrativo
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera X » . ! i accoglimento / violazione delle norme
o X K . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione i X
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto X N R L rigetto della procedurali per
. . R . sostegno scolastico dell'interessato e delle deliberazioni . o
economico diretto e immediato i domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
Settore
esame da parte amministrativo
i . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera i accoglimento / .
P . . . T domanda della regolamentazione X procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido N h o rigetto della B .
ico diretto e i diat dell'interessato e delle deliberazioni q p graduatorie" per
economico diretto e immediato omanda
dell'ente interesse/utilita di parte
Settore
esame da parte amministrativo
. . o dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / R
P . . . - N domanda della regolamentazione i procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola N ) . rigetto della N o
ico diretto e i diat dell'interessato e delle deliberazioni q d graduatorie" per
economico diretto e immediato omanda ) s
] b dell'ente | o - interesse/utilita di parte
Aot R % A I l ‘
q Settore
esame da parte R
o P Amministrativo o
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera i accoglimento / R
P . . . - . domanda della regolamentazione i procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico i . . rigetto della " .
ico diretto e i diat dell'interessato e delle deliberazioni q d graduatorie" per
economico diretto e immediato omanda L
dell'ente interesse/utilita di parte
d Settore
esarvé aparte amministrativo . .
i . . dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera i accoglimento / R
Lo . . . o domanda della regolamentazione i procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N i L rigetto della B o
ico diretto e i diat dell'interessato e delle deliberazioni q d graduatorie" per
economico diretto e immediato omanda .
dell'ente interesse/utilita di parte
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
- ) . S - , ) L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . .
97 | 1 i R X N R : Rk . settore destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Urbanistica tardi dere "utilita" al
. ’ ardivo a concedere "utilita" a
immediato e vigilanza I
g funzionario
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o Settore 8 i K R
Lo . . S domanda iscrizione, L . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte ) amministrativo . ! .
98 | 2 K i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e o e dell'ufficio R . s
i i iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato X K
funzionario
Settore
. . o . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera amministrativo . ) )
- . . S L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di - ) domanda esame da parte rilascio del ) ! .
9 | 3 . i Certificazioni anagrafiche B e " destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato i .
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i K
funzionario
Settore
. i N - . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera amministrativo . _ )
iuridica dei destinatari privi di i di it te cittadi domanda tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . ’ . . . ) )
100| 4 |B R i P . o ! dell'interessato istruttoria atto di stato civile destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio . e R s
i . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato i K
funzionario
n = Settore R . . .
. . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti amy defa am rative . - .
—— R . | X X tempi per costringere il
giuridica dei destingtas’p di . A A domanda esam rt scio . X .
101| 5 . . ilascio di documenti di identita B R destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . W eiream
X . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Settore amministrativo
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di I - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102] 6 |B K i P Rilascio di patrocini X X / i X . P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
Lo . . R provvedimenti Settore . .
giuridica dei destinatari privi di ) T ) ) - R violazione delle norme per
103 | 7 K i Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativo K .
effetto economico diretto e L interesse di parte
i . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . S provvedimenti Settore L
giuridica dei destinatari privi di o ) e ) ) L N violazione delle norme per
104 | 8 K i Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativo . .
effetto economico diretto e - interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
uridica dei destinatari orivi i provvedimenti Settore iolazi dell
iuridica dei destinatari privi di . - - ) ) violazione delle norme per
05| 9 |8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti amministrativo P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

R . . . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di -
n. Processo Catalogo dei rischi principali Impatto livello di | discrezionalita . X trasparenza K ! Motivazione
. i di eventi collaborazione reclaml attuazione
e danno interesse del decisore o del processo . .
N Wl corruttivi in . del delle misure di
esterno internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H L
Incentivi economici al Relazioni non oggettive Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
1 |personale(produttivita e M A M N M M B A M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni
retribuzioni di risultato) soggetti a scapito di altri.
, . Selezione "pilotata" per B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Concorso per |'assunzione . s . . s S X R
2 di | interesse/utilita di uno o A A A N M A A M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni
ipersonale piucommissari soggetti a scapito di altri.
Concorso ber la progressione Selezione "pilotata" per B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
3 | ! p prog interesse/utilita di uno o A A M N M M A M dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore ditaluni
incarriera del personale piticommissari soggettia scapito di altri.
B Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B - N B B n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ersonale: permessi, ferie, intérne, ) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
p p ] ) )
ecc. intaressefluti C | I r r] I \-> & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B B Gli uffici potrebbero utilizzare od omettere poteri e
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B B N N M M M competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
(informazione, interne, per personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ecc.) interesse/utilita
B B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
6 Contrattazione violazione di norme, anche A M N B A M M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni
decentrataintegrativa interne, per soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita
L X selezione "pilotata" del B B Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione - X X
7 delpersonale formatore per M M N B A M M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
di P d interesse/utilitadi parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
ipendente
violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti interesse di parte:
dilatazionedei tempi
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme A M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
disegnalazione e reclamo perinteresse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e violazione di norme, anche M M M N M A B A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii

parerilegali

interne, per
interesse/utilita

valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

A . . . . . . | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali impatto livello di | discrezionalita . X trasparenza . i X Motivazio
. : di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore o del processo R . ne
" vl corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso ’ B M N M M A M
interne, per i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
B Il processo non consente margini di discrezionalita
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B B N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P deitempi B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi violazione delle norme A A N M M M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
culturaliricreativi perinteresse di parte A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
B Il processo non consente margini di
14 Supporto per il violazione delle norme B B N B B - B B discrezionalita
funzionamentodegli organi interesse.di part B c\ L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali rm r] ‘ ) I l ) | l terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
A - il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . _— violazione delle poteri e
15 |Istruttoria delle deliberazioni norme B B M N A A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
procedurali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
B Il processo non consente margini di
16 Pubblicazione violazione delle B M N B B 8 B discrezionalita
delledeliberazioni norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R - violazione di norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico M M N M A M M
g ’ per M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
B Il processo non consente margini di
18 Gestione dell'archivio corrente violazione dinorme B B N A B B B discrezionalita
edi deposito procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Il processo non consente margini di discrezionalita
19 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme B M N A B B 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . B Gli  uffici potrebbero utilizzare od omettere
Formazione di violazione delle norme impropriamente poteri e competenze per ottenere
20 |determinazioni, ordinanze, . X B A M N A A A M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,
decreti ed altri atti perinteresse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio &

amministrativi

stato ritenuto MEDIO-ALTO.
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C - Analisi dei rischi

ndagini di . disfacti violazione di norme B 1 prc;cesso non Iconsente margl:l di dl.;crezmnfallta ;
ndagini di customer satisjaction . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
21 s proceduraliper "pilotare" gli M N B A M 8! ! ; ! 88 P
e qualita . . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
esiti e celare criticita S
il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Gli affidamenti di lavori, forniture e servizi, dati gli
y . . - Selezione interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento di lavori, servizie . \ X i R . .
22 R pilotata"/mancata M N A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
forniture . L K
rotazione/violazione danno di altre.
dellenorme di evidenza
pubblica per
interesse/utilita di uno o
pill commissari
violazione delle norme e dei B L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,
23 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing M N M M M non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
per interesse/utilita di parte conflittidi interesse.
Selezione "pilotata”, con B Gli uffici potrebbero utilizzare od omettere
. L conseguente violazione impropriamentepoteri e competenze per ottenere
Nomina della commissione . AN i .
24 | dicatri dellenorma procedurali, per A N A A M vantaggi e utilita personali. Il rischio & stato ritenuto
iudicatrice . s
g interesse/utilita dell'organo MEDIO-ALTO.
che nomina I - r\ I 1-
p A= \ W 4 )
Ul \AJ i Ul "B A Gli uffici potrebbero utilizzare od omettere
. conseguente violazione impropriamentepoteri e competenze per ottenere
Verifica delle offerte anomale 8 ) propriamen‘ep mpetenze p )
25 dellenorma procedurali, per M N A A M vantaggi e utilitd personali. Il rischio & stato ritenuto
interesse/utilita di uno o pit MEDIO-ALTO.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con B Gli uffici potrebbero utilizzare od omettere
. oo . conseguente violazione impropriamentepoteri e competenze per ottenere
Proposta di aggiudicazione in R RN N -
26 dellenorma procedurali, per B N A A A vantaggi e utilita personali. Il rischio & stato ritenuto

base al prezzo

interesse/utilita di uno o pit
commissari

MEDIO-ALTO.
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C - Analisi dei rischi

Selezione "pilotata”, con B Gli affidamenti di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione A interessi economici che attivano, possono celare
27 Proposta di dellenorma procedurali, per A M N A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al’OEPV ) o T danno di altre.
interesse/utilita di uno o pit
commissari
B B Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori violazione delle norme A A N A A A loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
procedurali 5 che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
B Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme B M A N A A A loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato

di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

A . . . . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali impatto livello di | discrezionalita N . trasparenza R X . Motivazione
. i di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore L del processo i .
" v corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
30 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B B B N B A B A B Il processo non consente margini di discrezionalita
contratti pubblici, stipulati in procedurali |gn|f|§at|V|. Inqltre, |vantaggl‘che produce in favorg d?l te‘rZ|~
i ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
forma pubblica tato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di M o P . . P N ) P T
31 o . A A B A M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di e e . e pot npetenze, cete.
32 o . A A N M A M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte L _—
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
AT omessa verifica per interesse di o i . N . R
33 |sull'attivita edilizia privata A A N M A M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
— M | N 1 A o |
- . . . A I I ‘ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazioneela |ome§sa v, r iptefes, i Z o R . . I -
34 A N M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte o Lo
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. g e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse di . R . X ) IR
35 o o A M N M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
attivita commerciali in sede parte - -
. svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
fissa
- L . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati  |omessa verifica per interesse di . . . . ’ -
36 . A M N M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte L i
4 svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- o omessa verifica per interesse di - . ) ) . -
37 |Controlli sull'uso del territorio "t A M N M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. " . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per interesse di . P R . P . ) P .
38 | .. . . A M N M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
39 Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |violazione del Codice della interesse di parte: B A M N M M M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dilatazionedei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per il uffici b i . dell
. - . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
41 |Gestione ordinaria della entrate interesse di parte: A A M N A A A M o P K ) P R . P o
) . . . quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri,
dilatazionedei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S . . ) . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali impatto livello di | discrezionalita R . trasparenza R X . Motivazione
. . di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
interesse del decisore L del processo i .
e danno " N . corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
42 bilanci P destinatario del A M N A A A M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ffancio provvedimentotardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
43 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 N B B A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
44 |stipendi del personale violazione di norme B- B N B B A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
2 terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Tributi locali (IMU, addizionale . . i di i i i i ito di altri
45 ( 7 azione di norme A M » N A M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
IRPEF, ecc.) C | | r n| O I ) n S | | i ! Z n e accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - _p ) P ] & R
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) . R
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M A M M P - _p ) P ; & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . Lo o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M M N M A M M P L 4p ) ’ - & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

S manifestazione livello di segnalazioni e rado di -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza K 8 8 X Motivazione
. R di eventi collaborazione reclaml attuazione
interesse del decisore o del processo i .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso P | prop LD Ip
L. R L N R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M P o _p ) P _ 8 R
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 . g controllo dell'esecuzione del B M N M A M P L _p A P . € .
scolastici o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di pubblica illuminazione ! B M N M A M
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso " P it ilita prop li. Dati I,p, " :
- R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

55 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M M N M A M o . . .
Iluminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio - . S ) .

favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
m(“iii ‘3-[ t -~ ’Ji I‘.-)irsl ||i -t ~ =7 r\r\lr\

56 |servizi di gestione biblioteche

57 |servizi di gestione musei

58 |servizi di gestione delle farmacie

B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

59 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M M N M A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

60 controllo dell'esecuzione del B M N M A M . . . :
software T economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

61 controllo dell'esecuzione del B M N M A M

backup

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . . R manifestazio livello di segnalazioni e grado di Valutazione S
n. Processo Catalogo dei rischi principali impatto livello di discrezionalita . _ | trasparenza K . . Motivazio
. : ne di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore . del processo R . ne
" B . corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
62 |gestione del sito web . R DR B M N M A M M ) P K P o P ) ; 8
interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
63 |Gestione delle Isole ecologiche
M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 bblich int int Jutilits 4 N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
pu Iche interne, per interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
65 |Pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche M M4 N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
igenera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche M u i M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
impianti di proprieta dell'ente intérne, t e futilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
igenera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
S & A a8 & g —
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici A+ M4 B M A M M economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
urbanisticiper interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
) o o A
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici A+ M4 B M A M M economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica urbanisticiper interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte
violazione del conflitto di
. P T . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei
72 o P o T T A A A N B A M A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limitie degli indici urbanistici A ; . s
. - impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di |,
. P . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei X L i i . .
73 o K o N o A A N B A M A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limitie degli indici urbanistici A - . s
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per
2interesse di parte
conflitto di interessi, A
Permesso di costruire violazionedelle norme. dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 i o o T A M N A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici . . . . .
- : determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
75 Gestione del reticolo idrico
minore
o
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

S . . . . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali impatto livello di | discrezionalita N . trasparenza R K . Motivazione
. i di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore L del processo i .
" W | corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova violazionedi norme, limiti e A A M N A A M A potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura).
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, A sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A A N A A M A potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per 5 delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico i o B B M N B M M B s i . €8 . P o
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche B II.pr‘off:essioinlon I(:ons»ente mar_glr;l di dlzcreu.onfallta - )
- . . R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di mento, per interesse B M - B N k . €8 . P o .Z
2 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dipafte rm & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
LELI. 4] L~ A4 /i & o s
violazione dei limiti in L . - . ) -
Designazione dei rappresentanti materiadi conflitto di B Lalromt'half' :T:'Imslttra:;” n SOC'Etaf e";'.’ odrgan'stm'
N . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, interessi e dellenorme A A N B M M M & . P P g_ L
o durali competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. A proceAlAJr\a i per interesse.
interesse/utilita dell'organo
che nomina
. . o violazione delle norme, anche |A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . Lo . e P .
81 o o diregolamento, per interesse A A N M M A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) . .
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del A A M N M A M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) provvedimentotardivo a taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit |M A M B M A M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
p g p
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . - . Selezione "pilotata" per M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . e e N P N PN P N
84 itari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M M quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o A M B M A M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
piu taluni soggettia scapito di altri.
commissari N N , N
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

R . . . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali Impatto livello di | discrezionalita N . trasparenza K . . Motivazione
. i di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore L del processo R .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 | . dini > interesse/utilita di uno o piu M A M N M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di A B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
38 Gestione delle sepolture e dei wutilita” d rte del A M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
utilita" da parte de L ) ; .
loculi . P ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B Gli uffici potrebb tili i i t teri
Selezione "pilotata” per A i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
89 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o A M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia N X . economici, in genere modesti, che il processo genera in
piucommissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme A B Il processo non consente margini di discrezionalita
90 Procedimenti di esumazione ed rocedurali per B M N M M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione . P N p' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B
selezione "pilotata", violazione n " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici A B n e M |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione del diritto allo studio e durali B A A N M M A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
rocedurali per L ) . K
del sostegno scolastico . P it Z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
procedurali e delle icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
93 |Asili nido ; o B A A N M M A M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
graduatorie" per di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
rocedurali e delle icompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
94 |Servizio di "dopo scuola" "'J o B A A N M M B A M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
graduatorie" per di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . rocedurali e delle B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
95 |Servizio di trasporto scolastico p X M M N M M B M M P o _p ) P - 8 .
"graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme B M B 1l processo non consente margini di discrezionalita
96 |Servizio di mensa procedurali e delle B N M B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello dirischio

S . . . . ... | manifestazione livello di segnalazioni e grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali Impatto livello di | discrezionalita N . trasparenza K . . Motivazione
. i di eventi collaborazione reclaml attuazione complessiva
e danno interesse del decisore L del processo R .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 . destinatario del M M N M A A M petenze p @ personall 8 -
del suolo pubblico di di economici, in genere modesti, che il processo genera in
provve ImentOt_a.r voa favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ‘enificativi. Inoltre. | vantagi ch duce in f dei terzi
. X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B B N M M M B gnitics ) ggtche p o
R i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
provvedimentotardivo a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in £ dei terzi
e . . Rk . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del B- B- n N M M B € i . 88 X P I
d sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
n rdivo rre I O I ) S a O e & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p Ctl;talall I
funzionario
T I ) B
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
i di it N tempi per costringere il " ol h p ¢ p
atti di nascita, morte . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
00| ’ o destinatario del B B- N M M M gnific: - ggi che p dei ter:
cittadinanza e matrimonio . ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
provvedimentotardivo a N .
o @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ¢ ol h g P d
. . . . s . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita destinatario del B B- N M M M B N X R €8 X P I
di di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
provve Imentot'efr‘ voa & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
B Il processo non consente margini di discrezionalita
) o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini i X P B A N M M M B s X X 88 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva ) . P B B N M M M B e ) ggtche p P
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali i X P B B N M M M B e ) ) 88 X P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato P B B N M M M B N 68 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Processo Cata}logf) dei complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure Resp.onsabl.le . .
n. rischi del livello di attuazione misure Monitoraggio
principali rischio
A B C D E F H
. X . La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici Relazioni non M éég:;;:;lg;g;iﬂ::ﬁﬁzif ei?lgj‘r:;.zioni immediatamente. I cont.rolli Tutti I settori
1 |al personale oggettive elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di depbono e§sere :?ffetruatl de.llla semestrale
(produttivita controllo: I'organo preposto ai controlli pn]?la sesstone 1de ls l}l:i;:gzswlly ¢
retribuzioni di interni effettua controlli periodici, anche a o approvazione e ’
risultato) campione.
. . . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” M 1- Misura di tr“asparenza ggnerale: ? . | immediatamente. I controlli debbono
doveosn ptcar e foman | s et o sesons| SV
diuno o piu e T ) utile successiva all'approvazione del
personale commissari controllo: I'organo preposto ai controlli PTPCT. La formazione deve essere
mterm effe;tu: contr, lh perl]odl(:l 1he a sommlnlstratillel corso di cias
or e: al pergonal n e
[X) C u rm nd e som a adegu: sure gai I O
formazmne tecmco/glurldlca.
) ] 1- Misura di trasparenza generale: ¢
5 Concorso per la Selezlone "pIIOtfit_ai‘ M doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Settore |
Ic)erl(r)ﬁzzsgger::rsonale pet dlinir:isel/;ilshta elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. a mministrativo semestrale
commissari controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione.
Settore
Gestione giuridica V101a219ne di norme, B 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata a mministrativo e
4 |del personale: anche interne, per ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. Responsabili di semestrale
permessi, ferie, ecc. interesse/utilita tutte le informazioni richieste dal Settore
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
o _ 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere attuata
Relazioni Vlolazlqne di norme, M doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. La formazione Settore
> sindacali ar.1che mte/rm?l,.p‘er elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Formazione: deve essere somminist}”ata Tlel a mministrativo semesirale
(informazione, teresse/utiita al personale deve essere somministrata corso di ciascun: anno in misura
ecc.) adeguata.

adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Contrattazione violazione di norme, M 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata
6 |decentrata anche interne, per ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. La formazione | Settore a mministrativo semestrale
integrativa interesse/utilita tutte le informazioni richieste dal deve essere somministrata nel
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato corso di ciascun anno in misura
"accesso civico". 2- Formazione: al adeguata.
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica
servizi di selezione M 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata Tutti I settori
7 | formazione del "pilotata” del ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. semestrale
personale ] formatoref Per ) tutte le informazioni richieste dal
dipendente interesse/utilita di d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
parte "accesso civico".
Gestione dei violazione delle M 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve essere attuata B )
8 procedimenti di norme per ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. Tutti i Settori semestrale
segnalazione e interesse di parte tutte le informazioni richieste dal
reclamo d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
— "gceesso civico". g = S P Y . PR
LGN NLQ..0 COMNSUl L adZl O
Supporto giuridico e : 1"Misura di trasparenza generale: i La trasparenza deve essere attuata | a mministrativo e tutti i
9 pareri legali anche interne, per ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. I controlli Responsabili di semestrale
interesse/utilita tutte le informazioni richieste dal debbono essere effettuati dalla Settore
d.lgs.33/2(?1.3 ed assicurare il correlato prima sessione utile successiva
"accesso civico". Misura di controllo: all'approvazione del PTPCT
'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a
campione.
Settore
violazione di norme, | M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata a mministrativo e
10|Gestione del contenzioso|  anche interne, per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. T controlli debbono | tutti i Responsabili semestrale
interesse/utilita richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il essere effettuati dalla prima sessione di Settore
correlato "accesso civico". Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del
I'organo preposto ai controlli interni effettua PTPCT
controlli periodici, anche a campione.
) Ingiustificata B | I- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata gevtitgirlc;}ljzlgyanistica
11)Gestione del protocollo dilatazione dei sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. semestrale
tempi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
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Organizzazione eventi violazione delle M | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Settore
12 culturali ricreativi norme per interesse sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono | Amministrativo semestrale
di parte richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il essere effettuati dalla prima sessione
correlato "accesso civico". Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del
l'organo preposto ai controlli interni effettua PTPCT
controlli periodici, anche a campione.
Supporto per violazione delle B | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Settore |
13 funzionamento degli norme per interesse sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Amministrativo semestrale
organi di governo di parte richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
Istruttoria delle violazione delle M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili
14 jeliberazioni norme sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. T controlli debbono di Settore semestrale
procedurali richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il essere effettuati dalla prima sessione
correlato "accesso civico". Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del
'organo preposto ai controlli interni effettua PTPCT
controlli periodici, anche a campione
s Pubblicazione delle violazione delle B | 1- Misura di trasparenza geperale: si ritiene La trasp enza deve essere " Settore i
deliberazioni Lnet la blicazi tutte le i nnl St t e dfata “&Z I C) ﬁ'ieaﬁvo semestrale
al wichigste.dal .33/2 ass1curare
correlato "accesso civico".
Accesso agli atti, violazione di norme per| M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili |
16 accesso civico interesse/utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. di Settore semestrale
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
Gestione violazione di norme | B |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Tutti I Settori
17 dell'archivio procedurali, anche interne sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. semestrale
corrente e di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
deposito correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio violazione di norme | B |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Settore
18 orico procedurali, anche interne sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Amministrativo semestrale
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
formazione di
" determinazioni, violazione delle M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili |
semestrale

ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

norme per interesse
di parte

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il

immediatamente. I controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione

di Settore
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correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo utile successiva all'approvazione del
specifica: I'organo preposto ai controlli verifica, PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento
0 Indagini di v1();:jézzzr(;;ir;(:rme B|I- Mi.sura di trasp?relllza gel?erale: si .n'tiene o La trasparenza deve essere attuata Sett.0§e . cmestrale
customer o ranper sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni immediatamente. Amminisrativo
satisfaction e pilotare" gli esiti e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il
qualita celare criticita correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata” | A 1- Misuxl'a di tra.spareflza gen.er'ale e .speciﬁca: ¢ La trasparenza deve essere attuata
51| Affidamento di lavori per interesse/utilita di necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. I controlli debbono | Tutti i Responsabili | (o1
servizi e fornitura uno o pilt commissari trasparente tutte le informazioni imposte dal essere effettuati dalla prima sessione di Settore
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- utile successiva all'approvazione del
Misura di controllo specifica: I'organo preposto PTPCT.
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
violazione delle necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere B -
22| Affidamenti in house | DNOTM® ﬁf dei limiti le 1nf0rma21 ni imposte dal d.lgse33/2013 e d attua ediatamente. I Tutt1~ i Responsabili semestrale
mfgeu n 11c1 1sur trollo S nfrolli Ebb Ol FT’e
. ngper ntrol , con regolafita u ti da n
interesse/utilita di Verlﬁcare lo svolglmento degli afﬁdamenti e l'esecuzione dei Utlle successiva all'approvazlone
parte "contratti di servizio". del PTPCT.
Selezione . . . .
Nomina della "pilotata", con A 1- Mlsufa di tra.spare?lza gen.er.ale e'speclﬁca: ¢ La trasparenza deve essere N N
23| commissione conseguente necessario Publ?l}care in amministrazione trasparentfe tutte‘ attuata immediatamente. Tuttlh i Responsabili semestrale
gindicatrice violazione delle le mforr.nazmn.l ?mpost‘e dal d..lgs.33/2013 e da‘l Codice dei controlli debbono essere di Settore
norma procedurali, c‘ontrattl pubblici. 2t Misura .d'l cont.l'oll(? specifica: effettuati dalla prima sessione
per interesse/utilita lorga.no preposto a.1 controlli interni Yer{ﬁca, anche a utile successiva all'approvazione
dell'organo che campione, lo svolgimento delle selezioni. del PTPCT.
nomina
Selezione
"pilotata", con M | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
. conseguente necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere s i
24/ Verifica delle . . g p P B : attuata immediatamente. | Tutti i Responsabili semestrale
offerte anomale violazione delle le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ) di Settore
norma procedurali, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: controlli debbono essere

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari o del
RUP

l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.
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Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

Proposta di "pilotata", con o pubbli . i . o tutt La trasparenza deve essere - -
25 |aggiudicazione in conseguente necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte attuata immediatamente. I Tuttl. i Responsabili semestrale
base al prezzo violazione delle le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei controlli debbono essere di Settore
norma  procedurali contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
> \ . .. L
per interesse/utilitd lorga.no preposto a.l controlli interni \./erllﬁca, anche a utile successiva all'approvazione
di uno o pi campione, lo svolgimento delle selezioni. del PTPCT
commissari
Selezione . . . R
Proposta di "ilotata” con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
26|aggiudicazione in conseguente ne(;essano p.ubl.)l'lcare 1n amministrazione trasparem.e tutte. attuata immediatamente. I Tum. i Responsabili semestrale
base violazione delle le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei controlli debbono essere di Settore
al’lOEPV norma  procedurali contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
per interesse /utilite‘; 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione
di uno o pid campione, lo svolgimento delle selezioni. del PTPCT.
commissari
Programmazione dei | violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
27 lavfri norme pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deV‘f cssere Settore OOPP E semestrale
dJurali d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accsso civico". attuata immediatamente. | manutenzioni i
procedurali g o~ - 1 2 -
1 Sul t aZl j0lle
Programmazione di aziohe Qe u Esmd 'trasQenza gegal: si ritienegﬂﬂgt la ‘D Lat d Tuttii settori
28| forniture e di norme pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a trasparenza deve essere con il semestrale
servizi procedurali d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. coordinamento del
settore o
lavori pubblici
Gestione e violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore
29| archiviazione dei norme pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenz.a de\;e. essere Amministrativo semestrale
contratti pubblici procedurali d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente.
) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare immediatamente. T controlli
Accertamenti e omessa verifica tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di debbono essere effettuati dalla ) o |
30\ yerifiche dei tributi per interesse di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua prima sessione utile successiva Settore Finanziario | semestrale
locali parte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La
pers‘onale'de‘ve' essere somministrata adeguata formazione formazione deve essere
tecnico /giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
. i . ) La trasparenza deve essere attuata
. ‘ 1- Mlsura di tra-spa‘renza generale: ¢ doveroso publ?hcare . immediatamente. I controlli
31|Accertamenti con omessa verifica tutte le informazioni clencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura dii 110000 essere effettuati dalla Settore Finanziario | semestrale

adesione dei tributi
locali

per interesse di
parte

controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere

DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026

82



tecnico /giuridica.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .

32

Accertamenti e
controlli

sull'attivita ~ edilizia
privata (abusi)

omessa verifica
per interesse di
parte

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

Settore urbanistico
e polizia locale

semestrale

33

Vigilanza sulla
circolazione ¢ la
sosta

omessa verifica
per interesse di
parte

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT..

Settore urbanistico e
polizia locale

semestrale

34

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

omessa verifica
per interesse di

Docu

N

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 1'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva

n es sommimidtrata adegua @ agi
@ g ica.ﬁ I ‘ I l\

all'appr@vazigne del.RT .La
S T |
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .

Settore urbanistico e
polizia locale

one

semestrale

35

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

omessa verifica
per interesse di
parte

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

Settore urbanistico e
polizia locale

semestrale

36

Controlli sull'uso
del territorio

omessa verifica
per interesse di
parte

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

Settore urbanistico
e polizia locale

semestrale

3

~

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica
per interesse di
parte

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. [
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

Settore urbanistico
e polizia locale

semestrale
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Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere semestrale
Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli interni attuata immediatamente. I Settore OOPP
3g|Raccolta, effettua controlli periodici, anche a campione. controlli debbono essere evore ¢
recupero e effettuati dalla prima sessione ~ |polizia locale
smaltimento omessa verifica per utile successiva all'approvazione
rifiuti interesse di parte del PTPCT.
. . . La trasparenza deve essere Settlor e urbanistico e
Gestione delle | violazione delle norme l—ll:gi.sura di tr&;spfarfenza g.en('erallle: ¢ do(\i/elroso attuata immediatamente. I polizia locale Locale
39/sanzioni per | per interesse di parte: E li 31(3:&/1;((3);131&; ;’[{n orrr:.zlom N :1 calt'e a controlli debbono essere semestrale]
violazione del | dilatazione dei tempi : gs. ey e 1;11‘3 lcontr;)r o .orj'arp P rt}:lposto effettuati dalla prima sessione
Codice della strada. a cogtro 1nternt effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione
campione. del PTPCT.
Gestione ordinaria violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
40 della entrate per interesse di parte: sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenz.a deve. essere Settore Finanziario semestrale
dilatazione dei tempi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
"accesso civico".
ingiustificata dilatazione
api ; spare nerale: ¢ dov a ttjata
DosuetECo N S P
. - i fi ni elencaté, d: ia a cn bili
Gestione ordinaria @ tgriqd E e in sabilt
4 delle spese di provvedimento tardivo a d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ono essere effettuati dalla d1 Settore semestrale
bilancio concedere "utilita" al ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sess19ne utile successiva
funzionario campione. 3-Formazione: al personale deve essere all approvazione del PTPCT. La
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. f9@a21one deve ess.er.e
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
42|Adempimenti fiscali violazione di norme - Ml‘sura o trasp?rel'lza gel?erale: " .rltlene ioni La trasparenza deve essere Setiore Finanziario semestrale
p sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente.
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
43 |Stipendi del personale violazione di norme i icazi i i ioni . . Settore Finanziario semestrale)
P P sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente.
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
Tributi locali o ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere ) o
44 violazione di norme Settore Finanziario semestrale)

(IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

attuata immediatamente.
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manutenzione delle

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere

Settore OOPP ¢
manutenzioni

edifici scolastici

dell'esecuzione del

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.I1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

45| ree verdi dell'esecuzione del ST.lfﬁ'ciente la pubblicazione di tutFe le inftormazioni attuata immediatamente. semestrale
servizio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
Selezione "pilotata".

. manutenzione delle Omesso controllo M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere Settore OOPP al
strade e delle aree dell'esecuzione del s.ufﬁ'cwnte la pubblicazione di tutFe le mftormazwm attuata immediatamente. rﬁ;lta(r)lrlftenzionie semestrale
pubbliche servizio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".
installazione e Selezione "pilotata". M
manutenzione Omesso controllo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

47 segnaletica, dell'esecuzione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenz.a deve. essere Settore urbanistico ¢|  semestrale
orizzontale e servizio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. | polizia locale Locale
verticale, su strade "accesso civico".

e aree pubbliche
~ "o "
servizio di Selezione "pilotata". o | dit -

48 |rimozione della Omesso controllo ~ ) sura ¢ frasparenza generae: st 'ntlene . La trasparenza deve essere Settore OOPP ¢ semestrale

neve e del ghiaccio dell'esecuzione del S}lfﬁ.mente la pubblicazione di tutFe le 1nft0rmazlon1 attuata immediatamente. manutenzioni
servizio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
su strade e aree " e
bblich accesso civico". . .
pubbliche ™ P N P i Y . VPN sl + A= AN A
k) (sat] 1LO (] COIIDUI L aZl [UIIC

49 | manutenzione dei messo con rollo 1- 1§' r. di ra.sp enza} gerneral ‘ : s? r{tlefle sufficiente la La trasparenza deve essere Settore OOPP ¢ semestrale

cimiteri dell'esecuzione del pubblicazione di tutt.e le 1nf9rmaz1on1 richieste dal ‘ attuata immediatamente. manutenzioni
Servizio d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata".
50 [servizi di custodia Omesso controllo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere Settore OOPP o semestrale
dei cimiteri dell'esecuzione del pubblicazione di tutt.e le mfc.)rmazmm richieste dalA 4 attuata immediatamente. manutenzioni
Servizio d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . ione "pi " Settore OOPP e
manutenzione degli Selezione "pilotata”. . . C o . P
. L . Ie} 11 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere manutenzioni
51 |immobili e degli messo controllo . . . s . . semestrale
impianti di dell'esecuzione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal attuata  immediatamente. [
r: rieta dell'ente servizio d.I1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".. controlli  debbono essere
prop 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- utile successiva
Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT.
adeguata formazione tecnico/giuridica. La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.
Selezione "pilotata". Settore OOPP ¢
55 |manutenzione degli Omesso controllo 1- Misura di trasparenza generale: si riticne sufficiente la La trasparenza deve essere manutenziont semestrale
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servizio

violazione di

Settore OOPP e

53 servizi di M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere manutenzioni
. norme, anche bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal semestrale
PUbbl_lca i interne, per fll; S ;C;/ZZI(())?; ed1 al;siiuialrt (i)lrnZZIZ'rlzgt:faclzZsZo acivico" attata immediatamente.
illvminazione interesse/utilita ~8s- '
. Selezione "pilotata". Settore OOPP ¢
manutenzione della . . s . P
54 rete e degli Omesso controllo | M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere manutenzioni semestrale
dell'esecuzione del icazi i i ioni richi . .
impianti di N pubblicazione di tutt'e le 1nff)rm3210n1 rlf':hleste dal. . attuata immediatamente.
. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblica
illuminazione
L . semestrale
o ) violazione di M . . R .
55 |servizi di gestione norme. anche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere Settore oopp €
impianti sportivi . ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal attuata immediatamente. |poliizia locale
interne, per . . N S :
. s d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita
Selezione "pilotata". Setto‘re~ urbanistico
56 servizi di gestione Omesso controllo | M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve e polizia locale semestrale
hardware e sofiware | dell'esecuzione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal essere attuata Locale
servizio d.1gs.33/2013 ed assicurare il gprielato "accegs@.civico".2- __immediafame =
DO C unento=di-~EenSHi-tazi one
. . . <
a ata azl teenico dica. somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata
Selezione "pilotata". Settore
57 |servizi di disaster Omesso controllo | M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuat urbfir}lstlco [ semestrale
recovery dell'esecuzione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. La formazione EOhZ;a locale
e backup servizio d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".2- | dove esser somministrata nel ocale
Formazione: al personale deve essere somministrata corso di ciascun anno i misural
adeguata formazione tecnico /giuridica. adeguata
violazione di Settore
h M |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere urbanistico e
; ; norme, anche . . . iz
58 |gestione del sito web . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : . polizia locale semestrale
interne, per ) ‘ - attuata immediatamente. | | oo
. PR d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita
. . . La trasparenza deve essere semestral
. violazione delle norme, |M I- g:;sura di trz;sp?r:nza ge“?r*;'e' ¢ do(\j/elroso attuata immediatamente. I
59|Pulizia delle strade anche interne, per E l; ;;?;thgtt: eMl'n orm(;a.-zmm e 6]:;1calt'e a controlli debbono essere Se?{)r'e (l)oppl €
edelle'z aree interesse/utilita S8 i . l::ra lcontrlollo. 'ori'arfo p ré}:]p OS0|  cffettuati dalla prima sessione | PO A2 focake
pubbliche ai corlmtro i interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione
campione. del PTPCT.
Settore urbanistico e semestral

60

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,

anche interne, per
interesse/utilita

M |1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva

polizia locale Locale
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ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso

La trasparenza deve essere

Settore urbanistico e
polizia locale Locale

Pulizia degli violazione delle norme, |M bbli ttte Lo inf o ol te dal attuata immediatamente. [
61 |immobili e degli anche interne, per zl’i ;;23 12 ; ?\/I{n omlla.zwnlte e;:lcal'e a . controlli debbono essere semestrale
impianti di proprieta interesse/utilita : &s- o isura di con ro. 0 _"rg_‘“?" Prepostol offettuati dalla prima sessione
) ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . , .
dell'ente . utile successiva all'approvazione
campione. del PTPCT.
Settore urbanistico e
polizia locale Locale
M 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
violazione delle norme, necessario pubblicare in amministrazione trasparente La traspe}renza .deve essere
olb i costripe | limiti ¢ degli indici tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ dal attuata immediatamente. I al
ermesso di costruire PP . R . i semestrale
urbanistici per interesse DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: Comr(?lh debb(?no essere
di parte l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a effettuati .dalla prlm.a sessione
campione, la regolaritadelle procedure di rilascio del . utile s.uccesswa
permesso. all'approvazione del PTPCT .
Settore urbanistico e
. |polizia locale Locale
NEpseiCons wi-azd one
Permesso di costruire PO MO T B PR car.e‘ ! 1n1stra21o Fejtel § edi 1
g3lin aree assoggettate dei 11r‘an1 e degll indici tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono essere semestrale
ad autorizzazione urbamstl?l per interesse DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
paesaggistica di parte I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a utile successiva
campione, la regolaritadelle procedure di rilascio del all'approvazione del PTPCT
permesso.
Settore
o ) . La trasparenza deve essere urbgn_lstlco N
violazione del conflitto | M |1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata immediatamente. I polizia locale
Provvedimenti di di interessi, delle norme, necessario pubblicare in amministrazione trasparente controlli debbono essere Locale
64|pianificazione dei limiti e degli indici tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- effettuati dalla prima sessione semestrale
urbanistica generale | urbanistici per interesse Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai . . . .
. .. . - utile successiva all'approvazione
di parte controlli interni deve accertare la regolarita delle del PTPCT su nuove procedure
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- di pianificazione. La formazione
Formazione: al personale deve essere L
. . . . deve essere somministrata nel
somministrataformazione tecnico/guiridica in .. . .
L corso di ciascun anno in misura
materia di gare.
adeguata .
o ) La trasparenza deve essere
violazione del conflitto | M |1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata immediatamente. I
Provvedimenti di di interessi, delle norme, necessario pubblicare in amministrazione trasparente controlli debbono essere
65 | pianificazione dei limiti e degli indici tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- effettuati dalla prima sessione Settore semestrale
urbanistica attuativa Urbanistica

urbanistici per interesse
di parte

Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai

utile successiva all'approvazione

controlli interni deve accertare la regolarita delle
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nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrataformazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata .

66

Permesso di
costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

M

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata.

Settore Urbanistica

semestrale

68

Procedimento per
I’insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,

parte

M

BPoctiTe

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

tutte le informazioni impogtesdal d.lgs.3, 13.2-
N\ntdi ¢ ollo s l(la: 'organq pre ﬂ
fcontrollrintetnt deve a afe la regolai

nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrataformazionetecnico/guiridica in materia.

L
y

La trasparenza deve essere

attuata immediatamente. |
controlli debbono essere

o, cffe 11tid prima s o

Dtiu ess?t alarZzilIme
del PTPCT su nuove procedure

di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura

adeguata .

Settore Urbanistica e

one

semestrale

69

Procedimento
urbanistico per
I’insediamento  di
un centro
commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici
urbanistici per
interesse/utilita di
parte

M

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrataformazionetecnico/guiridica in materia.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata .

Settore Urbanistica e
polizia locale

semestrale

70

Sicurezza ed
ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

B

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Settore Urbanistica e
polizia locale

semestrale
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Settore Urbanistica e
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere polizia locale
71 Sgrylzl di protezione | anche di regolamento, per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. semestrale
civile interesse di parte richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
violazione dei limiti in . . . La trasparenza deve essere
Designazione dei materia di conflitto di 1- Ml.sura di traspfarenza g.en(.erale: ¢ doveroso attuata immediatamente.
7 rappresentanti interessi e delle norme pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere Settore semestrale
dell'ente presso procedurali per dl.lgs.33/2().1'3. 2- Misura di control'loz 1"org'ar%o Preposto|  peroteiati dalla prima sessione Amministrativo
enti, societa, interesse/utilita ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione
ioni dell'organo che nomina i
fondazioni. &g campione. del PTPCT.
Settore
La trasparenza deve essere attuata .. .
S 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso immediatamente. 1 controlli Amministrativ o
Concessione di v1ola219ne delle norme, pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla
& sovvenzioni, anch.e di regol;lar.nento, per d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto prima sessione utile successiva semestrale
P -1 interesse di parte : ;s : : FOREToR
contributi, sussidi, ai cogtrolh interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
ecc. campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. | (oo oot corso di ciaseun
anno in misura adeguata .
ingiustificata dilatazione
napi ostri par nerale: ¢ dov tras tt Jata
Autorizzazioni ex m @ Elw I INEB) e inf ‘I’m elencateé. d e 1ata ent .t. .
74 |artt. 68 ¢ 69 del ‘ provvedimento tardivo a d.lgs. 33 /2013 - Misura di controllo: I'organo preposto ono essere effettuati dalla Amministrativo semestrale
TULPS (spettacoli, concedere "utilita" al ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sessione utlle successiva
1 1 1 . . ! i
Intrattenimentl, funzionario campione. 3-Formazione: al personale deve essere all approvaglone del PTPCT. La
ecc.) somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. fO@azlone deve es§ere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
. . . La trasparenza deve essere attuata Settf’r? )
Selezione "pilotata" 1- Mlsura di trasp?renza gengrale. ¢ doveroso immediatamente. I controlli Amministrativo
75|Servizi per minori e per interesse/utilita pubblicare tutte le Enforma'zmm elencat'e dal | debbono essere effettuati dalla semestrale
famiglie diwno o pit d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai prima sessione utile successiva
commissari contr9111 interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
. . . La trasparenza deve essere attuata Settf’r? )
o o Selezione "pilotata” 1- M1§ura di trasp.m‘enza g.engrale. ¢ doveroso immediatamente. I controlli Amministrativo
76 Serv1'21 asmst.enz.lah per interesse/utilita pubblicare tutte le {nformal.zmm elencat‘e dal | debbono essere effettuati dalla semestrale
e socio- sanitari per diunoo pid d.lgs.33{2.013. 2'- Misura di controllo.. lgrgano preposto ai prima sessione utile successiva
anziani commissari contr(.)lh interni effett}la controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
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La trasparenza deve essere attuata

Settore

Selezione "pilotata” 1- Mi§ura di trasp.arenza g.ene.trale: ¢ doveroso immediatamente. 1 controlli Amministrativo
77|Servizi per disabili per interesse/utilita pubblicare tutte le {nforma.zwnl clencate dal | debbono essere effettuati dalla semestrale
diuno o pit d.lgs.33{2.013. ;- Misura di controllo.: l'o.rg.ano preposto ai prima sessione utile successiva
commissari controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
. . . La trasparenza deve essere attuata Settore
Selezione "pilotata” 1- Ml.sura di traspfarenza g.en(.erale: ¢ doveroso immediatamente. 1 controlli Amministrativo
78|Servizi per adulti in | per interesse/utilita pubblicare tutte le {nfonna.zwnl clencate dal | debbono essere effettuati dalla semestrale
difficolta diuno o pid d.lgs.33/.2.013. 2.' Misura di controllo.: l'o.rgano preposto ai prima sessione utile successiva
commissari controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico /giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
. . . La trasparenza deve essere attuata Settore
o Selezione "pilotata” 1- M14sura di trasp.arenza g.ene.:rale: ¢ doveroso immediatamente. I controlli Amministrativo
79 Servizi di per interesse/utilita pubblicare tutte le Enforma'zwm elencate dal | debbono essere effettuati dalla semestrale
ir}tegrjdz.ione df:i . diunoo pid d.lgs.33{2913. 2.- Misura di controllo.: l'Qrgano preposto ai prima sessione utile successiva
cittadini stranieri ommissari controlli 1nterl;11 effettua controlli periodici,anche a ‘—\al apprévazigne deLPT 'i’a
DOC unemnt: SbtaAl ONne
misteata somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata .
) ingiustificata . . R . Settore OOPP ¢
go|Gestione delle richiesta di 1- Mlsura d.1 trasp?renza ggnerale: §1 n‘tle‘:ne‘sufﬁmente La trasparenza deve essere manutenzioni semestrale
sepolture ¢ dei "utilita” da parte la pubblicazione di t}ltte le 1‘nf0rmazlon1 richieste dal attuata immediatamente.
loculi del funzionario d:lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".
Settore OOPP e
Concessioni Selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente manutenziont
81| demaniali per per interesse/utilita la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve. essere semestrale
tombe di famiglia di uno9 Pil.‘l d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente.
commissari civico".
Settore OOPP e
Procedimenti di violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente manutenzioni
82| squmazione ed norme procedurali la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenzg deve? essere semestrale
estumulazione per d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente.
interesse/utilita di civico".
parte
La trasparenza deve essere Settore OOPP e
selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare attuata immediatamente. manutenzioni
Gestione degli "pilotata", tutte le informazioni elencate dald.lgs.33/2013
83 semestrale

alloggi pubblici

violazione delle
norme procedurali
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per
interesse/utilita di
parte
Settore
Gestione del violazione delle . . c . S
84 |diritto allo studio norme procedurali M lla- M]ljsbl;'ra ql tras(]i)'al tretltlzzll g.el;erale: X n.tljcn; sutfﬁ((:jlelnte La trasp.arenza .deve essere Amministrativo semestrale
e del sostegno per pubblicazione di tutte le in ormazmm"rlc ieste da attuata immediatamente. T
scolastico interesse/utilita di d:lgs.3"3/201?? ed aSS}curare il co'rrelato accesso . controlli debbono essere
parte civico 2— Mlsgra di controllo: ¥0rgz.1n0. p'reposto ai effettuati dalla prima sessione utile
controlli interni effettua controlli periodici, anche a successiva all'approvazione del
campione. 3- Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve
somministrata adeguata formazionetecnico/giuridica. esseresomministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata .
85 violazione delle M Settore
norme procedufgli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1a | 1 5 trasparenza deve essere /Amministrativo
Asili nido per interesse/utilita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . semestrale
di parte d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata ?mmedlatamente. !
civico".2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai controlli debbono essere
controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile
campione. 3- Formazione: al personale deve essere successiva all'approvazione del
somministrata adeguata formazionetecnico/giuridica. PTPCT. La formazione deve .
Do nto di Consiktazrone
C u rm in misura ade
violazione M ) /bx?gr%ri%istrati
delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve vo eemestrale
86 |Servizio di procedurali ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata
"dopo scuola"  [PET tutte le informazioni richieste dal ) .
interesse/utilit d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato | immediatamente. I
a di parte "accesso civico".2- Misura di controlli debbono essere
controllo: 1'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima
interni effettua controlli periodici, anche | sessione utile successiva
a campione. 3- Formazione: al all'approvazione del
personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione
adeguata formazionetecnico/giuridica. ) .
deve esseresomministrata
nel corso di ciascun anno
in misura adeguata .
violazione
Servizio di delle norme M 1. Misura di trasparenza generale: si Settore | sirale
87 trasporto procedurali e ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve Ammlmstrat
scolastico delle tutte le informazioni richieste dal cssere a}ttuata o
"graduatorie” d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
per correlato "accesso civico".
interesse/utilit
a di parte
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violazione

delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si Settor
88 |Servizio di procedurali e ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve e semestral
mensa delle tutte le informazioni richieste dal essere elxttuata Amm ¢
"graduatorie" d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. in.istr
per correlato "accesso civico". ativo
interesse/utilit
a di parte
ingiustificata
. . dilatazione dei
Autorizzazion tempi per 1- Misura di trasparenza generale: si
89 le costringere il ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve Settor(? ) semestral
all’occupazio destinatario del tutte le informazioni richieste dal f:ssere e.muata Urbapl§tlca e
ne del suolo provvedimento d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | © polizia )
pubblico . " e municipale
tardivo a correlato "accesso civico".
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata Setto
dilatazione dei re .
) i 1- Misura di trasparenza generale:Jsi* A 1_
% Pratiche mﬂt{a p@cazion LaﬂVS l-i:{:n t searz
anagrafiche destinatario del tte 18 Mformazini richieste da OsSLTe t at
provvedimento d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
tardivo a correlato "accesso civico".
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata Setto
dilatazione dei e .
. o tempi per 1- Misura di trasparenza generale: si Avmml‘
91 |Certificazioni costringere il ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve nistrati semestral
anagrafiche destinatario del tutte le informazioni richieste dal essere gttuata vo ¢
provvedimento d.1gs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
tardivo a correlato "accesso civico".
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata Setto
dilatazione dei i ) . fmmi
o [t dimascita, | e e pebleasione i | Latmparenza deve | nisrati | semestal
morte, costringere 1 essere attuata vo e

cittadinanza e
matrimonio

destinatario del
provvedimento
tardivo a

tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

immediatamente.
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concedere

"utilita" al
funzionario
S Setto
ingiustificata
. . . re
dilatazione dei A .
L : 1- Misura di trasparenza generale: si mmi
Rilascio di tempi per . .
93 documenti di costringere il ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve nistrati | semestral
identita destinatario del tutte le informazioni richieste dal cssere e.xttuata Vo ¢
provvedimento dlgs33/2013 ed assicurare il immediatamente.
tardivo a correlato "accesso civico".
concedere
"utilita" al
funzionario
Settor
o1 |Rilascio di violazione 1.- .Mlsura dl. trasparenzaA gegerale: .s1 La trasparenza deve € o al
1lascio di delle norme ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata Ammini | semestra
patrocint per interesse tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3- strativo ¢
di parte d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato | pormazione: al

Doc

"accesso civico".2- Misura di
1 . L}
ont] : preposto ai
T i fettntroll I
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata
formazionetecnico/giuridica.

personale deve essere
somminist;

COns

form:
ica.

ul t

95 |Gestione della

leva

violazione
delle norme
per interesse
di parte

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Rettor,e .
at{ggmmstr semestral

(&

aZl one

o violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere %fig&ri% istrativo
96| Consultazioni . bblicazi di le infe ioni richi dal d.1es.33/2013 . . semestrale
ottorals norme per interesse pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. attuata immediatamente.
clettorall di parte ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere Settore . .
97|Gestione P AmMmInistrativo | gepnegtrale

dell'elettorato

norme per interesse
di parte

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE

Monitoraggio —

Denominazione S Responsabile della q . Aty
N Denominazione sotto- e . L. . . . . termine di tempistiche ed
sotto-sezione q . Riferimento NI q q q 0 0 . Unita organizzativa di trasmissione o o] q
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e L. L . | scadenzaperla | individuazione del
livello 1 5 P . normativo riferimento (settore/servizio) /pubblicazione dei L
- (Tipologie di dati) . pubblicazione soggetto
(Macrofamiglie) dati .
responsabile
Piano triennale per la . . . . . . . . . X Responsabile
. Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure del settore S B .
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), . . L . L . R . . S Entro 30 giorni | entro il 30 giugno entro
corruzione ¢ della dles. 1. 332013 corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario amministrativo dall anprovazione {131 eennaio / RPCT
trasparenza <88 - (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP g
T " Responsabile del entro il 30 giugno entro
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex a;n;pe; 11 VSO n Settore amministrativo settore Entro 30 giorni | il 31 gennaio/RPCT e
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 35 /2’ 0 1' 3g) o amministrativo dall’approvazione Responsabile
interessato
L X . . L . X . . . X Settore amministrativo Responsabile del entro il 30 giugno entro
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo N .
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. . TS : . A . . N .- P . . settore Entro 30 giorni | il 31 gennaio/RPCT e
c Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.Igs. n. P s X .
33/2013 s . . L " L . amministrativo dall’approvazione Responsabile
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) interessato
Settore amministrativo Responsabile del entro il 30 giugno entro
- . PP . . - - Lo . Tempestivo settore S I .
Atti li Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Entro 30 giorni i131 gennaio/RPCT e
th generall strategico-gestionale della corruzione e trasparenza (ex a1313/82,0dll3g)s - amministrativo dall’approvazione Responsabile
interessato
T i Settore amministrativo Responsabile del entro il 30 giugno entro
Art. 12,¢.2,d]gs. n. . P Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Cmpestivo settore Entro 30 giorni | il 31 gennaio/RPCT e
Statuti e leggi regionali N . . N R L. . (exart. 8, d.Igs. n. T N X .
33/2013 funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione amministrativo dall’approvazione Responsabile
33/2013) interessato
L —
. . Art. 55, ¢.2,d.Igs.n. . N ST . Settorg amministratiy, R entro il 30 giugno entro
Di ,C.2, ante 1"
ispostziont 165/2001 Catlice dis¢TRnang’ BodiBe di P e, regpmig l'indicazigrongillg infrazioni de ! Responsabile Entro 30 giorni | il 31 gennaio/RPCT e
generali li€azi@ngon lingl ernativa ne in luogo ag 0 Tem del settore ) . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. |comdotta . . . S dall’approvazione Responsabile
cefdi céndetta intcse*quale codiceditomportamento amministrativo .
33/2013 interessato
Responsabile del . .
. T o . L .. .. . . tro il 30 tr
Art.12. c. 1-bis Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di settore ?ln;lo lennagil:%]: (;?TZ
S ; Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutte le Aree / Servizi amministrativo Entro 30 giorni 8

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

novembre 2013

Responsabile
interessato

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori

Dati non piu soggetti a

Burocrazia zero

?;ég?;d'lgs' o Qnet; e ineciaiiic o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato | pubblicazione obbligatoria
1mprese elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati coni | ai sensi del dlgs 97/2016
medesimi atti
Art.37,¢.3,d.1.n. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero i
69/2013 dell'interessato

Dati non piu soggetti a

Art. 37, c. 3-bis, d.I.
n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
ini i ritengono ie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera comunicazione)

ioni ¢

ibbli obbligatoria

pubt

ai sensi del dlgs 10/2016

Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro

Art. 13, ¢. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo Responsabile Lo il 31 gennaio/RPCT e
dles. n. 332013 competenze (exart. 8, d.Igs. n. del settore Entro 30 giorni Responsabile
~gs. - P 33/2013) amministrativo osp
interessato
T i Settore amministrativo R bil entro il 30 giugno entro
Art. 14,c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Cmpestivo esponsablie Lo il 31 gennaio/RPCT e
. (ex art. 8, d.Igs. n. del settore Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 clettivo A Responsabile
33/2013) amministrativo

interessato
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Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, . n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

DoC UnNes

Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro

T sti Responsabil, X .
. . ermpestvo esponsabrie .. | il31 gennaio/RPCT e
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs.n. del settore Entro 30 giorni B
R Responsabile
33/2013) amministrativo .
interessato
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Tempestivo Responsabile 31 erm:io %RP CTe
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. del settore Entro 30 giorni l%esponsabile
33/2013) amministrativo .
interessato
. Settore amministrativo . entro il 30 giugno entro
Tempestivo Responsabile {131 eennaio/ RPCT ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. del settore Entro 30 giorni ]%es onsabile
332013) amministrativo SPor
interessato
T G Responsabile del entro il 30 giugno entro
. - . . . . S . . empestivo R X f
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart ; des.n Settore amministrativo settore Entro 30 siomi i131 gennaio/ RPCT e
qualsiasi titolo corrisposti % €88 1. amministrativo g Responsabile
33/2013) X
interessato
T . Settore amministrativo R bil entro il 30 giugno entro
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo esponsavlie Lo il 31 gennaio/RPCT e
. (exart. 8, d.Igs. n. del settore Entro 30 giorni B
spettanti L Responsabile
33/2013) amministrativo N
interessato
Nessuno (va Settore amministrativo Responsabile
S L . L. . . e - resentata una sola volta del settore
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici p entro 3 mesidalla amministrativo
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione, dalla nomina o entro il 30 giugno entro
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore dal c;)nferimento Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e resta g Responsabile
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla interessato
e X . .
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
= 1 to). -
A o | i o~ pom o= § ow ";emaw)—’l N 1\ N
Ifima di¢hiar@izione deiﬂi i}ggetti all'imp@sta suiffed it/ll e& ﬁm EL 3 al I Set@n’lmliraw Responsabile troil30 gi "
. . . . ! L ntro i iugno entr
1 con 0N separ: parenti entro il se o, &ve gli 1 V1 lezi 0 dall i del settore ﬁ 310 g.uigR(;)eCTo
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario elezione, CaTa nomina o amministrativo Entro 30 giorni ! gennaio ¢

limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione

dal conferimento

Responsabile

441/1982 dei dati sensibili) dell'incarico interessato
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Settore amministrativo Responsabile
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi T " del settore entro il 30 giugno entro
d.lgs. n. 33/2013 Art. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui em;ej llvo amministrativo Entro 30 giomni il31 gennaio/ RPCT e
2,c.1,punto 3, L. n. lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (ex al;é/z’m‘}gs' n 020 g0 Responsabile
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e ) interessato
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Settore amministrativo . entro il 30 giugno entro
Art. 14, c. 1, lett. f), . L . . .. . . . . Responsabile N !
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Lo il 31 gennaio/ RPCT e
d.Igs. n. 33/2013 Art. . . . .. R Annuale del settore Entro 30 giorni .
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza R Responsabile
3,1.n.441/1982 amministrativo .
del mancato consenso)] interessato
Art. 14, ¢. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
dl 3312013 etti (exart. 8, d.Igs. n. np. np.
gs. n. elettivo 33/2013)
Att. 14,c. 1, lett. b), . . Tempestivo
dal 332013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. np. np.
-1gs- 1. 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs.n. n.p. n.p.
Art. 14,c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs.n. np. np.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (cx’el;:tmég e;t]l vso n n n
d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2’01'3% o P P
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Organizzazione

direzione o di governo

Art. 14,c. 1, lett. e),

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo

. (exart. 8, d.Igs. n. n.p. np.
d.lgs. n. 33/2013 spettanti 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art 14, c. 1, Tett. ). Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3
dl s n’35/2’013 Aﬂ’ di direzione o di governo di cuiall'art. | registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla elezione, dalla
2‘ % '1 . o 1. 1 n‘ 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 | funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal N N
42‘ 1} 1 9’8]; T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico P P
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza e resta pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett, D), 2) copia dell’ ultupa dlc_hlarazmne dei reddl}l sogge.m all 111.1posta sui redditi delle persone ﬁ§1che Entro 3 mesi dalla
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
d.Igs. n. 33/2013 Art. . N . elezione, dalla nomina o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario . np. np.
2,c. 1, punto 2, L. n. L L. R . . . . L dal conferimento
4411082 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell i
dei dati sensibili) clincarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi T "
d.lgs. n. 33/2013 Art. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui empestivo
L , L. . (ex art. 8, d.Igs. n. np. np.
2,c¢.1,punto 3, L. n. lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 332013
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e )
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f), . L . . .. . . . .
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
d.Igs. n. 33/2013 Art. . . . .. . Annuale n.p. np.
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
3,1 n. 441/1982
del mancato consenso)]
Settore amministrativo R bil entro il 30 giugno entro
Art. 14, c. 1, lett. a), . L = - esponsablie .| i131 gennaio/RPCT ¢
di on 1'i ione dell tagell'incarico Nes: del settore Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 S Responsabile
amministrativo .
interessato
Settore amministrativo . entro il 30 giugno entro
Responsabile X .
Art. 14, c. 1, lett. b), . . . il 31 gennaio/ RPCT e
Curriculum vitae Nessuno del settore Entro 30 giorni b
d.lgs. n. 33/2013 R Responsabile
amministrativo :
interessato
Settore amministrativo B tro il 30 gi tr
Responsabile enro 11 S5 gugno entro
L . . . . - il 31 gennaio/ RPCT e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno del settore Entro 30 giorni Responsabile
Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢), aMMInIStratvo interessato
d.lgs. n. 33/2013 Settore amministrativo } entro il 30 giugno entro
Responsabile i131 gennaio/ RPCT e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno del settore Entro 30 giorni g .
R Responsabile
amministrativo .
interessato
Settore amministrativo Responsabile del entro il 30 giugno entro
settore amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Responsabile del Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti settore g Responsabile
amministrativo
Responsabile del interessato
settore amministrativo
Cessati dall'incarico (documentazione Settore amministrativo . entro il 30 giugno entro
N 3 . .. L . . . s . . Responsabile . >
Art. 14,c. 1, lett. e), da pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N il 31 gennaio/RPCT e
X Nessuno del settore Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 spettanti L Responsabile
amministrativo .
interessato
. o . . . - Settore amministrativo IResponsabile del
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Settore amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese entro il 30 giugno entro
d.lgs. n. 33/2013 Art. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e

2,c.1,punto 2, . n.

coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
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Art. 14, c. 1, lett. ),

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda

Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro

elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Responsabile . !
d.Igs. n. 33/2013 Art. . R R . .. . . .. . § i il 31 gennaio/RPCT e
2 e 1. punto 3. L n propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno del settore Entro 30 giorni Responsabile
> & % P T lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle amministrativo o
441/1982 . o . X . o . 8 . interessato
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Settore amministrativo
e T . . . L . Nessuno . tro il 30 gi tr
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Responsabile ?n o g,.lugno enro
. . . . . . . . (va presentata una sola . il 31 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 Art. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . del settore Entro 30 giorni .
.. . volta entro 3 mesi dalla R Responsabile
4, 1. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] X e amministrativo .
cessazione dell' incarico). interessato
entro il 30 giugno entro
Art.4,c2¢3Dlgs. Relazione di fine mandato Relazione di fine mandato tempestivo Settore finanziario Responsabile entro .ll 30 gugno 131 gennaio/ RPCT ¢
1492011 settore entro il 31 gennaio Responsabile
finanziario interessato
entro il 30 giugno entro
Att. 4 is Digs. Relazione di inizio mandato Relazione di inizio mandato tempestivo Settore finanziario Responsabile entro _II 30 gugno 131 gennaio/ BPCT ¢
1492011 settore entro il 31 gennaio Responsabile
finanziario interessato
Pubblicazione della relazione in cui sono
indicati, con riferimento all’anno precedente , Entro 30 giorni dalla data . .
I’ammontare complessivo dei proventi ex art. | Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento all’anno precedente , I’'ammontare P . entro il 30 giugno entro
) . N A _ N — 31 maggio di ogni anno- . . >
Art. 142, c. 12 quater {208, c. 1 eart.12 bis del d.Igs. 285/1992 come | complessivo dei proventi ex art. 208, c. 1 eart.12 bis del d.lgs. 285/1992 come risultante dal rendiconto LSS - o Responsabile il 31 gennaio/ RPCT e
- . . P R L . R .| di invio informatico al M. Settore finanziario X - .
D.lgs. 285/1992 risultante dal rendiconto , approvato nel approvato nel medesimo anno , e gli interventi realizzati a valere su tali risorse,, con la specificazione degli |, ieal dell'Area Finanziaria Responsabile
medesimo anno , e gli interventi realizzatia | oneri sostenuti per ciascun intervento mtraStmnur? tras?"r“ e interessato
valere su tali risorse , con la specificazione degli M. interni -
oneri nuti per ciascun intervento = p +
N P\ ' AN 11l N =211 NN
Sal elmsl)ti leionu carico d&w oxlabile della mawlalla cImaZiu h a L I U I I C
- g e A e O AR . . R . empestivo . .
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.Igs.n. | comunicazione dei dati da parte dei titolari |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . . . |entroil 30 giugno entro
Lo A P, L . " . | . . . sy g L (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Segretario Entro 30 giorni K A
comunicazione dei dati 33/2013 di incarichi politici, di amministrazione, di | dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 332013) il 31 gennaio / RPCT
direzione o di governo azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
L . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . X . R . . .
- L risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.Igs. n. n.p. n.p.
. . . regionali/provinciali o . L
Rendiconti gruppi dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Art. 28, ¢. 1,d.Igs. n.
I T 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. n.p. n.p.
33/2013)
T " Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
- .. . - . . . . empestivo . .
3 3 . . . . . : Lo il 31 gennaio/RPCT e
Art. 13, ¢. 1, lett. b), Articolazione degli uffici Inc‘hciazAlone fielle compe‘t?nze‘ d% mas«;un uft"lcm, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile del Entro 30 giorni g \
d.lgs. n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013) settore Responsabile
amministrativo interessato
Settore amministrativo tro i1 30 i e
Art. 13,¢. 1, lett. ©) o . Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo ielnz loglennagiz‘/g;(:’znToe
- 19 b 5, W), Tganigramma ' i i ' ini i i U i ioni Responsabile del jorni
Articolazione degli uffici | d 1gs. n. 332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.Igs. n. P N Entro 30 giorni Responsabile
grafiche 33/2013) scttore .
(da pubblicare sotto forma di amministrativo interessato
organigramma, in modo tale che a Settore amministrativo
ciascun ufficio sia assegnato un link ad T i entro il 30 giugno entro
. empestivo X .
una pagina contenente tutte le . o
AT‘ 13,c. ],2]ett, b, inf pag . iste dall Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del Entro 30 giorni i3l gennalo/RlPCT ¢
d.Igs. n. 33/2013 informazioni previste dalla norma) 332013) settore Rcsponsabl c
amministrativo Interessato
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Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo . >
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. d), . . R . . S R . . Responsabile del - il 31 gennaio/RPCT e
R Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. 3 Entro 30 giorni B
elettronica d.lgs. n. 33/2013 L . . e . settore Responsabile
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) R
amministrativo interessato
. P . . P . . . . . entro il 30 giugno entro
Art. 15, ¢.2, dJgs.n. Estrel.m §§g11 atti di conf.enmenlto di 1n§arlch1 di collabn.razmne o d1~ consulenzla a snggettllesterlm a Tempestivo B Responsabilidi tutte o i1 31 gennaio/ RPCT ¢
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni .
33/2013 P . . . . . . N le Aree / Servizi Responsabile
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) R
interessato
Per ciascun titolare di incarico:
T G entro il 30 giugno entro
empestivo PO . A
Spons: - 131g /RPCT
Art. 15, ¢c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tu_tte_: Entro 30 giorni 1152 gennalo . CTe
le Aree / Servizi Responsabile
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) .
interessato
i entro il 30 giugno entro
Art15,¢. 1, lett. o), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo . Responsabili di tutte . . | 131 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 . . X . . . RN Lo (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni R
) ) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali le Aree / Servizi Responsabile
. A S Consulenti e collaboratori 33/2013) interessato
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o entro il 30 giugno entro
collaboratori consulenza Art. 15,c. 1, lett. d), 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Responsabili di tutt 131 ennzio/gll;PCT e
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi €spons e Entro 30 giorni g .
. R . P . . le Aree / Servizi Responsabile
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) interessato
Art. 15,¢.2,d.Igs.n. Tempestivo entro il 30 giugno entro
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso P .. Responsabili di tutte Lo il 31 gennaio/RPCT e
o . . . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi . Entro 30 giorni .
Art. 53, c. 14, d.lgs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) le Aree / Servizi Responsabile
33/2013) .
n. 165/2001 interessato
- entro il 30 giugno entro
Art. 53, c. 14, d.lgs. estazjope dell'avvenuta yerifica dell'i istenza di situazio enziglisydi ittogdi & Tul oW T Responsabili di tutte Entro 30 giomi il 31 gennaio / RPCT e
n. 165/2001 Sﬁﬁ 6 i | l ¢ pa Z I u I I re le Aree / Servizi 020l Responsabile
interessato
Per ciascun titolare di incarico:
Settore amministrativo tro il 30 gi tr
Art. 14,c. 1, lett. a) e Tempestivo ?m ot glugno entro
. . . . S .. | il31 gennaio/RPCT e
c. 1-bis, d.1gs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
33/2013 33/2013) del settore interessato
amministrativo
Settore amministrativo . .
. tro il
Art. 14, c. 1, lett. b) e Tempestivo cn 0il30 g_lugno entro
R . . . L . A il 31 gennaio/RPCT e
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. R bil Entro 30 giorni b
332013 332013 o Responsabile
) del settore interessato
amministrativo
T " Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle ermpestivo - il 31 gennaio/RPCT e
. L . . (exart. 8, d.Igs. n. R bil Entro 30 giorni .
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) esponsabile Responsabile
Art. 14,c. 1, lett. c) e 33/2013) del settore i
. interessato
c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativo
33/2013 . Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Tempestivo X >
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici art. 8, d Entro 30 giomi | 11> gennaio/ RPCT e
PO} aggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic (ex 3.é./z,()].Sg)s. n. Responsabile 0 30 gios Responsabile
del settore interessato
amministrativo
Sett inistrati i i
Art. 14,¢. 1, lett. d) e Dati relativi all ione di altr ch ti pubblici vati ativi . Tempestivo criore amminstaive X ;n;o i 13]2 gilu/gtli(;)zn—lt_ro
. 1-bis, dlgs. n. ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. . Responsabile del Entro 30 giorni gennaio/R e
332013 qualsiasi titolo corrisposti 330013 settore Responsabile
) amministrativo interessato
Settore amministrativo i i
Art. 14,c. 1, lett. e) e . S . . T . . Tempestivo f’“tm i130 glugno entro
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .. | il31 gennaio/RPCT e
c. 1-bis, d.Igs. n. . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni .
33/2013 spettanti 332013) P Responsabile
del settore interessato
amministrativo
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Nessuno (va presentata

Settore amministrativo

Art. 14,¢c. 1, lett. f) e 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3 Responsabile
Titolari di incarichi | c. 1-bis, d.Igs. n. Incarichi amministrativi di vert registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla elezione, dalla del.s‘.mo“? entro il 30 giugno entro
dirigenziali amministrativi |33/2013 Art. 2, c. 1, neancht Hnistrativi di vertice funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal amministrativo N il 31 gennaio/RPCT e
. . (da pubblicare in tabelle) Lo . . . . . . . .- . Entro 30 giorni .
di vertice punto 1,1.n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico Responsabile
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza e resta pubblicata fino alla interessato
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Settore amministrativo
Art. 14,c. 1, lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche . . .
. : . . X . . . - . . Responsabile entro il 30 giugno entro
c. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina del's . "
] E ! X el settore - il 31 gennaio/RPCT e
33/2013 Art. 2,¢. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario o dal conferimento amministrativo Entro 30 giorni Responsabile
punto 2, . n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico ) espons
R S interessato
441/1982 dei dati sensibili)
Settore amministrativo
Art. 14,c. 1, lett. f e 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Responsabile entro il 30 giugno entro
c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale del settore Entro 30 giorni il31 gennaio/RPCT e
33/2013 Art. 3, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza amministrativo & Responsabile
441/1982 del mancato consenso)] interessato
Tempestivo Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Art. 20, ¢.3,d.Igs. n. T . . . .. . Lo il3l io/RPCT
2 ?’ c3,dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni ! ﬁenna:‘oabil ¢
39/2013 392013) esponsabile
del settore interessato
amr (Y
Annuale Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Art. 20, ¢. 3,d.Igs. n. Dichiarazi llai st di d dii bilita al conferimento dell'i . 20.¢.2 dl - Entro 30 giomi il31 gennaio/RPCT e
39013 ichiarazione sylla insussistenza di una delle eause di incomp: al conferimento dell'incarico (a ,c. 2, dlgs. n. Responsabile ntro 30 giorni Responsabile
39/28 Z I O I I e del settore interessato
amministrativo
Art. 14, c. 1-ter, entro il 30 giugno entro
i . . . . . . A It - il 31 io/RPCT
‘sielc;sm::‘o gzr/lzo 5110?; Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltr:[;r g Oe marzo) Entro 30 giorni ! l%i:;lz:;abilc ¢
. R il i
Settore finanziario ) CSpOI.ISabI.C . Interessato
dell'Area Finanziaria
Per ciascun titolare di incarico:
Settore amministrativo
Responsabile . .
Art. 14,¢. 1, lett. a) e Tempestivo del settore .entro i30 %‘”gﬂo entro
. . . . N Lo il31 gennaio/RPCT e
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. amministrativo Entro 30 giorni Responsabile
33/2013 33/2013) . P
interessato
Settore amministrativo
Responsabile . .
Art. 14, ¢c. 1, lett. b) e Tempestivo del.s?ttor.e iCI";r]O i i: gilu/gr]:;c(:':n;_r °
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. amministrativo Entro 30 giorni '%e ano bil ¢
332013 33/2013) SSponsavtie
interessato
I " Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle empestive N il 31 gennaio/RPCT e
. L . . (ex art. 8, d.Igs. n. R bil Entro 30 giorni .
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) csponsabile Responsabile
Art. 14,c. 1, lett. c) e 33/2013) del settore interessato
c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativo
33/2013 ] Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Tempestivo i1 31 gennaio/ RPCT ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni ]g{esponsabile
33/2013) .
del settore interessato
amministrativo
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. ed)) e€]
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.n.
441/1982

Art. 20, ¢.3,d.Igs.n.
39/2013

Art. 20, ¢.3,d.Igs.n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

- ! .

ki : ! )

oy . dattngimoitii

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali)

utirtoelo|

. Settore amministrativo . entro il 30 giugno entro
ADlattriireevlaentitvuiaallili'anscsaurniczhioi ncoendioanletrrei acacraircihceo, Tempestivo Responsablllel l E 30 eiorni il 31 gennaio/RPCT e
dperellsasfoineanntizpaupbubblbiclicoaperinvdatiic,aezrioelnaetidveiiccoommppeennssiia (exart. 8, dlgs. n. AE“An A ntro 30 giorni Responsabile
y . inatsii ti ~orrisposti 33/2013) Sen'eCrlCli .
sqpueatltsainatsii titolo corrisposti a.mmmlstra%lvo interessato
Settore amministrativo
Nessuno (va presentata .
Lo . . . .. L. . PP - Responsabile
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici una sola volta entro 3
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di mesi dalla elezione, dalla del.sx.enon.e entro il 30 giugno entro
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal amministrativo Entro 30 giomi i131 gennaio/ RPCT e
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conferimento dell'incarico g Responsabile
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza e resta pubblicata fino alla interessato
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Settore amministrativo B .

. . B . . . . .. . . entro il 30 giugno entro
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomina Responsabile X "

. N . . spons .. | il31 gennaio/RPCT e
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario o dal conferimento del settore Entro 30 giorni R bil
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico amministrativo .esp onsabrie
dei dati sensibili) interessato
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i .. | il131 gennaio/RPCT e

. . . . . Annuale Re bil Entro 30 giorni .
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza esponsabile Responsabile
del mancato consenso)] del settore interessato
amministrativo
. Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Tempestivo . >
T . . . .. T S - il 31 gennaio/ RPCT e
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. R bil Entro 30 giorni B
392013) csponsabile Responsabile
del settore interessato
amministrativo
n " Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Ann X "
. lai d i (art20 Entro 30 giormni i131 gennaio/RPCT e
arazio a in enza di u e dause di incom| arty 20, c. 4 : ntro iorni .
@ 3972 Responsabile g Responsabile
del settore interessato
amministrativo
Responsabile del entro il 30 giugno entro
Annuale Settore finanziario settore finanziario il 31 gennaio/ RPCT e

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Entro 30 giorni

Responsabile
interessato

Art. 15,¢.5,d.1gs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone,
anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e

Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/ RPCT e

d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibil relativi criteri di scelta Tempestivo Responsabile Entro 30 giomi Responsabile
dC! ﬁCltOfC interessato
amministrativo
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
/l\()r;/Zl(’)((;;‘ dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile Entro 30 giorni 131 ﬁz:;z;z;ﬁzc—r ¢
del settore interessato
amministrativo
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Art. 14,c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Nessuno ) Entro 30 giomi il 31 gennaio/ RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 elettivo Responsabile & Responsabile
del settore interessato
amministrativo
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Art. 14, c. 1, lett. b), . X . . | il131 gennaio/RPCT e
dlgs. n. 3372013 ) Curriculum vitae Nessuno Responsabile Entro 30 giorni ]g{esponsabile
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d.lgs. n. 33/2013

Settore finanziario

Responsabile

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/RPCT e

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ;{el set.tor.e Entro 30 giorni Responsabile
nanziario interessato
.. . . . Settore amministrativo tro il 30 gi tr
Art 14, 1. lett. d Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre carich sso enti pubblici vati ativi . . _eln3r10 i '},.lu/g;(;:é’l-ro
Dirigenti cessati . , C. 1, lett. ), (documentazione da pubblicare sul sito atl r.e d'l\f'l al dSSlll"-lZlOHC- 1 altre cariche, presso enti pul 1C1 O privati, € relativi compenst a Nessuno Responsablle del Entro 30 gloml 1 gennaio : €
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti settore Responsabile
web) .
amministrativo Interessato
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Art. 14,c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Entro 30 siomi il 31 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 spettanti Responsabile & Responsabile
del settore interessato
amministrativo
. Lo L e . . . Setts amministrati
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; etiore Hnistrativo
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese Responsabile entro il 30 giugno entro
d.Igs. n. 33/2013 Art. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il del settore Lo il 31 gennaio/RPCT e
. . . R . . Nessuno inistrati Entro 30 giorni .
2,c. 1,punto 2, . n. coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando amministrativo Responsabile
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi interessato
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Settore amministrativo
Lo Lo I L . N tro il i 1
Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima essuno Responsabile ?n 0l 30 glugno cntro
. X . . . . . . (va presentata una sola I il 31 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 Art. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . del settore Entro 30 giorni .
- X volta entro 3 mesi dalla RO Responsabile
4,1.n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . . amministrativo .
cessazione dell'incarico). interessato
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione .
- Sanzioni per mancata o incompleta e o . . . . . R . Tempestivo . .
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.Igs.n. Lo L . dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . .. |entro il 30 giugno entro
L . comunicazione dei dati da parte dei . . . . . . S Lo (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Segretario Entro 30 giorni . )
comunicazione dei dati 33/2013 B L R L dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolas i imprese, le partecipazioni L] i1 31 gennaio / RPCT
titg incarichi dirigenziali ) R .. A I . n 33/20,
mrp‘u nonﬁm i compy u‘da diritto I'ass znonﬂ cm Q I I " 7 I n n g
[ =3Il .
TTU \J Al S 1T T A A v" SettoreammMinistrat entro il 30 giugno entro
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo . "
R L - R s . . e L .. i . - il31 gennaio/RPCT e
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
33/2013 33/2013) del settore interessato
amministrativo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i Responsabile . .
. .. . . . . . . . L entro il 30 giugno entro
Art. 16.c.1.d1 dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Settore finanziario del settore 131 io/ RPCT
-9 ¢ LA Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni 121 gennaio/ & ¢
33/2013 . . S . . ST Responsabile
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) it ;
Dotazione organica politico interessato
. . . . . . Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 16 ¢.2. dls. n Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale e del settgre 31 cnnagio /grl;PCT .
1065 QIS Costo personale tempo indeterminato | professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Settore finanziario - Entro 30 giorni g .
33/2013 X A P finanziario Responsabile
con gli organi di indirizzo politico 33/2013) B
interessato
. X Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Personale non a tempo indeterminato . . . L. . Annuale . "
Art. 17,¢.1,d.1gs. n. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato @art. 17, c. 1, dgs. n Responsabile del Entro 30 giorni il31 gennaio/RPCT e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3’3 20 1’ 3) settore R_csponsabilc
Personale non a tempo amministrativo interessato
indeterminato : - -
1 i i Responsabile tro il 30 tr
Costo de, personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale L P _en ot glugno entro
Art. 17,¢.2,d.]gs.n.  |indeterminato . . . S X . L Settore finanziario del settore .. | il31 gennaio/RPCT e
332013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni Responsabile
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) interessato
L X ) . Responsabile tro il 30 gi tr
Art. 16. .3, d.las. 1 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale E del settgre ieln3 10 lenn:agig‘/gnR(l)’znTZ
Tassi di assenza 3 /‘2 0]’30' »Gigs- - Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Settore finanziario finanziario Entro 30 giorni I%es onsabile
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ) P

interessato
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Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

Incentivi tecnici
ex art. 113 d.Igs. 50/2016

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

impestivoart. 8 d.lgs. 33/20

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

Art. 21, ¢. 1,d.Igs.n.

Settore amministrativo

Responsabile del

entro il 30 giugno entro

. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo settore N i131 gennaio/RPCT e
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L. it (ex art. 8, d.Igs. n. . X Entro 30 giorni .
Art. 47, ¢. 8,d.Igs. n. interpretazioni autentiche 332013) amministrativo Responsabile
165/2001 interessato
.. L . . . . . . . . Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo X "
Art.21,¢.2,d]gs.n. .. .. . L. . PR . Lo _— g R bile del . . | il31 gennaio/RPCT e
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. €sponsabpile de’ Entro 30 giorni .
33/2013 I . A . L . e Responsabile
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) settore .
amministrativo interessato
Contrattazione integrativa Responsabile
Art. 21,¢.2,d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale Settore finanziario del set.tor.e entro il 30 giugno entro
33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo finanziario A il 31 gennaio/RPCT e
Costi contratti integrativi . L . . K ’ . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Entro 30 giorni X
Art. 55, ¢.4,d.1gs. n. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) Responsabile
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica interessato
T " Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
empestivo . >
Art. 10, c. 8, lett. ¢), L - il 31 gennaio/RPCT e
dlgs. n. 332013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
33/201 del .
el settore interessato
Docunento onsu Z s
1TV UV A I T T A G U — SettOre amMiniStrati entro il 30 giugno entro
oV Tempestivo X "
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Curricula (exart. 8, d.lgs. n Entro 30 giomi i131 gennaio/RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) x 35’ /2,0].3g) o Responsabile & Responsabile
del settore interessato
amministrativo
I X Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Par. 14.2, delib. Compensi (ox e Entro 30 giommi | 1131 gennaio/RPCT ¢
CiVITn. 12/2013 P i a33 /2’01'3g5' : Responsabile g Responsabile
) del settore interessato
amministrativo
Bandi di T i Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
indi di 21 . N
Bandi di Art. 19, d.Igs.n. . eoncorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex a;mspcds llgso n Responsabile del Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
) ) PR X o . .8, dlgs. n. R i
concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 332013) settore ‘csponsabl e
amministrativo interessato
] o ] Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazione e valutazione il31 gennaio/RPCT e
Performance ;ai;tazlone della 1042010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
eriormance del settore interessato
amministrativo
T . Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (e ;mé’e:l'“’ N Entro 30 siorn; | 1131 gennaio /RPCT ¢
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) € 335 /2'0]'33’)5' : Responsabile g Responsabile
Art. 10, c. 8, lett. b), del.s?ettor.e interessato
d.lgs. n. 33/2013 amr 0
X Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Relazione sulla Tempestivo il 31 gennaio/RPCT e
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
33/2013) del settore i
interessato

amministrativo
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Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Settore finanziario

Responsabile del
settore finanziario

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/RPCT e

Responsabile
33/2013 .
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1, d.Igs. n. ) interessato
dei premi 33/2013 Tempestivo Responsabile del entro il 30 giugno entro
da pubblicare in ta 1V T iari i i
(@ap Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Settore finanziario setiore finanziario Entro 30 giorni {131 gennaio/ BPCT ¢
332013) Responsabile
interessato

Docunent o di
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Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢. 2,d.Igs. n.

33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Settore amministrativo

entro il 30 giugno entro

tC'rltt:n def:m'tl nelv :slst.eml di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (ex a:‘;}'jf: 11;0 0 Responsabile del Entro 30 giomi il31 I},;er‘mal({ ,/IFIPCT e
rattamento accessorio 332013) settore .esponi.i ile
amministrativo interessato
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo i131 gennaio/RPCT e
selettivita utilizzato nella distribuzione (’iei remi e%li l% inc’emivi (exart. 8, dlgs.n. Responsabile del Entro 30 giomi lgles onsabile
* ° P € 33/2013) settore CSpOons:
amministrativo interessato
. Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Tempestivo i i131 gennaio/RPCT e
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile del Entro 30 giorni 8 .
332013 settore Responsabile
) amministrativo

interessato

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piul soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.1g.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,¢.2,d.1gs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3,d.1gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Settore finanziario del settore L. il 31 gennaio/RPCT e
o A L o L. . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. - Entro 30 giorni K
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle finanziario Responsabile
L . . 33/2013) .
attivita di servizio pubblico affidate interessato
Per ciascuno degli enti:
Responsabile entro il 30 giugno entro
Annuale L del settore il 31 gennaio/RPCT e
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore finanziario - Entro 30 giorni g .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
= A Responsabile entro il 30 giugno entro
I l S i del settore i i
sLFd]II'Ientuacipazion @ anI'ninistrazione u (ar22, casz I S@ﬁmne - Entro 30 giorni i131 gennalo/BPCT ¢
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile entro il 30 giugno entro
Annuale - del settore il 31 gennaio /RPCT e
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario o Entro 30 giorni g .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile entro il 30 giugno entro
Annuale - del settore il 31 gennaio/RPCT e
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario o Entro 30 giorni g .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile tro il i
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale . P ol 30 guigno entro
: ; ; < acai " : ‘o : : Settore finanziario del settore .. | il31 gennaio/RPCT e
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. - Entro 30 giorni .
Hoggio) 372013 finanziario Responsabile
atlogglo ) interessato
Responsabile entro il 30 giugno entro
Annuale L del settore il 31 gennaio/ RPCT
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario - Entro 30 giorni gennato/ ¢
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile entro il 30 giugno entro
. o L. . . . Annuale . >
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con @art. 22, c. 1, dlgs. n Settore finanziario del settore Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ) 3’3 /é 01’ 3)’ s . finanziario g Responsabile
interessato
Tempestivo Responsabile entro il 30 giugno entro
V¢ . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito P Settore finanziario del settore - il 31 gennaio/RPCT e
) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . Entro 30 giorni .
dell'ente) finanziario Responsabile
39/2013) .
interessato
Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico u Settore finanziario del settore L il 31 gennaio/RPCT e
N X ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - Entro 30 giorni .
(! ink_al sito dell'ente) 39/2013) finanziario Responsabile

interessato
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Enti controllati

Responsabile

Societa partecipate

entro il 30 giugno entro
Annuale Settore finanziario del settore X f
Art. 22, .3, dIgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni 131 gennaio/ BPCT ¢
33/2013 Responsabile
33/2013) X
interessato
T A . ) ) L Responsabile
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche e . .
o A L Lo A . Settore finanziario del settore entro il 30 giugno entro
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale . . !
Art. 22, c. 1, lett. b), ) . . ey g .. . . L finanziario . il 31 gennaio/RPCT e
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 . .. L . - . . [, Responsabile
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) interessato
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: IResponsabile del
Settore finanziario settore finanziario
Annuale - del ?;?zf: sble ieln;rl0 ileigfii;%;‘;’?;:
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore finanziario L Entro 30 giorni & .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile i i
Annuale iari del sengre ieln;rlo li:i:ag;(]: /gtl:;’zl':'rz
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario fi L Entro 30 giorni g B
inanziario Responsabile
33/2013) .
nteressato
Responsabile tro il i t
- o | delsotone 31 g RPCT
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario fi L Entro 30 giorni g B
inanziario Responsabile
33/2013) .
nteressato
Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 22, ¢.2,d]gs.n. Annuale Settore finanziari del settore i131 gennaio /RPCT e
-22,¢.2,d.]gs.n. . " oo . . . ettore finanziario -
332013 Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni Responsabile
33/2013) n .
l L] A 4L P - ey interessato
mncm ) rTE n Q QZI w m .S ' I l!An [@ : u ! Le Responsabile entro il 30 giugno entro
i ' i i i i del settore i i
Tt Ao i npre5§ ‘dell amm‘ v i@ne negli organt trattames @t 32, c. Idlgs Se fi 0 tor Entro 30 giomni il 31 gennaio / BPCT e
economico complessivo a ciascuno di essi spettante finanziario Responsabile

33/2013)

interessato
A ) Responsabile entro il 30 giugno entro
. S R -, L nnuate Settore finanziario del settore .. | i131 gennaio/RPCT e
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni Responsabile
332013) interessato
Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
L - . . . . jari del settore . ]il3l io/RPCT
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore finanziario finanziario Entro 30 giorni ! gz:;z:;abile ¢
33/2013) interessato
Tempestivo Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 20, c. 3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20 cp 1. dles. n Settore finanziario del settore Entro 30 giomni i131 gennaio/ RPCT e
392013 dell'ente) T /2‘01’3)‘ s . finanziario & Responsabile
interessato
Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 20, c. 3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n Settore finanziario del settore Entro 30 siomi il31 gennaio/RPCT e
392014 (1 ink_al sito dell'ente) ’ 3!9/2‘01!3). €81 finanziario g Responsabile
interessato
Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
sari del settore . i131 io/RPCT
Art. 22, ¢.3, dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario L Entro 30 giorni i131 gennaio/ . CTe
33/2013 332013 finanziario Responsabile
) interessato
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di Responsabile ntro il 30 gi i
Art. 22, c. 1. lett. d partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Settore finanziario del settore i 3 ]0 gu/g;(:)znTo
b'r 'd | & ‘3;/2'0]; partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giomi | ' 'Eennalo bil ¢
is, d.1gs. n. razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) 4csponsa 1e
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Interessato
- T -
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabile c.ntro i130 glugno entro
Provvedimenti N h X A al N S f - del settore L il 31 gennaio/RPCT e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. ettore finanziario finanziario Entro 30 giorni
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175/2016 T i Responsabile entro il 30 giugno entro
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex a;n;pej lwf N Settore finanziario del settore Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3é/2’01'3g“ ) finanziario g Responsabile

) interessato
Responsabil i o
Art.22,c. 1, lett. ). Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale o del g;:Z?:s‘i re ;eln;rlo lleig;l;l%r;;;?gz
T I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Settore finanziario RN Entro 30 giorni g R
d.lgs. n. 33/2013 o L. . finanziario Responsabile
attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) 3
interessato
Per ciascuno degli enti: Responsabile_ de_l
Settore finanziario scttore finanziario
Responsabile entro il 30 giugno entro
Annuale - del settore il 31 gennaio /RPCT e
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario - Entro 30 giorni g .
finanziario Responsabile
33/2013) X
interessato
Responsabile i i
Annuale . del Sengre ieln;rlo liigi?/g:;?]l'rz
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario - Entro 30 giorni g .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile i i
Annuale - del sengre ieln;r 10 1::;1(‘: /g;(;zl;:
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore finanziario .. Entro 30 giorni B .
finanziario Responsabile
33/2013) X
interessato
Responsabile tro il i t
Art.22,¢.2,d]gs.n Annuale - del settgre ielnsrl0 leigigl%:;ecn;z
24 C- £, €S- 1. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario . Entro 30 giorni g .
33/2013 finanziario Responsabile
o . Enti di diritto privato controllati 33/2013) interessato
Enti d)] ld)r.mo privato Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
controllatt (da pubblicare in tabelle) 5) numef‘o dei rappres.emanti.dell'amanistrazione negli organi di governo e trattamento @art. 22, c. 1, d.lgs. n. . Settore finanziario ?el set.tor.e Entro 30 giomi il 31 gennaio / BPCT e
economico comgplessivo a ciascuno di essi spettante r\ 1_ 33 nanziario Responsabile
N N NNall A7 ONEe interessato
I I L U u w I I \J u L % y A | T T O Responsabile entro il 30 giugno entro
. R Lo . . Annuale Settore finanziario del settore .. | i131 gennaio/RPCT e
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. - Entro 30 giorni .
finanziario Responsabile
33/2013) .
interessato
Responsabile i i
Annuale - del scttgrc ieln;rlo lii:angir/ggl)’?'}“r:
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Settore finanziario o Entro 30 giorni 8 .
finanziario Responsabile
33/2013) X
interessato
Tempestivo Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 20, c. 3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito P Settore finanziario del settore Lo il 31 gennaio/RPCT e
. (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . Entro 30 giorni .
39/2013 dell'ente) finanziario Responsabile
39/2013) .
interessato
Annuale Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 20, c. 3,d.1gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Settore finanziario del settore L. il31 gennaio/RPCT e
X . ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - Entro 30 giorni .
39/2013 (! ink_al sito dell'ente) finanziario Responsabile
39/2013) X
interessato
Responsabile entro il 30 giugno entro
Art. 22, ¢.3, dIgs. n. o ) Annuale Settore finanziario del settore | i131 gennaio/RPCT e
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. finanziario Entro 30 giorni Responsabile
33/2013) .
interessato
Annuale entro il 30 giugno entro
) i joni ienti o R il N I K io/RPCT
Rappresentazione grafica Art.22,¢. 1, lett. d), Rappresentazione grafica Una o.p.lu fal.npr'esentazl.on‘l graﬁc}}e che e\flden.zu-m(? 1.rapp0'r11 tralammml§traz10ne e glienti @art. 22, c. 1, dlgs. n. Settore finanziario esponsabile Entro 30 giomi i131 gennaio / R CTe
d.lgs. n. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 332013) del settore Responsabile
finanziario interessato

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art.24,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Per ci tipologia di procedil t

pofog
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 1, ¢.29, 1.
1902012

Tipologie di procedimento

entro il 30 giugno entro
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Tempestivo Responsabili di tutt i1 31 gennaio/RPCT e
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi €sponsabitt &t R e.: Entro 30 giorni g B
33/2013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
T G entro il 30 giugno entro
empestivo PO . .
. N . . . - Responsabili di tutt . 131 aio /RPCT
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi esponsabllt ¢ ufte Entro 30 giorni 1127 gennaio/ 2 N
33/2013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
Tempestivo entro il 30 giugno entro
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica P L. Responsabili di tutte Lo il 31 gennaio/RPCT e
I (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L. Entro 30 giorni .
istituzionale 332013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
. . . . s . tro i1 30 gi t
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo o .en ol glugno enro
B . . . .. L. .. .. X L. Responsabili di tutte N il 31 gennaio/RPCT e
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni B
L le Aree / Servizi Responsabile
elettronica istituzionale 33/2013) .
interessato
Tempestivo entro il 30 giugno entro
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in P L. Responsabili di tutte Lo il 31 gennaio/RPCT e
L. . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni N
corso che li riguardino 332013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
Tempestivo entro il 30 giugno entro
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con P .. Responsabili di tutte - il 31 gennaio/RPCT e
5 . . . . . . . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni B
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33013 le Aree / Servizi Responsabile
) interessato
. . . .. . . . - . tro i1 30 gi t
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo o _en ol gugno enro
oL " . . N . P L. Responsabili di tutte - il 31 gennaio/RPCT e
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni B
8 .. 3 le Aree / Servizi Responsabile
dell'amministrazione 33/2013) R
nteressato
8) strumenti digutela amministrativa e gififis8izionale, ricos ﬂﬂh n fayore entro il 30 giugno entro
[@clinterCssto, hel corfo dg pranrﬁrrM-r onfronti del neifcas D = Responsabili di tutte .. | il31 gennaio/RPCT e
n . X K . (eXart. 8, n, Tutt ree / i .. Entro 30 giorni B
adozipnedeliprovvedimento oltre i ing predeterminati s 13000 le Aree / Servizi Responsabile
attivarli ) interessato
Tempestivo entro il 30 giugno entro
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua pestiv L. Responsabili di tutte - il 31 gennaio/RPCT e
- (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni .
attivazione 332013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite T " entro il 30 giugno entro
i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Cmpestivo L. Responsabili di tutte I il 31 gennaio/RPCT e
. . R . o . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi . Entro 30 giorni .
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33013) le Aree / Servizi Responsabile
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare interessato
obbligatoriamente per il versamento
. S S _— . . tro i1 30 gi tr
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo o entro 115U glugno entro
. o . . . . . .. Responsabili di tutte .. | il31 gennaio/RPCT e
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L. Entro 30 giorni .
S le Aree / Servizi Responsabile
istituzionale 33/2013) .
interessato
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo entro il 30 giugno entro
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le P L. Responsabili di tutte - il 31 gennaio/RPCT e
. - (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi . Entro 30 giorni .
autocertificazioni 332013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
Tempestivo entro il 30 giugno entro
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli P .. Responsabili di tutte .. | il31 gennaio/RPCT e
O I L . S . . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni .
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013) le Aree / Servizi Responsabile
interessato
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Art. 2, c.4bis, legge
241/1990 inserito

tempi effettivi di conclusione dei

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggior
impatto per i cittadini e le imprese , comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente ,

Responsabili di tutte

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/RPCT e

s . . L .. secondo le modalita e criteri di di misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti con tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni )
dall’art. 12 del d.1. procedimenti amministrativi . L P .. . le Aree / Servizi Responsabile
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri , su proposta del Ministro per la pubblica R
76/2020 — legge . . L. . . A interessato
amministrazione , previa intesa in conferenza unificata di cui all’art. 8 del d.1gs. 281/1997.
120/2020
Dichiarazioni sostituti Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita T i entro il 30 giugno entro
\chuaraziont. SOSHAIIVE © 1 oy 35,c.3,d.Igs.n. R . . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte empestivo .. Responsabili di tutte .. | il131 gennaio/RPCT e
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . . L . X . s . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L. Entro 30 giorni B
dati 33/2013 delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 332013 le Aree / Servizi Responsabile
! sulle dichiarazioni sostitutive ) interessato
Settore amministrativo
i ) i Att. 23, c. 1, d.lgs. n. | Provvedimenti organi inditizzo politico Elenco dei provvedlmenu,ycon pamcnlare.nfermvlento él prowedlr'flelntl finali dei plmc?dlmenll di: Semestrale Responsabile .entro i130 glugno entro
Provvedimenti organi scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla del .. | il31 gennaio/RPCT e
indiri liti 33/2013 /Art. 1, co. dalita di selezi scelta (link alla sotto-sezi "bandi di gara e contratti"); accordi (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. el settore Entro 30 giorni Responsabil
ndirizzo politico 16 della 1 . 190/2012 mo all .d 1 SC! CZl(.Jl"l.C pre%(,e a (/ink alla jS(J 0 SC-ZIOIIC andi di édfd € LO.l"l l".d 1) d.LLOl" 1 33/2013) amministrativo .esponsd 1€
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. interessato
i S Att. 23, c. 1, dlgs. n. | Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, c?n pamcolar‘e rlterl.mento. ai pmvved.u?‘lentl finali de} prf)cedlmenu di: Semestrale o f:ntro i130 glugno entro
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . Responsabili di tutte . . | il31 gennaio/RPCT e
L 33/2013 /Art. 1, co. cx . . o o n . . (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni B
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati le Aree / Servizi Responsabile
16 della 1. n. 190/2012 ) . . R . o . 33/2013) .
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. interessato
Provvedimenti
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
Art.25,c. 1, lett. a), . . A e . . L . s 1
dles. o 332013 Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
Sgs. - svolgimento
Dati iu tti
Controlli sulle . L) g~ pub‘z . no%:;u sog:e 1.a -
o u rrﬁ nL Q g l wl lS LI aiseFld&/zz - I OI I e
Art. 25, c. 1, lett. b), O et co degli obBlighi e d€gli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che e imprese sono

d.lgs. n. 33/2013

tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTIEDOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ovegliattieid

i siano gia pubbl

digital

i sulle piattaforme di approvvigi

ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal

d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
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Denominazione sotto-
sezione | livello

Riferimento
normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30,d.Igs.
36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Elenco delle soluzioni
tecnologiche adottate dalle SAe
enti concedenti per
'automatizzazione delle proprie
attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

Art. 30,d.Igs.
36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento
di opere incompiute nonché alla
gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella
apposita sezione del portale web del
Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale
MIT

Tempestivo

P

ALLEGATO.5al d.lgs.

crnent o di

consu

36/2023 lavori
Elementi per la
programmazione dei | Comunicazione circa la mancata Tempestivo
lavori e dei servizi. |redazione del programma triennale
Schemi tipo (art. 5, |degli acquisti di forniture e servizi, per
co. 8;art. 7, co. 4) |assenza di acquisti di forniture e
servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per
il funzionamento del sistema di
Art. 168, d.lgs. qualificazione, I'eventuale
36/2023 ) § .
y aggiornamento periodico dello stesso .
Procedure digara L L o Tempestivo
. g e durata, criteri soggettivi (requisiti
con sistemi di \ativi all - ich
qualificazione relativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali)
per liscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese
pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
Art. 169, d.Igs.  |speciali esclusivi
36/2023
Procedure digara |Atti eventualmente adottati recanti .
, . Tempestivo
regolamentate  |I’elencazione delle condotte che

Settori speciali

costituiscono gravi illeciti professionali
agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
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Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

| one

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i1 31 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/RPCT e
Responsabile
interessato
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SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 11, co. 2-
quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art.
41,co.1,d.l.n.
76/2020
Dati e informazioni
sui progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto peri soggetti titolari
di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati,
con indicazione del CUP, importo
totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/ RPCT e
Responsabile
interessato

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA

DELIBERA N. 261/2023

ANAC Al SENSI DELLA

Fase

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

6@l d
Dibattito pubblico obbligatorio

[
0C! t nclusivegedatto dallaSAsu
SAMO pi il i'b tito PO obblig @ ) all sensi dell'art.

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
base della refazion

40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
usit | nsabil
co. 2 @ llggat| S | l

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Temttivo a Z

| "OTTe

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/ RPCT e
Responsabile
interessato

Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Responsabili di tutte

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/ RPCT e

Affid:

Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni )
o R R X N le Aree / Servizi Responsabile
Pubblicazione a livello nazionale | Capitolato speciale i
’ interessato
(cfr. anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
entro il 30 giugno entro
. gs. . o - . . " .. R ili di - il 31 io/RPCT
Art. 28, d.gs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Tutte le Aree / Servizi esponsabili di tutte Entro 30 giorni 1127 gennaio ¢

Trasparenza dei contratti pubblici

le Aree / Servizi

Responsabile
interessato

Art. 47, co. 2, e 9d.I. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante
Linee guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e di genere,
nonché I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3,
d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
odell’offert

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Tutte le Aree / Servizi

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

entro il 30 giugno entro
il 31 gennaio/ RPCT e
Responsabile
interessato
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Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co.

2;art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
co.3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti

Responsabili di tutte

entro il 30 giugno entro
i131 gennaio/ RPCT e

art. 30, co. 2;art.31,co.1e2; Tempestivo Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni N
’D | '201/20'22 ’ sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale P le Aree / Servizi g Responsabile
lgs. .
- & N . | e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; interessato
Riordino della disciplina dei servizi
ubblici locali di rilevanza economica
P 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
- ) ) . L entro il 30 giugno entro
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi o X S
Art.215ess. e All. V.2, d.lgs 36/2023 pA R €l ( ) . .. Responsabili di tutte Lo i131 gennaio/ RPCT e
. N ) CV dei componenti Tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni .
Collegio consultivo tecnico le Aree / Servizi Responsabile
interessato
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, I. N ptp
riservati:
77/2021 convertito con modificazioni
-
dallal. 108/2021 : ' - ' } !
Esecutiva R ' la neresullg el pegsonale maschi le g el i
tyhitae ificluiol . . .
| . AN dalla ¢onglusion :rlone appalta eden g i
contratti ci
nomici che Gtcupand un numero pari o superiore a quindici dipendent i i
e PNC e nei contratti riservati pano P P q P P .entro i130 g_mgno entro
" . Responsabili di tutte Lo il 31 gennaio/ RPCT e
Tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni .
D.P.CM 20gi 2023 te Li le Aree / Servizi Responsabile
.P.C. iugno recante Linee .
i glug ) . 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa interessato
guida volte a favorire le pari ) ) N o . N L
L R o all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali e di genere, . . . . , . A .
b X ) provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
nonché Iinclusione lavorativa delle . .
o | scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
persone con disabilita nei contratti A . . " . -
X . concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, . . T, .
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
d.lgs. 36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture perimporti superiori a
uarantamila 40.000 euro: il i tr
Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 | 92" ) ! ) ! o ) ) o entro il 30 giugno entro
o X L .. . |1)avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si . .. Responsabili di tutte .. | il31 gennaio/RPCT e
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di L L X . ) . ) L Tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni b
t at comunica |I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione le Aree / Servizi Responsabile
artenariato .
P del contenuto del contratto proposto. interessato
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
N modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure tro il 30 gi itr
Procedure disomma Art. 140, d.Igs. 36/2023 dinari p R bili di tutt 'eln3 101 g,lu/g‘];(::é;_o
. ) . ordinarie; . .. esponsabili di tutte T I ennaio e
urgenza e di Comunicato del Presidente ANAC del L Tempestivo Tutte le Aree / Servizi P! L Entro 30 giorni g B
. - 2) perizia giustificativa; le Aree / Servizi Responsabile
protezione civile 19 settembre 2023 - T " . . - . . i
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da interessato

prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
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entro il 30 giugno entro

Finanza di progetto Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore Tempestivo Tutte le Arce / Servizi Responsabili di tutte Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
prog Procedura di affidamento relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi P le Aree / Servizi g Responsabile
interessato
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo entro il 30 glugno entro
- L Art. 26,c¢.1,d.Igs. n. - L q . .o S L o e . P R D .. Responsabili di tutte S il 31 gennaio/RPCT e
Criteri e modalita Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni .
33/2013 A . . L le Aree / Servizi Responsabile
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) .
interessato
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo entro il 30 giugno entro
Att. 26, ¢.2,d.Igs. n. . o83 L sov! ’ b SUSS St 1af atle impres 4 pes - Responsabili di tutte | il31 gennaio/RPCT e
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi .. Entro 30 giorni X
33/2013 . . le Aree / Servizi Responsabile
superiore a mille euro 33/2013) .
interessato
Per ciascun atto:
. entro il 30 giugno entro
Tempestivo P . .
Art.27,c. L lett.a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tu.tte.: Entro 30 giorni 131 gennaio/ RPCT ¢
d.lgs. n. 33/2013 le Aree / Servizi Responsabile
33/2013) X
interessato
. entro il 30 giugno entro
Tempestivo P N .
Art. 27,¢. 1, lett. b, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tultte.: Entro 30 giorni 131 gennaio/ RPCT ¢
Sovvenzioni d.lgs. n. 33/2013 o . 332013) le Aree / Servizi Responsabile
contributi ’ Atti di concessione interessato
3
2 " il 30 giugno entro
sussidi, vantaggi . . T i entro 11 30 giug
eco:wmici Art.27,c. 1, lett. o), (da pubblicare in tabell‘e creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art Zgnlpe; 1(;/(1’ S. 1. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tutte Entro 30 giorni il 31 gennaio/ RPCT e
d.lgs. n. 33/2013 collegamento con la pagina nella quale S0 2, (g I le Aree / Servizi g Responsabile
sono rlportan‘ i datl_ dei rjclatlw 33/2013) interessato
o . provvedimenti finali) . entro il 30 giugno entro
Atti di concessione Tempestivo

Art. 27,c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente respongabile del relativo prﬁnento amministrativo

AT

(artg 26, c. 3, d.Igs. n.
'I' 33/2@ Z

Tutte le Aree / Servizj
one

Responsabili di tutte
le Aree / Servizi

Entro 30 giorni

il 31 gennaio/RPCT e
Responsabile

i ibile riga interessato
lafiveallastag® disaldte i1 \ | A" A/ I B4 . &% & & - -
d y . = . entro il 30 giugno entro
Art. 27,c. 1, lett. e). ¢ alla situazione di disagio cconomico- Tempestivo Responsabili di tutte il 31 gennaio/RPCT e
dal e 3’3/’2013 > | sociale degli interessati, come previsto | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi lSpA J Servizi Entro 30 giorni Responsabile
lgs. n. dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 33/2013) ¢ Aree/servizt o8P
interessato
. entro il 30 giugno entro
Tempestivo P . f

. . . . .. - 131 /RPCT
Art.27,c. L, lett. ), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tu.tte.: Entro 30 giorni 1127 gennaio . ¢
d.lgs. n. 33/2013 le Aree / Servizi Responsabile

33/2013) X
interessato
. entro il 30 giugno entro
Tempestivo I . !

. X . . . . N L. I 131 /RPCT
Art.27,c. L, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tu.tte.: Entro 30 giorni 1127 gennaio . ¢
d.lgs. n. 33/2013 332013) le Aree / Servizi Responsabile

interessato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale entro il 30 giugno entro
Art. 27,¢.2,dIgs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi L. Responsabili di tutte - il31 gennaio/RPCT e
o . L. A . N (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L. Entro 30 giorni .
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 332013 le Aree / Servizi Responsabile
euro ) interessato
Art.29,c.1,d.1gs. n. . . B . . 1 L. B L .. . . il i
1t 29,¢. 1, dlgs.n Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo . jcntrm 30 glugno entro
33/2013 . . - . . Lo o Responsabile - il31 gennaio/RPCT e
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart. 8, d.Igs.n. Settore finanziario Entro 30 giorni .
Art. 5,¢c. 1, dp.cm. fiche 332013) del settore Responsabile
26 aprile 2011 e finanziario interessato
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo entro il 30 giugno entro
_ ) g.lgs. n. ;;/201{13 e Z)an relatlv} al{e entra[§ e all:.i spesa dei bllanm'pre.vefn'lvl in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, d.lgs. n. Settore finanziario Responsabile Entro 30 giomi il 31 gennaio/ RPCT e
ilancio preventivo e .p.c.m. 29 aprile a consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) del settore Responsabile
consuntivo 2016 finanziario interessato
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Art. 29,¢. 1,d.Igs.n.

entro il 30 giugno entro

T sti ) .
" . 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun empestivo L il 31 gennaio/RPCT e
Bilanci . A . o L (exart. 8, d.Igs. n. . Entro 30 giorni .
Art. 5,c¢. 1, dp.cm. anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . Responsabile Responsabile
. 33/2013) Settore finanziario R
26 aprile 2011 I . del settore interessato
Bilancio consuntivo .
finanziario
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo entro il 30 giugno entro
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo P - il 31 gennaio/RPCT e
. o . . L (exart. 8, d.Igs. n. . Entro 30 giorni B
d.p.c.m. 29 aprile da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. L Responsabile Responsabile
33/2013) Settore finanziario R
2016 del settore interessato
finanziario
Art. 29,¢.2,d.Igs.n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in entro il 30 giueno entro
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. 19 ¢ Piano degli indicatori e dei risultati | termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo S fi sari Responsabile X g
. . S AT . 2. . R s . . - ettore finanziario del's .. | il31 gennaio/RPCT e
dei risultati attesi di 22 del digs n. 91/2011 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. el settore Entro 30 giorni Responsabile
bilancio - Art. 18-bis del digs di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013) finanziario inl};ressato
n.118/2011 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
T i R bile del entro il 30 giugno entro
empestivo . . esponsabile de 131 ‘0/RPCT
Art. 30, d Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore L.aw‘)n Pubblici e settore lavori Entro 30 giorni 155 BeAndo . ¢
33/2013 vigilanza L Responsabile
33/2013) pubblici e vigilanza interessato
Patrimonio immobiliare El dei beni fiscati alla criminalita K feriti al i dati 130 gi
.. - enco det beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti al Comune, contenente 1 dati . entro 1 glugno entro
B li Art. 48, c. 3, lett. . . Lo U S . . i ici R 1 1 . .
eni immobili e 8,c.3,le Beni confiscati alla criminalita concernenti la consistenza, la destinazione e I’utilizzazione dei beni, nonché in caso di . . Settore Lavori Pubblici e esponsabile de .| il31 gennaio/RPCT ¢
gestione C), R . R X . . . . S Aggiornamento mensile vigilanza settore lavori Entro 30 giorni .
. . organizzata assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli estremi, I’oggetto ¢ la durata della g L Responsabile
patrimonio d.Igs. 159/2011 . pubblici e vigilanza .
concesslone. nteressato
T G R bile del entro il 30 giugno entro
Canoni di locazione o Art. 30,d.Igs. n. L . L. . . . ;. €mpestivo Settore Lavori Pubblici e esponsavtie X © L il 31 gennaio/RPCT e
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o perceJJm (exart. 8, d.Igs. n. .o settore lavori Entro 30 giorni .
affitto 33/2013 33 vigilanza bblici o viil Responsabile
Nt N I‘I 1 [aVYaYell 78 211 AN Q| e interessato
it U Ul U T TO Ul U OLA | baordadinbnid
Responsabile del entro il 30 giugno entro
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Amua} eeinrelazionea s‘ctForc . Entro 30 giorni 131 gennaio/ RPCT ¢
delibere AN.AC. amministrativo Responsabile
interessato
Settore amministrativo
Responsabile del entro il 30 giugno entro
D 11'01V di validazi 1la Relazi Ila Perft .14, ¢. 4, lett. 1gs. . oo i i
o o ocumento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs Tempestivo S.CtForc ‘ Entro 30 giomi il31 gcnnalo/BPCT e
Organismi indipendenti di n. 150/2009) amministrativo Responsabile
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di interessato
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe Settore amministrativo
analoghe Responsabile del entro il 30 giugno entro
Cm'ltrolli.e .rilievi Art. 31, dlgs.n. Bclazif)l?c df:ll'OIV SL}I Afunzi?namcnto complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo settore Entro 30 giomni il 31 gennaio/ R_PCT e
sull'amministrazi 332013 integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) amministrativo Responsabile
one interessato
Settore amministrativo tro i1 30 i .
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo ?ln3 10 lenmﬁl(;l/g;:;’?TZ
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.1gs. n. Responsabile del Entro 30 giorni 8 B
. Responsabile
presenti 33/2013) settore .
amministrativo interessato
Tempesti entro il 30 giugno entro
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, (ex a:t 5 eds ) V: N Entro 30 giomi i131 gennaio/RPCT e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 0 85I . Responsabile & Responsabile
33/2013) Settore finanziario R
del settore interessato
finanziario
. entro il 30 giugno entro
s . . . . . . SN Tempestivo X -
. . P . . Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita - il 31 gennaio/RPCT e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L . . R (exart. 8, d.Igs. n. . Entro 30 giorni b
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . Responsabile Responsabile
33/2013) Settore finanziario R
del settore interessato
finanziario
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Tempestivo

entro il 30 giugno entro

i izi i131g io/RPCT
Carta dei servizi e Art. 32, c.1,dlgs.n. Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi Responsabili di tu_tté Entro 30 giorni 1127 genaio) B CTe
standard di qualita 33/2013 33013 le Aree / Servizi Responsabile
) interessato
Settore amministrativo tro il 30 giug t
Att.1,c.2,dlgs.n Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed ;n} f;enmﬁ?i:{"z}rz
198/2009 c{mqg:nel ne.i confrc:tntl dellle.ammtlm;trﬁzufjm e.del corllcesslon::.n di serv¥210 pudblbhco al ﬁrlle.dl Tempestivo Responsabile Entro 30 giorni Responsabile
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio del settore interessato
amministrativo
) ) Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
Class action Attd,c.2,dlgs.n, | Classaction Sentenza di definisione del siudis Temesti Eniro 30 aiomn; | 1131 gennaio/RPCT ¢
198/2009 entenza di definizione del giudizio empestivo Responsabile ntro 30 giorni Responsabile
del settore interessato
amministrativo
Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
i131g io/RPCT
Servizi erogati ?92/22)896 dlgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Entro 30 giorni ! ﬁ:;z:;abilec ¢
& del settore interessato
amministrativo
Art. 32,c¢.2,lett.a), |Costi contabilizzati Annuale entro il 30 giugno entro
. P d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento .. | il131 gennaio/RPCT e
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . Entro 30 giorni .
Art. 10, ¢. 5,d.Igs. n. nel tempo 332013) Settore finanziario Responsabile Responsabile
33/2013 (da pubblicare in tabelle) del settore interessato
finanziario
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende B .
e strutture pubbliche e private che Tempestivo entro il 30 giugno entro
. . Art. 41, ¢. 6,d.1gs. n. p Lo p Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa P .. Responsabili di tutte - il 31 gennaio/RPCT e
Liste di attesa erogano prestazioni per conto del . R L . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni .
33/2013 . Lo per ciascuna tipologia di prestazione erogata le Aree / Servizi Responsabile
servizio sanitario) 33/2013) - R
nteressato
o Lonhe
] S & &
Art. 7 c¢. 3 d.Igs. Risultati delle indagini sull Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in entro il 30 giugno entro
L 82/2005 modificato su'tal cefle Indagini suta . rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo . .. Responsabili di tutte .. | il31 gennaio/RPCT e
Servizi in rete A soddisfazione da parte degli utenti . o Tempestivo Tutte le Aree / Servizi L Entro 30 giorni .
dall’art. 8 co. 1 del . o . dei servizi in rete. le Aree / Servizi Responsabile
rispetto alla qualita dei servizi in rete e R
d.lgs. 179/16 . R R L interessato
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Pubblicazionedel
collegamentoipertestua
le alla sezione del sito
istituzionale dedicata
al servizio di gestione
dei rifiuti, costituita ex
deliberazione ARERA Delibera ANAC (si rinvia agli obblighi previsti
n. 444 del 31 ottobre n. 803 del dalla delibera ARERA
2019 07/10/2020 n. 444 del 31/10/2020)
Trimestral entro il 30 giugno entro
- . Art. 4-bis, c. 2, digs n. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . estrale .. | il31 gennaio/RPCT e
Dati sui pagamenti . . . . . (in fase di prima . Entro 30 giorni B
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . . Responsabile Responsabile
attuazione semestrale) Settore finanziario R
del settore interessato
finanziario
Dati sui pagamenti del Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro Trimestrale entro il 30 giugno entro
.. P g- . Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica s p . P g . y R P . polog R . . Lo Responsabile - il 31 gennaio/RPCT e
servizio sanitario R . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima Settore finanziario Entro 30 giorni B
. d.lgs. n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in tabelle) . . . del settore Responsabile
nazionale ai beneficiari attuazione semestrale) L. .
finanziario interessato
Annuale entro il 30 giugno entro
Indlcathe de?l temp{medl fll Faga.memo relanv} agli acq.ul.st‘l di l.Jem. servlz}, prestazioni (art. 33, c. 1, dlgs. n. Settore finanziario Responsabile Entro 30 giomi il31 gcnnalo/BPCT e
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013) & del settore Responsabile
Indicatore di tempestivita dei finanziario interessato
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pagamenti

entro il 30 giugno entro

Trimestrale
ica i 3 lgs. n. . . . R . . . | i131 gennaio/RPCT e
IndlCd[Dl'.E di [Empes[.lvl[d Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. X Entro 30 giorni g .
dei pagamenti 33/2013 332013) S Responsabile Responsabile
Settore finanziario del settore interessato
finanziario
entro il 30 giugno entro
Annuale i131 'enmio %;PCT e
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . Entro 30 giorni g B
- Responsabile Responsabile
33/2013) Settore finanziario X
del settore interessato
finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di B .
. . . . .. L. . A . . . entro il 30 giugno entro
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . Responsabile X .

. . . . A . . Settore finanziario .. | il31 gennaio/RPCT e
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (exart. 8, d.Igs. n. del settore Entro 30 giorni Responsabile
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) finanziario ir;tzres:sato
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento ”

Art. 36,d.1gs. n.

IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pacament informatici
informatici Art. 5,c.1,dIgs.n. © pagamentt RuOmmanct Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:la data di adesione alla piattaforma pagoPA R bile del

82/2005 secondo la seguente dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX";se utilizzati, gli altri Settore finanziario €Sponsabl e_ ? i .
metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero:"Delega unica F24" (c.d. modello settore finanziario entro il 30 giugno entro
F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA;Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua . A il 31 gennaio/RPCT e
. . e P, . R Tempestivo Entro 30 giorni .
integrazioneconil Sistema pagoPA;eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema Responsabile
pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di interessato

legge ne impone la messa a disposizione dell’utenza per 1’esecuzione del pagamento;per cassa, presso il
soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa.

Nuclei di valutazione e

Lrealtiyeai nyclei di
U ITE:
ti ici

L}
@ e @ verifica degli
1 ith le procedure

108 relative 3 ei di valuy
e fcompiti specifici ad essi

-az

"Ghe

Responsabile del
settore lavori
pubblici e vigilanza

entro il 30 giugno entro

. L. . . |Art.38,c.1,d.Igs.n. |va L i131 gennaio/RPCT e
verifica degli investimenti un; Entro 30 giorni .
ubblici 332013 de o componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) Responsabile
P (art. 1, 1. n. 144/1999) P 8o P p s interessato
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis Settore OOPP E Responsabile del
d.lgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). ) MANUTENZIO settore lavori entro il 30 giugno entro
Atti di programmazione | Art. 21 co.7d.Igs.n. | Atti di programmazione delle opere A titolo cSCmpl.lﬂCallvot . . . . . . L Tempestivo NE pubblici e vigilanza .. | il31 gennaio/RPCT e
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1,d.Igs.n. Entro 30 giorni .
delle opere pubbliche | 50/2016 pubbliche 5012016 332013) Responsabile
Opere pubbliche ?0[}2(2)?6(1@5 n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) interessato
Settore OOPP E Responsabile del ) .
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo MANUTENZIO settore lavori entro il 30 giugno entro
Art. 38,¢.2,d.Igs.n.  |realizzazione delle opere pubblichein | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n NE pubblici e vigilanza Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
33/2013 corso o completate. completate . 3’3 /iO{ 3)‘ £8- 1. g Responsabile
Tempi costi e indicatori di interessato
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base Sottors OOPP E R il dol
: . s ettore esponsabile del
pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero ) MANUTENZIO P \ X entro il 30 giugno entro
dell'economia e della finanza d'intesa Tempestivo settore lavori : B
Art. 38,¢.2,d.1gs. n. . 8 - . f ioni relati . i unitari di reali . " liche i 1 1 NE ubblici e vigilanza - il 31 gennaio /RPCT e
332013 con I'Autorita nazionale anticorruzione | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. p g Entro 30 giorni Responsabile
201
) 33/2013) interessato
Settore OOPP E Responsabile del . .
o o o Tempestivo MANUTENZIO settore lavori entro il 30 giugno entro
Art.39,c. 1, lett. a), Atti fh .g(?vemo del t{emtonno qufill, tra gll.alm.~ piani t.emtonall. p}anl di coor(?mafnento, piani (art. 39, c. 1, d.lgs. n. NE pubblici e vigilanza Entro 30 gioni 131 gennalo/BPCT e
d.lgs. n. 33/2013 Ppaesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013) Responsabile
interessato
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Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio Settore OOPP E Responsabile del
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte MANUTENZIO settore lavori
territorio (da pubblicare in tabelle) di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo NE pubblici e vigilanza entro il 30 giugno entro
Art. 39,¢.2,d.Igs. n. generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di pes Lo i131 gennaio/RPCT e
P . - . L . (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni N
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 332013) Responsabile
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di interessato
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. Settore OOPP E ) entro il 30 giugno entro
o o o o o Tempestivo MANUTENZIO Responsabile del | i131 gennaio/RPCT ¢
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs.n. NE settore lavori Entro 30 giorni Responsabile
33/2013) pubblici e vigilanza 5P
interessato
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti X Settore OOPP E . entro il 30 giugno entro
. Lo . . . S . R . Tempestivo Responsabile del X .
R naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi MANUTENZIO . .. | il31 gennaio/RPCT e
Stato dell'ambiente BN LT S . . Lo . - . (exart. 8, d.Igs. n. settore lavori Entro 30 giorni .
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi NE L Responsabile
. 33/2013) pubblici e vigilanza .
elementi interessato
Settore OOPP E tro il 30 gi t
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo MANUTENZIO Responsabile del ::ln3rlo Iennﬁgll;é:;’eCnTrz
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. settore lavori Entro 30 giorni g .
" . NE L Responsabile
dell'ambiente 33/2013) pubblici e vigilanza .
nteressato
. o . ) 3).Misure,.anche‘ amm.inistrat.ive, quali le politich_e, le disposiziﬁ)nf legi§lative, ipiiani, i pfo.gr‘ammi, Tempestivo Settore OOPP E Responsabile del ?:mro i130 g_iugno entro
Misure incidenti sull'ambiente e relative | gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che MANUTENZIO . L il 31 gennaio/RPCT e
L Co L . . . R, . . . . (exart. 8, d.Igs. n. settore lavori Entro 30 giorni .
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed NE L Responsabile
R . ; I 33/2013) pubblici e vigilanza .
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse interessato
Informazioni Art. 40, ¢.2,d.Igs. n. I . Settore OOPP E R bile del entro il 30 giugno entro
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre empestivo MANUTENZIO esponsaplie ¢ .. | il31 gennaio/RPCT e
. R L . . - (exart. 8, d.Igs. n. settore lavori Entro 30 giorni .
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse NE L Responsabile
33/2013) pubblici e vigilanza .
B m pr— - interessato
) Sett tro il 30 gi tr
g Tempgsti Responsabile del ?:n ro glugno entro
azione della : 5 . . T . .. | il131 gennaio/RPCT e
lagiongsullgttu: clla legis] c dmbientale (chart. 8, settore lavori Entro 30 giorni .
L Responsabile
33/2013) pubblici e vigilanza R
interessato
Settore OOPP E Responsabile del
MANUTENZIO settore lavori i i
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo L ?:mro 130 glugno entro
Stato della salute e della sicurezza A . - IS NE pubblici e vigilanza .. | il31 gennaio/RPCT e
umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni Responsabile
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) intzrcssato
] . . Settore OOPP E . tro il 30 gi 1t
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo MANUTENZIO Responsabile del ;:lnﬂo Ienneigl%]z(;’?;z
Ministero dell’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. NE settore lavori Entro 30 giorni ]g{es onsabile
del territorio 332013) pubblici e vigilanza o5p
interessato
Annuale
Strutt Strutture sanitarie privat reditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n.p. n.p.
) rlf ur'e . Art 41, .4, dlgs.n. rutture sanitarie private accreditate 33/2013)
sanitarie private
201
accreditate 332013 (da pubblicare in tabelle) . . . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n.p. n.p.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Settore OOPP E Responsabile del entro il 30 giugno entro
Art. 42, c. 1, lett. a), deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente pestiv MANUTENZIO P . Lo il 31 gennaio/RPCT e
A .. . P . A .. .. (exart. 8, d.1gs. n. settore lavori Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o NE L Responsabile
Lo A . 33/2013) pubblici e vigilanza R
giurisdizionali intervenuti interessato
. . L Settore OOPP E entro il 30 giugno entro
Interventi . Lo Interventi straordinari e di emergenza i i
straordinari e di Interventi straordinari e di | Art. 42, c. 1, lett. b), € Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex ';:msp edslllg: n MANUTENZIO Re:i?:::});zr?d Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
- -8, d.Igs.n. NE .
emergenza emergenza d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicar in tabelle) straordinari 33013 pubbict o vigilanza Rgsponsabnle
interessato
X Settore OOPP E R entro il 30 giugno entro
Art. 42, c. 1, lett. c), . .. . . . L Tempestivo MANUTENZIO Responsabile .del .. | il31 gennaio/RPCT ¢
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. settore lavori Entro 30 giorni .
d.lgs. n. 33/2013 NE S Responsabile
33/2013) pubblici e vigilanza

interessato
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Fondi a sostegno

rendiconto dei fondi ricevuti a

Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la
rendicontazione separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dell’emergenza

Prospetto da pubblicare al

entro il 30 giugno entro

- . 12c¢. 1 -bisd.Igs. o I L . - i i L i . |il3l g io/RPCT
emergenza sanitaria per ?3‘}23? 3C 1-bis dlgs sostegno dell’emergenza sanitaria per | epidemiologica, in conformita al modello allegato alla Comunicazione datata 29/07/2020 e alla en‘lztlnlzeaie;?asmi‘gntre Settore finanziario del gziiizsabﬂe Entro 30 giorni ! ;Z:nz;zabilec ¢
contrasto COVID contrastare il Covid 19 Comunicazione datata 07/10/2020 del Presidente dell’ ANAC. Prospetto da aggiornare bt ce . CSPOnS

. . . . . trimestralmente finanziario interessato
trimestralmente per fondi pervenuti successivamente alla cessazione dello stato di emergenza.
. . . . . . . Settore amministrativo
Art. 10, c. 8, lett. a). Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure X entro il 30 giueno entro
dal ,'q n’ 3 3 /’2 ol 3 ? corruzione o derila trar: arenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile del Entro 30 giorni 31 enﬁaii J RPCT
-gs- 1. Sp legge n. 190 del 2012, (MOG 231) setfore amministrativo 8
At Lo 8 L m N e del e el Settore amministrativo tro il 30 gi tr
190/2012, Art. 43, c. esponsablie de’a prevenzione defa Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile del Entro 30 giorni eniro 11 59 g1ugno entro
1, dlgs. n. 332013 corruzione e della trasparenza b seitore il 31 gennaio / RPCT
amministrativo
Regolamenti per la prevenzione e la Settore amministrativo X .
. . . . . . " N . . . . |entroil 30 giugno entro
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile del Entro 30 giorni 131 io/ RPCT
. dell'illegalita settore il 31 gennaio
. . Prevenzione della N
Altri contenuti Corruzione amr 0
i i Al 1 Settore amministrativo
Art. 1,c.14,1.n. Rreelj/lezrl)z:loen:e(ilerllezjggza;]:;l:ed:gzlla Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (exart ln n:a]i L n . Entro 30 giomi entro il 30 giugno entro
1902012 p (entro il 15 dicembre di ogni anno) PRt Responsabile  del g i131 gennaio / RPCT
trasparenza 190/2012) settore
amministrativo
Settore amministrativo
Art. 1,¢.3,1.n. Pr(‘)V\{edlmeml adottati d‘"‘u ANAC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . Responsa.bi.le d,el . . |entroil 30 giugno entro
atti di adeguamento a tali e o . Tempestivo settore amministrativo Entro 30 giorni . .
190/2012 provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione il 31 gennaio / RPCT
ALt 18, .5.d1 M = Settore amministrativo o il 30 gi .
o , €. 0, d.Igs. n. . P s 2. . . . N Py P . . . entro 1 £iugno entro
392013 c cllg vi rTEl affiento dOolazmm ﬁhsloslzlom di cujial d.Ig: /. S tfempa I Responiflblle del Entro 30 giorni il 31 gennaio / RPCT
i : l l I I I l l l Z settore
- amministrativo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la Settore amministrativo
Art. 5,c.1,dIgs. n. | Accesso civico "semplice"concernente | richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Responsabile del ro 130 gi "
33/2013 / Art. 2, c. 9- | dati, documenti e informazioni soggetti | recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo settore amministrativo Entro 30 giorni el?lll;ll g“fgl;ol:;c?
bis, 1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e ! gennaio
delle caselle di posta elettronica istituzionale
R . " Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Settore amministrativo . .
A ) . Art.5,¢.2,d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato \ N .. N . . L. . . . . . . |entroil 30 giugno entro
Altri contenuti Accesso civico . . . . |lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile del Entro 30 giorni N X
33/2013 concernente dati ¢ documenti ulteriori [, .~ L il 31 gennaio / RPCT
istituzionale settore amministrativo
Settore amministrativo
inee gu ¢ . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Responsa_bl_le d_el . . |entroil 30 giugno entro
FOIA (del. Registro degli accessi . N . . . Semestrale settore amministrativo Entro 30 giorni . .
1309/2016) data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione il 31 gennaio / RPCT
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle entro il 30 giugno entro
82/2005 modificato | Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Tutte le Arce / Servizi Responsabili di tutte Entro 30 giomi il 31 gennaio/RPCT e
dall’art. 43 del d.Igs. |banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P ) le Aree / Servizi & Responsabile
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID interessato
Accessibilita e Catalogo Settore amministrativo ] ]
Altri contenuti dei dati, metadati e Art. 53. c. 1. bi Regol i che discipli I i7i0 della facolta di ! . il riutilizzo dei dati Responsabile .eln;'lo i130 gluf;(;)g;t_ro
banche dati rt. 53, ¢. 1, bis, Regolamenti egolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale dol settore Entro 30 giomi i131 gennaio e

d.lgs. 82/2005

fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

amministrativo

Responsabile
interessato
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Art.9,c.7,dl.n. | Obiettivi di accessibilita Settore amministrativo entro il 30 giugno entro
179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il Annuale Responsabile 31 ennagio %I;P CTe
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella (exart.9,¢.7,D.L. n. del settore Entro 30 giorni lies onsabile
dalla L. 17 dicembre | contenute nella circolare dell'Agenzia | propria organizzazione 179/2012) amministrativo . tp t
2012, n. 221 per I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) interessato
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati entro il 30 giugno entro
. . Dati ulteriori n. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Tutte le Arce / .. Responsabili di tutte Entro 30 giomi i131 gennaio/RPCT e
Altri contenuti Art. 1, ¢. 9, lett. f), L. |procedere alla anonimizzazione dei dati | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate uttele Aree / Servizi le Aree / Servizi ntro 30 giomni Responsabile
n. 190/2012 personali eventualmente presenti, in interessato
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)
m t d . CO | t -
25
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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

sulla sezione del PIAO concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026 /2028
VERBALE N. 6 DEL 08/04/2026

Oggetto: Parere dell’Organo di revisione sulla sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028.

L’Organo di revisione del Comune di Bucciano, esaminata la documentazione trasmessa ai fini
dell’espressione del parere sulla sezione del PIAO concernente il Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2026,/2028,

Premesso che

e Tlart. 19, comma 8, della L. 28 dicembre 2001, n. 448, demanda al’Organo di revisione
'accertamento della coerenza dei documenti di programmazione del fabbisogno di personale con

1 vincoli di finanza pubblica e con il principio di contenimento della spesa;

[)O€ 5543 00 ap@L iam 9, G0 m/SMalzo tozaiszinarﬂampena

assunzionale dei Comuni in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti;

e Tlart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, l'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il D.L.. 9
giugno 2021, n. 80, il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ¢ il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 disciplinano

la programmazione del fabbisogno di personale nell’ambito del PIAO;

Vista

la sezione del PIAO relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028, nonché la
documentazione istruttoria richiamata, ivi compreso il verbale di approfondimento del 07/04/2026, prot.
n. 2029/2026;

Preso atto
e che ’Ente non versa in situazione di dissesto né in condizioni strutturalmente deficitarie;
e che il Comune di Bucciano rientra, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, nella fascia demografica B;

e che dalla documentazione esaminata risulta un rapporto spesa di personale/entrate correnti pari
al 26,29%, inferiore al valore soglia del 28,60% previsto per la predetta fascia demografica;

e che la spesa di personale programmata per il triennio 2026/2028 risulta contenuta entro i limiti

richiamati nella sezione esaminata;
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e che la programmazione del fabbisogno prevede:
o n.1 unita dell’Area Istruttori nell’anno 2026 mediante procedura di stabilizzazione;

o n. 1 unita dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nell’anno 2026, a valere
su finanziamento eterofinanziato nell’ambito del Programma nazionale Capacita per la
Coesione 2021-2027 (PN CapCoe);

o n. 1 unita del’Area Istruttori part time al 50% nell’anno 2027 mediante procedura

concotrsuale;

e che nella dotazione organica ¢ evidenziato il pensionamento di n. 1 Istruttore tecnico con
decorrenza 01/07/2026;

e che, dalla documentazione acquisita, risulta effettuata la preventiva informazione sindacale sulla

proposta di Piano;

Rilevato

e che I'Organo di revisione ha verificato la coerenza della programmazione del fabbisogno con il
DUP, con il bilancio di previsione 2026/2028 e con gli stanziamenti previsti per la spesa di

personale;

che la programmazioge risulta fo wata in o sufficientemente iiterminatd qua tOﬁpéﬁli
DO G-bhAR Qi Ghuia GRS UL A2 10
e che le assunzioni previste risultano compatibili, sulla base della documentazione esaminata, con

il quadro normativo e finanziario richiamato dall’Ente;

e che, con riferimento al personale eterofinanziato, la sezione distingue la relativa copertura dalle
ordinarie capacita assunzionali dell’Ente;

Visti

i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

i D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e il principio contabile applicato della programmazione, allegato
4/1;

i1 D.L. 30 aprile 2019, n. 34, art. 33, comma 2;

il D.M. 17 marzo 2020;

i1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

e il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;

i1 D.M. 30 giugno 2022, n. 132;

la L. 28 dicembre 2001, n. 448, art. 19, comma 8;
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ACCERTA

1. che la sezione del PIAO concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028,
sulla base degli atti e dei dati esaminati, risulta coerente con gli strumenti di programmazione
dell’Ente e con i vincoli finanziari richiamati;

2. che la programmazione assunzionale prevista per il triennio 2026,/2028 risulta compatibile con il

quadro di sostenibilita finanziaria rappresentato nella documentazione istruttoria;

ESPRIME

ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, PARERE FAVOREVOLE sulla sezione del PIAO
relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028.

11 presente parere ¢ reso sulla base della documentazione trasmessa dall’Ente e delle verifiche svolte in
ordine alla coerenza programmatoria, alla sostenibilita finanziaria e al rispetto dei limiti di spesa del
personale risultanti dagli atti esaminati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revisore Unico

Docunent o di Consgktarione:

CONSIGLIA
RONDANINI
08.04.2026
12:07:32
GMT+02:00
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

PIAO 2026-2028
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PREMESSA

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) e stato introdotto nel nostro
ordinamento dall’art. 6 del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e successive
modifiche e integrazioni.

Il legislatore ha scelto di rendere attuativo questo nuovo strumento di
pianificazione e programmazione tramite regolamento da adottarsi con Decreto del
Presidente della Repubblica, recante individuazione e abrogazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti dal PIAO e con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAO.

In data 30 giugno 2022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, € stato
pubblicato il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione”, e sempre in data 30 giugno 2022 e stato pubblicato, sul sito dello
stesso Ministero, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del PIAO, nonché le modalita semplificate per 1’adozione

ella stes deé Entd I ment@@) Id‘psd iI e/Tco di
Dqit: rireri trle1-azi‘ofie
I PTAO ha come obiettivo quello di «assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso».
In sintesi le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle
pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa
e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Al suo interno, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle
finalita istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei territori.

INTRODUZIONE

I1 PIAO ha durata triennale, con aggiornamento annuale, ed & chiamato a definire
piu profili nel rispetto delle vigenti discipline di settore. In proposito, sono richiamate le
discipline di cui al Decreto Legislativo n. 150/2009, che ha introdotto il sistema di
misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge n. 190/2012, che ha
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dettato norme in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

Nello specifico, ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del PIAQO, il Comune di
Bucciano, avendo meno di 50 dipendenti:

- Non é tenuto alla compilazione delle sezioni relative al valore pubblico,
performance e monitoraggio. Tuttavia, atteso che 1I’art. 10 del D. Lgs.
150/2009 prevede un generale obbligo di predisposizione del piano della
performance, la sezione in questione e stata predisposta facendo
confluire nella stessa il predetto piano. E stata inoltre compilata la
sezione dedicata al monitoraggio in quanto I’Ente gia garantisce la
relativa attivita nell’ambito del ciclo della performance e il monitoraggio
delle misure anticorruzione al fine del loro aggiornamento. Per la
sezione valore pubblico é previsto un generale rinvio al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 e al programma di
mandato 2023/2028.

- Ai sensi dell’art. 6 del DM 30.06.2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
considerando, ai sensi 1, c. 16, L.n. 190/2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

DO C UNE NfreeehesésONSUl T azl one

contratti pubblici;

® concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

® concorsi e prove selettive;

e processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico e riportati
nelle Schede delle Misure di rischio.

- L’ aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di
programmazione Rischi corruttivi e trasparenza avviene in presenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.

Essendo stata aggiornata nell’ anno 2024 e non essendo stato accertato

eventi corruttivi nell’ anno 2024 sono confermate per 1’anno 2025 le

misure anticorruzione e la pesatura dei rischi corruttivi

- Scaduto il triennio di validita, il Piano sara modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é deliberato in

coerenza con:

0 Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 in data 18/12/2025;
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0 Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n.25 in data 18/12/2025

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DEL COMUNE DI BUCCIANO

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Comune di BUCCIANO

Indirizzo VIA PAOLI 1

Recapito telefonico 0823712742

Indirizzo sito internet www.comune.bucciano.bn.it

e-mail servizisociali@comune.bucciano.bn.it .
wn' a) rdtocollofbudCianio eec._itl 71 OIE

odice fiscale/Partita IVA™ 052806 R

Sindaco Avv. Matera Pasquale

Numero dipendenti al 31.12.2025 | 8

Numero abitanti al 31.12.2025 1972
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SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO

PERFORMANCE, PIANO AZIONI POSITIVE E  ANTICORRUZIONE

2.1 SOTTOSEZIONE VALORE PUBBLICO

I comune di Bucciano, avendo un numero di dipendenti inferiore a 50, non e
obbligato a compilare tale sezione. Per gli obiettivi strategici dell’Ente si rinvia al DUP
2026/2028 approvato con delibera di Consiglio Comunale n.24 del 18.12.2025 e al

programma di mandato.

2.2 SOTTOSIONE PERFORMANCE
VEDIALLEGATO 1

2.2.1 PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026/2028

La presente sezione del PIAO, che concretizza Piano triennale di azioni positive 2026-2028, ha

DG EUFFRPE e gt Esef -t zrrone

Il1 D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 ("Codice delle pari opportunita tra uomo e donna"), come seguito alla

legge n.125/1991 (Azioni positive per la realizzazione della parita uomo - donna nel lavoro),
stabilisce che le Amministrazioni pubbliche predispongano "piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne", tendendo in tal modo a
realizzare 1'uguaglianza concreta fra uomini e donne. In relazione a tale Piano, la direttiva 23
maggio 2007, ha meglio specificato i potenziali ambiti per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche, sottolineando 1'organizzazione del lavoro,
I'eliminazione e la prevenzione delle discriminazioni, le politiche di reclutamento e gestione del
personale, l'importanza della formazione e della cultura organizzativa orientati al rispetto ed alla

valorizzazione delle diversita.

Il D.Lgs.165/2001 (come modificato dall'art. 21 della L. n.183/2010), inoltre, dispone (art. 7, c.1)
che "le pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed opportunita tra uomini e donne e 1'assenza
di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, (...) ", non solo in ordine all'accesso, al
trattamento. e alle condizioni di lavoro, alla formazione professionale e alle promozioni, ma anche
alla "sicurezza sul lavoro" Lo stesso testo da ultimo citato stabilisce che "le pubbliche

amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo"
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ed anche a tale scopo impone ad esse di costituire un “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (C.U.G.), su
cui sono state impartite, di recente, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, specifiche linee

guida riguardanti le modalita di funzionamento (Direttiva 04/03/2011).

Il Piano per il triennio 2026-2028, dopo un’analisi della situazione dell’Ente, evidenzia dapprima i
principi che devono informare l'attivita dell'Ente, quindi gli obiettivi che questo Comune intende
realizzare in materia e infine elenca la specifica delle concrete ed innovative azioni positive che si

perseguiranno.

ANALISI DEL PERSONALE, QUALIFICA E RUOLO

L’analisi quali-quantitativa delle risorse umane si scompone in quattro parti:
rilevazione del personale, qualifica e ruolo

rilevazione dei valori degli indicatori quali-quantitativi relativi al personale
rilevazione degli indicatori di analisi del benessere organizzativo

rilevazione degli indicatori di genere .
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ANALISI DI GENERE

ANALISI CARATTERI QUALITATIVI/QUANTITATIVI

Indicatori anno 2025 Valore

Eta media del personale (anni) 57,14

Eta media responsabili attivita gestionali 57,33

Tasso di crescita unita di personale rispetto all'anno precedente

% di dipendenti in possesso di laurea 28,57%

% di responsabili attivita gestionali in possesso di laurea 66,67%

Turnover del personale

ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO

Indicatori anno 2025 Valore

Tasso di dimissioni premature 0

Tasso di richieste di trasferimento

0
oewnent o di - (onsul t azl one

Stipendio medio percepito dai dipendenti € 35.681,54
% di personale assunto a tempo indeterminato 87,50 %
ANALISI DI GENERE
Indicatori anno 2025 Valore

% di donne responsabili di attivita gestionali 0,00%
% di donne rispetto al totale del personale 14,29%
Stipendio medio lordo percepito dal personale donna non dirigente €29.178,81
% di personale donna assunto a tempo indeterminato 50%
Eta media del personale dipendente femminile 48
Eta media del personale femminile responsabile di attivita gestionali
% di personale donna laureato rispetto al totale personale femminile 50%

Organi Elettivi - Uomini

Sindaco 1

' Giunta Comunale | '3 |
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\ Consiglio Comunale 4 \ 6

Il contesto del Comune di Bucciano, come sopra rappresentato, evidenzia la presenza
femminile sia sotto il profilo numerico all’interno dell’organico dell’Ente sia in relazione alle
categorie di inquadramento del personale dipendente. Solo per le elevate qualificazioni il
genere femminile non é rappresentato.

Il Segretario Generale e, pero, una donna.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

L’ Amministrazione Comunale intende favorire 1’adozione di misure che garantiscano effettive
pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze

LT T CArTS T, LAz e
p ioHi iche," Continieran tenere™~comnto del~principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita, al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

Il Comune, nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, si ispira ai seguenti
principi:
0 Pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari
occasioni favorevoli;

0 Azioni positive come strategia destinata a stabilire 1'uguaglianza delle opportunita;

0 Salvaguardare il principio della dignita e inviolabilita della persona, in
particolare per quanto attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti
indesiderati o discriminatori a connotazione sessuale, religiosa, politica o di
qualunque genere essi siano.

In questa ottica, gli obiettivi che 1'Amministrazione Comunale si propone di perseguire
nell'arco del triennio sono:

"Obiettivo 1": Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e
discriminazioni di genere.

"Obiettivo 2": Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento
del personale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.
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"Obiettivo 3": Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione professionale.

"Obiettivo 4": Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di specifiche situazioni di disagio.

"Obiettivo 5": Valorizzare il benessere organizzativo e il clima lavorativo mediante
l'utilizzo di strumenti ritenuti utili.

Ambito d'azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)

1. I Comune di Bucciano si impegna a fare si che non si verifichino situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate da ( a titolo esemplificativo):
* Pressioni o molestie sessuali;
* (Casi di mobbing;
» Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
» Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice/del lavoratore, sotto forma
di discriminazioni.

E)O@rbk B o 2 cibire 1t G ® bibbey laeirl i ©

collaboratori.

Ambito di azione: assunzioni

(OBIETTIVO 2)

1.1l Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza
di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile e a non privilegiare, in fase di selezione,
candidati dell'uno o dell'altro sesso. In caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno
uomo, l'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata.

2. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

~

3. La dotazione organica dell'Ente e strutturata in base alle categorie e profili professionali
previsti dal vigente CCNL senza alcuna prerogativa di genere. Nello svolgimento del ruolo
assegnato, il Comune di Bucciano valorizza attitudini e capacita personali.

Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 3)

1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo a
tutti i dipendenti una crescita professionale e/o di carriera, senza discriminazione di genere. Le
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attivita formative dovranno essere organizzate in modo da conciliare 'esigenza di formazione
del lavoratore con le sue specifiche necessita personali e/o familiari, I nonché con I'eventuale
articolazione dell'orario di lavoro in part time.

2. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata
dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc .. ), prevedendo speciali forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante l'assenza e
nel momento del rientro, sia attraverso l'affiancamento da parte del responsabile di servizio o di
chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative
formative, anche interne, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze
ad un livello costante.

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie

(OBIETTIVO 4)
I'Ente s'impegna, in attuazione della normativa vigente, a:

1. Favorire politiche dell'orario di lavoro tali da garantire la conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali, ponendo al centro l'attenzione alla persona, contemperando le
esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti
quali la disciplina part-time e la flessibilita dell'orario.

Do c U Bt progli e st g rome:

* Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi:

2. Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio, al
fine di trovare soluzioni che permettano di conciliare al meglio la vita professionale con la vita
familiare, laddove esistano problematiche legate non solo alla genitorialita, ma anche ad altri
fattori;

3. Migliorare la qualita del lavoro mediante l'utilizzo di tempi flessibili. Il Comune assicura
infatti a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in
uscita dimostrando sensibilita a particolari necessita di tipo familiare o personale prospettate
dai dipendenti da valutarsi e favorire nel rispetto dell'equilibrio fra le esigenze
dell'’Amministrazione e quelle manifestate dai dipendenti.

L'ufficio personale favorisce la diffusione, tra i dipendenti e le dipendenti, della normativa in
materia di orario di lavoro (permessi, congedi, ecc ... ) predisponendo informative
tematiche e, piu in generale, assicurando l'aggiornamento e la consultazione della normativa
vigente e della relativa modulistica.

Ambito di azione: Sicurezza sul lavoro e benessere ambientale
(OBIETTIVO 5)

1.L'Ente s'impegna a dare attuazione alle previsioni normative in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, provvedendo all'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
presenti negli edifici, alla designazione e individuazione dei soggetti coinvolti nel processo

DelG N° 000 [ 29/04/2026 132



volto a garantire adeguati livelli di sicurezza sul luogo di lavoro e a garantire I'adempimento
degli obblighi formativi e informativi in materia.

2. L'Ente all'uopo nomina il Medico competente, il Responsabile interno del servizio di
Prevenzione e Protezione, nonché il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
demandando al Settore competente i relativi adempimenti.

Tempi di attuazione

Le azioni previste nel presente Piano saranno avviate e concluse nel triennio 2026 - 2028.

Do yhmiatn@scidorv@O 18 ehkedza 21 ONE

CAPITOLO 1 - Riferimenti normativi della presente sotto-sezione

La presente sottosezione é stata predisposta sulla base delle seguenti normative e indicazioni:

legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”; cd: legge
Severino;

d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, come modificato ed integrato dal
DPR 13 giugno 2023,

n. 81;

Piano Nazione Anticorruzione 2022/2024, approvato con delibera ANAC n. 7 del
17 gennaio 2023;

Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113,
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia”, in particolare I’articolo 6;
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= Decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”;

= Decreto ministero per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione” (da ora solo d.m. 132/2022);

= [l decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 ad oggetto: “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega
al Governo in materia di contratti pubblici”;

= decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019,
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”;

= Piano Nazionale Anticorruzione, aggiornamento 2023, approvato con delibera
ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023;

Docunment o di Consul t azi one
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= Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 “Approvazione di tre schemi di
pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a
disposizione di ulteriori schemi”, con le modifiche della delibera n. 481/2025;

» Linee guida n. 01/2024, in tema di c.d. divieto di pantouflage, art. 53, comma 16-ter, del
d.lgs. 165/2001, approvare con delibera n. 493 del 25 settembre 2024,

» Regolamento sull’esercizio della funzione di vigilanza e sanzionatoria in materia di
violazione dell’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001, del 25 settembre 2024;

= La delibera ANAC n. 464, del 26/11/2025, recante: “Delibera di carattere generale
sull’esercizio del potere di vigilanza e accertamento, da parte del RPCT e dell’ANAC, in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al d.Igs. n. 39 del 2013”;

# Delibera ANAC n. 497 del 3 dicembre 2025, recante “Approvazione di 5 schemi di
pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto”;

= Piano Nazionale Anticorruzione 2025, approvato con delibera ANAC n. 19 del 28/01/2026.

CAPITOLO 2 - Attori interni che hanno partecipazione alla stesura e adozione della
presente sottosezione

2.1 - Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

(3G Gl BBV vk sobleione e dahl hetshobs 0l REEZ. Adnkalded i

figura del segretarlo comunale, dott.ssa Claudia Filomena Iollo avvalendosi della collaborazmne
degli altri responsabili di servizio dell’Ente titolari di incarico di EQ.

Questi ultimi supporteranno il RPCT nell’adempimento delle proprie funzioni e collaboreranno
in un’ottica di partecipazione e condivisione nonché di valore formativo e di orientamento al
miglioramento della qualita dell’azione amministrativa.

Per cio che concerne le attivita, i poteri e le responsabilita connesse al ruolo di RPCT si fa
espresso rinvio al PNA-2019, Parte IV, Paragrafi 8 e 9, nonché all’allegato “3” del PNA 2019,
contenente “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT)” come integrato nel PNA-2022, allegato 3,
rubricato “Il RPCT e la struttura di supporto”™.

2.2 — Gli organi di indirizzo politico

La Giunta e I’organo di indirizzo politico competente all’approvazione del PIAO triennale e dei
suoi aggiornamenti, in virtu delle disposizioni recate dall’art. 11, comma 1, ultimo periodo, del
decreto ministeriale n. 132/2022.

2.3 - Modalita di interlocuzione e di coordinamento tra RPCT, personale, Responsabili di
Servizio e Nucleo di Valutazione.
I PNA-2019, sottolinea che [D’articolo 8 del DPR n. 62/2013, impone un dovere di
collaborazione dei dipendenti nei confronti del Responsabile anticorruzione, la cui violazione e
sanzionabile disciplinarmente.
Pertanto, tutti i funzionari EQ, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al
RPCT la necessaria collaborazione.
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Il RPCT ha autonomo potere di interlocuzione nella fase di programmazione delle azioni e delle
misure anticorruzione, con particolare riferimento ai tempi, i modi ed i soggetti coinvolti, avendo
cura di coinvolgere anche gli organi di indirizzo politico oltre agli incaricati EQ.
Analogo autonomo potere e svolto dal RPCT nella fase di interlocuzione con i soggetti coinvolti
nella fase di monitoraggio dello stato di attuazione del sistema di gestione del rischio e di
revisione complessiva dello stesso, con una particolare attenzione alla redazione della relazione
annuale per I’anno 2025, gia effettuata entro il 31 gennaio 2026.
Le disposizioni integrative previste dal decreto legislativo n. 97/2016, perseguono anche
I’intento di creare una maggiore comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e
quelle del Nucleo di Valutazione. A tal fine, la norma prevede:
= Ja facolta al Nucleo di Valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;
= che il RPCT trasmetta anche al Nucleo di Valutazione (in seguito: NdV) la sua relazione
annuale recante i risultati dell’attivita svolta.

Il NdV partecipa, inoltre, al processo di gestione del rischio e tiene conto dei rischi e delle azioni
inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti. Utilizza
i risultati inerenti ’attuazione del PIAO ai fini della valutazione dei titolari di EQ e del
Segretario Generale. Il NdV svolge un ruolo di rilievo anche per la verifica della coerenza tra gli
obiettivi annuali di performance organizzativa ed individuale (sotto-sezione 2.2, del presente
PIAQO) e I’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore nel d.lgs. n. 97/2016, hanno precisato che nel
caso di ripetute violazioni del PTPCT (ora sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO), sussista responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
esponsabile anticorruzione non é in.grado di eﬂi ver cém icgI liyuffiei, le<nisyre
t &%ﬁtoﬁim”ujwﬂ Vm ’Ssu Z;tie 2]”} (o@im‘ﬁto
nel PIAO).
I Funzionari EQ, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della

corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di
avere vigilato sull’osservanza della presente sottosezione del PIAO.

I RPCT si avvale della Conferenza dei Responsabili di Servizio quale ambito precipuo per
svolgere funzioni di interlocuzione, confronto, coordinamento anche con specifico riferimento
alla redazione della presente sottosezione del PIAQO, al fine di:
= realizzare una collaborazione costante e costruttiva;
» garantire una migliore definizione delle responsabilita, evitando che si assommino oneri
eccessivi di controllo in capo al RPCT;
* vengano previste misure prive di effettiva utilita o non sostenibili sotto il profilo
amministrativo.
Tra gli strumenti utili per tali scopi si riportano riunioni ed incontri specifici con uno o piu
Funzionari EQ, in ordine a specifiche problematiche non di interesse generale, mentre la
Conferenza dei Responsabili di Servizio costituisce lo strumento ordinario per le attivita di
carattere generali che riguardano 1’ente nel suo complesso.
I Funzionari EQ, compilano la relazione per la verifica annuale sull’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza, come riportato nello schema 2.3.D, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

I1 RASA - Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante dell’Ente

II PNA 2016, Parte generale, al paragrafo 5.2, prescrive che all’interno del PTPCT (ora
sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO) sia indicato il nome del soggetto preposto
all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
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(AUSA), istituita ai sensi dell’art. 33-ter, decreto-legge n. 179/2012 convertito con modificazioni
dalla legge

17 dicembre 2012, n. 221. L’individuazione del responsabile dell’anagrafe per la stazione
appaltante (RASA) e intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione. Presso questo ente tale soggetto e stato individuato nella persona dell’arch.
Pietro Francesco Buonanno.

2.4 — Definizione delle linee strategiche e degli obiettivi specifici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza
In attuazione delle indicazioni del PNA 2025 - Parte generale - viene identificato, per la prima
volta, un disegno di strategia per la prevenzione della corruzione e per la promozione della
trasparenza e dell'integrita pubblica articolata in linee strategiche e obiettivi.
Si tratta di un nuovo approccio che non sostituisce il precedente, ma che lo rafforza e mira a
valorizzare ulteriormente i contenuti del PNA, presentandoli in una modalita innovativa, sintetica
e immediatamente intellegibile.
Per il triennio 2026/2028 le linee strategiche e gli obiettivi, con la relativa tempistica di
attuazione, sono quelli riportati nell’unita tabella:

Tabella “1”
LINEE STRATEGICHE OBIETTIVI TEMPISTIC
A
1. Razionalizzazione Incremento dei livelli di trasparenza e Triennio
pubblicazioni dati e documenti accessibilita delle informazioni 2026/2028, con
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trasparenza al servizio dei cittadini

2. Semplificare e digitalizzare i Partecipazione alle iniziative e attivita Triennio
processi di predisposizione dei sperimentali per semplificare e 2026/2028, con
PIAO — sezione 2.3 per ridurre sli digitalizzare la programmazione inizio nel 2026

. - p . u g anticorruzione
oneri sulle amm/ni e fornire
strumenti piu accessibili da parte
dei cittadini
3. Creazione e protezione di “valore Realizzare forme di integrazione e Triennio 2026/2028
pubblico” attraverso gli strumenti coordinamento tra la programmazione

anticorruzione e gli altri strumenti di

di prevenzione della corruzione e pianificazione del PIAO

promozione dell’integrita

4. Garantire la correttezza e Rafforzare i processi di controllo Triennio 2026/2028
migliorare la trasparenza degli sull’affidamento degli incarichi

affidamenti degli incarichi pubblici

pubblici

5. Digitalizzazione dell’intero ciclo Consolidare la digitalizzazione dei Triennio

di vita dei contratti in una processi di approvvigionamento con 2026/2028, con
particolare riferimento alla fase di inizio nel 2026

prospettiva di semplificazione e di
servizio agli stakeholders;

esecuzione dei contratti
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Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Gli obiettivi anticorruzione e trasparenza vanno programmati dalla giunta, alla luce delle
peculiarita della propria amministrazione e degli esiti dell’attivita di monitoraggio sul Piano -
prima fra tutti la relazione annuale del RPCT e gli esiti degli obblighi di trasparenza verificati dal
Nucleo di Valutazione - e comunque anche a supporto delle strategie di creazione del Valore
pubblico contenute nella Sottosezione 2.1) del PIAO o nel DUP e a completamento degli
obiettivi di performance riportati nella sottosezione 2.2 del PIAO.

Pur nella logica di coordinamento e di integrazione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e
trasparenza mantengono, comunque, una propria valenza autonoma come contenuto
fondamentale della Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

Nel tempo I’ANAC ha individuato i seguenti possibili sedici obiettivi strategici in materia di
anticorruzione e trasparenza che vengono qui confermati:

NUM OBIETTIVI STRATEGICI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA PIAO 2026/2028 —
SOTTOSEZIONE 2.3

1. Rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo
alla gestione dei fondi europei e del PNRR;

2. Revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice
di comportamento e dalla gestione dei conflitti di interessi);
3. Promozione delle pari opportunita per 1'accesso agli incarichi di vertice (trasparenza ed

imparzialita dei processi di Valutazione)
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a’intetni che esterni;

5. Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e
sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini
della promozione del valore pubblico;

6. Miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance,
trasparenza, anticorruzione);

7. Promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (ad esempio
costituzione/ partecipazione a Reti di RPCT in ambito territoriale);

8. Consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare 1’attuazione della

Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO integrato nel sistema di
misurazione e valutazione della performance;

9. Integrazione tra sistema di monitoraggio della Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO e il monitoraggio degli altri sistemi di controllo interni;

10. Miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti
nella sezione “Amministrazione Trasparente”

11. Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla
gestione degli appalti pubblici e alla selezione del personale;

12. Coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione con quella di
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;

13. Formazione specifica per garantire il corretto bilanciamento privacy-trasparenza;
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| 14. [ Promozione dei rapporti tra dipendenti, utenza e stakeholder;

CAPITOLO 3 - Validita temporale della sottosezione

Il PIAO ha valenza triennale e va aggiornato annualmente con le tempistiche stabilite negli
articoli 7, comma 1 e 8, comma 2, del decreto ministeriale n. 132/2022.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e un documento unico di
programmazione attuativa che deve assicurare la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, che ne costituiscono il necessario presupposto,
come stabilito dall’articolo 8, comma 1, decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132.
L’articolo 6, comma 2, del d.m. n.132/2022, stabilisce che per gli enti con meno di 50
dipendenti, viene confermata la possibilita di conferma — per un biennio - della
sottosezione 2.3, in assenza di:

= fatti corruttivi;

= modifiche organizzative rilevanti;

= ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse;

= aggiornamenti o modifiche (importanti) degli obiettivi di performance a protezione

del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

CAPITOLO 4 - Valutazione di impatto del contesto esterno e interno

Rocui®ent 0 di Consul t azi one

L’analisi del contesto esterno restituisce all’amministrazione le informazioni necessarie a
identificare il rischio corruttivo in relazione alle caratteristiche dell’ambiente cui I’ente
opera, quali, a esempio gli aspetti culturali, sociali ed economici del territorio in cui agisce
I’ Amministrazione.

A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’ente, sia le
relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi
esterni.

Bucciano e un piccolo comune italiano situato in provincia di Benevento, in Campania,
inserito nel contesto della Valle Caudina, un territorio che tende a fare sistema tra i vari
comuni limitrofi (come Airola, Moiano, Montesarchio) per rilanciare il commercio,
l'identita locale e lo sviluppo economico complessivo, spesso attraverso patti territoriali o
unioni di comuni.

Il profilo economico-sociale riflette la ricerca di equilibrio tra la valorizzazione delle
risorse locali, 1'agricoltura e la necessita di creare nuove opportunita occupazionali per
contrastare I'emigrazione giovanile, tipica dei piccoli centri dell'entroterra campano.

Il suo contesto economico e sociale e caratterizzato dalle dinamiche tipiche delle aree
interne del Mezzogiorno.

Con una popolazione al 31.12.2025 di ............... ,51 presenta come una comunita
prevalentemente residenziale, con una popolazione che affronta le sfide legate al ricambio
generazionale, comune a molti piccoli centri dell'Appennino beneventano.

L'economia si basa principalmente su attivita agricole, artigianali e piccole imprese locali.
La struttura produttiva della provincia di Benevento, in cui Bucciano si trova, e
caratterizzata da una concentrazione di imprese inferiore rispetto alle aree costiere campane
(Napoli/Salerno), evidenziando un tessuto imprenditoriale meno denso.

DelG N° 000 [ 29/04/2026

139



Il Comune ha attivato, nel corso del tempo, collaborazioni con il Servizio Civile Nazionale
e il programma Garanzia Giovani, con l'obiettivo di offrire opportunita lavorative e
formative (come, ad esempio, progetti per il sostegno ad anziani e minori) e favorire
l'inclusione dei giovani.

La provincia di Benevento, pur non essendo tra le aree a piu alta incidenza criminale della
Campania, resta coinvolta nei fenomeni di criminalita organizzata (camorra), reati
predatori, infiltrazioni negli enti locali e attivita di prevenzione e controllo del territorio.

La Relazione annuale sull’attivita delle forze di polizia, stato dell’ordine pubblico e della
sicurezza in Italia (2024) https://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/444897.pdf,
segnala la capacita della camorra di infiltrarsi nelle amministrazioni locali, anche tramite
pratiche corruttive e il controllo degli appalti pubblici. Questo fenomeno riguarda anche le
province "minori" come Benevento, dove i clan cercano di aggiudicarsi commesse
pubbliche tramite aziende collegate o subappalti. Va quindi mantenuto alto il livello di
attenzione, monitoraggio e verifica, sui singoli procedimenti amministrativi aventi
particolare rilevanza economica, soprattutto in relazione alla gravita e variabilita della
situazione italiana, europea e mondiale.

4.2 - Contesto interno - Organizzazione

Per I’analisi del contesto interno si deve avere riguardo agli aspetti legati
all’organizzazione e alla gestione operativa — per processi — che influenzano la sensibilita
della struttura al rischio corruzione. In particolare essa e utile a evidenziare, da un lato, il
sistema delle responsablhta e, dall’a l(tg,.ll livello. di complessita d
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la struttura organizzativa e i relativi ruoli e responsabilita;

= le politiche, gli obiettivi e le strategie;

= le risorse, conoscenze e sistemi tecnologici;

= qualita e quantita del personale;

= cultura organizzativa, con particolare riferimento alla cultura dell’etica;

= sistemi e flussi informativi, processi decisionali;

= relazioni interne ed esterne
si rimanda alle informazioni e notizie contenute nella Sezione 3 = Organizzazione e
capitale umano, Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa, del presente PIAO.
A completamento dell’analisi del contesto interno, di seguito si riporta 1’unita Tabella,
riferita alla situazione degli ultimi cinque anni, rapportata sia alla componente degli organi
politici che alle strutture burocratiche dell’ente, riguardanti i reati contro la Pubblica
Amministrazione (Libro Secondo, Titolo II, Capo I del codice penale), nonché reati di falso
e truffa:

TIPOLOGIA NUMERO
1. Sentenze passate in giudicato a carico di dipendenti dell’ente 0
2. Sentenze passate in giudicato a carico di amministratori 0
3. Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti dell’ente 1
4. Procedimenti giudiziari in corso a carico di amministratori 0
5. Decreti di citazione in giudizio a carico di dipendenti dell’ente 0
6. Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori 0
7. Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti dell’ente 0
ALTRE TIPOLOGIE (Corte dei conti, Tar) NUMERO
5 Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei 0
conti) a carico di dipendenti dell’ente
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6 Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei 0
conti) a carico di amministratori

7  Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei 0
conti) a carico di dipendenti dell’ente
8 Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei conti) a 0

carico di amministratori

9 Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
0
10 Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del whistleblowing
ALTRE TIPOLOGIE (segnalazioni controlli interni, revisori) NUMERO
1. Rilievi non recepiti da parte degli organi del Controllo interno 0
2. Rilievi non recepiti da parte dell’organo di revisione 0
3. Rilievi, ancorché recepiti, della Corte dei conti — Sezione regionale Campania 0

4.2.1. La mappatura dei processi e I’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi
potenziali e concreti

Secondo 1’organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica (OECD)
I’adozione di tecniche di risk-management (gestione del rischio) ha lo scopo di consentire una
maggiore efficienza ed efficacia nella redazione dei piani di prevenzione.

Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui una
organizzazione e soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

Per far cio il risk-management non deve diventare fonte di complessita ma piuttosto strumento di
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Il rischio e definito come un ostacolo al raggiungimento degli obiettivi che mina 1’efficacia e
’efficienza di un’iniziativa, di un processo, di un’organizzazione.

Secondo tale approccio !’analisi e la gestione dei rischi e la predisposizione di strategie di
mitigazione favoriscono il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile al caso dei Piani di prevenzione della corruzione ¢
quello internazionale ISO 31000:2009.

Secondo tale sistema, le fasi di gestione del rischio sono le seguenti:
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Trattamento del rischic

11 Piano Nazionale Anticorruzione 2019, che si ispira agli standard internazionali ISO 31000 ed alle
norme tecniche di UNI ISO 31000:2010, prevede che la fase iniziale del processo di gestione del
rimi dﬂm patdra dﬁ jocessi, @ 0 lalit‘ IZI .'err(g irqteivita
in tc-‘t mrf trasform (T delle ri mﬁdg oce S(ﬁ jro tora)gut
del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all’amministrazione (utente). Il processo
che si svolge nell’ambito di un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale o porsi
come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di pitt amministrazioni. Il concetto di

processo e piu ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure
di natura privatistica”.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, nell’allegato 1) al PNA 2019, denominato “Indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, indica, a seguito dell’analisi dei Piani
anticorruzione di Pubbliche amministrazioni e societa in controllo pubblico, la nuova metodologia
di individuazione, valutazione e gestione del rischio corruzione. A tal fine, ’ANAC intende
privilegiare la valutazione qualitativa del fenomeno corruttivo, rispetto a quella quantitativa,
numerica, precedentemente suggerita dal PNA 2013, attraverso 1’utilizzo dell’allegato 5.

Nell’approccio qualitativo I’esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni, espresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati,
non prevedono (o non dovrebbero prevedere) la loro rappresentazione finale in termini numerici.
Diversamente, nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per
quantificare 1’esposizione dell’organizzazione al rischio in termini numerici. Considerata la natura
dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie
storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze
che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa,
I’ Autorita suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza. Tuttavia I’ANAC precisa che le
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amministrazioni possono anche scegliere di accompagnare la misurazione originata da scelte di tipo
qualitativo, anche con dati di tipo quantitativo i cui indicatori siano chiaramente e autonomamente
individuati dalle singole amministrazioni, pur specificando che 1’allegato 5 del PNA 2013 non va
piu considerato un riferimento metodologico da seguire.

Pertanto, i processi sono stati mappati secondo la seguente metodologia.

IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere i possibili rischi di corruzione.

I rischi devono essere identificati tenendo presente:

il contesto esterno ed interno all’Amministrazione;

le specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

i dati tratti dall’esperienza;

i precedenti giudiziali;

i precedenti disciplinari;

ANALISI DEI RISCHI

L’analisi dei rischi consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
C enze ﬂe%hﬁ 0 durred)iobabili%ﬁ%)wrngtre aaftizrnﬁﬁnéel
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Per ciascun rischio si procedera a stimare il valore delle probabilita e il valore dell’impatto,
utilizzando i criteri indicati nell’allegato 1) “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi” del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per
controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’Ente che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo attualmente in uso quali, ad es., quelli
successivi svolti ai sensi del D.L. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, disciplinata nel vigente
Regolamento sui controlli interni).

La valutazione sull’adeguatezza del controllo viene fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nel Comune.

Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo,
ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

L’impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo e reputazionale.

INDICATORE DI PROBABILITA
VARIABI LIVELL DESCRIZIONE
LE O
Esistenza di possibili interessi Alto Il processo da luogo a consistenti benefici
esterni e benefici per i destinatari economici o di altra natura per i destinatari
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del processo

medio

Modesti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

basso Assenza di probabilita di interessi esterni e
benefici per i destinatari
Processo decisionale discrezionale alto Ampia discrezionalita nel processo
decisionale
medio Apprezzabi  discrezionali ne process
le ta 1 0
decisionale
basso Assenza discrezionali ne process
ta 1 0
di
decisionale
Processo decisionale non trasparente alto Il processo  stato oggetto nell’ultimo
anno di

Docunent o di

solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice”

e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di

Gt 2 ONE

medio

Il processo e stato oggetto di solleciti da
parte del RPCT per la pubblicazione dei
dati, richieste di accesso civico
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi
da parte dell’organismo di valutazione in
sede di attestazione annuale del rispetto
degli obblighi di trasparenza

basso

Il processo non e stato oggetto negli
ultimi tre anni di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, da parte
dell’organismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di

nei rilievi

trasparenza

Presenza di eventi corruttivi nel
passato e /o di eventi sentinella
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disciplinare avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul processo in

esame.
medio
basso Nessun procedimento avviato di cui si ha
memoria dall’autorita  giudiziaria o
contabile nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame ,
Concentrazione del potere alto Un solo soggetto coinvolto nel processo
decisionale;
medio

Solo due soggetti coinvolti nel processo

Docunent o di WS T a2 one

basso Piu di due persone coinvolte nel processo e
7 o piu settori coinvolti nel processo.
Esiti controlli amministrativi interni alto Presenza di gravi rilievi tali da richiedere

annullamento in autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli ultimi tre
anni

medio Presenza di rilievi tali da
richiedere 1’integrazione dei

provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale

nell’ultimo anno
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alto Segnalazioni in ordine a casi di abuso,
mancato rispetto delle procedure, condotta
Segnalazioni, reclami pervenuti con non etica, pervenuti nel corso degli ultimi
riferimento al processo in oggetto, tre anni

intese come qualsiasi informazione
pervenuta a mezzo email, telefono,
ovvero reclami o risultati di
indagini di customer satisfaction,

avente ad oggetto episodi di abuso, medio Segnalazioni in ordine a casi di cattiva
illecito, mancato rispetto delle gestione e scarsa qualita del servizio,
procedure’ condotta non etica’ pervenuti nel corso degh ultimi tre anni

corruzione vera e propria, cattiva
gestione, scarsa qualita del servizio.

basso Nessuna segnalazione e/o reclamo

INDICATORE DI IMPATTO

ftn

V, B . | LI 1Z
Dofiifent o di “Cinsul t &Zi“tihe
Impatto sull'immagine dell"Ente Alto Il processo da luogo a consistenti benefici

=
economici o di altra natura per i destinatari

Medio Modesti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Basso Assenza di probabilita di interessi esterni e
benefici per i destinatari

Impatto economico Alto Il processo ha dato luogo a spese nell’
ultimo triennio configurabili quale danno
erariale (esborso di somme maggiori di
quelle dovute, obbligo di risarcimento
verso soggetti terzi o a seguito di
contenziosi interni,etc.)

Medio Il processo ha dato luogo a spese
configurabili quale danno erariale in
periodi antecedenti I’ ultimo triennio.

Basso Spese assenti o di cui non si ha memoria
Impatto organizzativo sullo svolgimento Alto Interruzione del servizio totale o parziale
delle attivita dell’Ente ovvero aggravio per gli altri dipendenti
(inteso come I’effetto che il verificarsi di dell’Ente
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uno o piu eventi rischiosi inerenti il
processo puo comportare nel normale
svolgimento delle attivita dell’Ente)

Medio

Limitata funzionalita del servizio cui far
fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente
o risorse esterne

Basso

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o
sulla continuita del servizio

Danno generato a seguito di irregolarita
riscontrate da organismi interni di controllo
(controlli interni, controllo di gestione), o
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita
Giudiziaria, Autorita Amministrativa

Docunent o di

Alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o
dipendenti assegnati al
procedimento avviato
giudiziaria o contabile
triennio.

processo o
dall’autorita
nell’ ultimo

Medio

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o
dipendenti assegnati al processo )
procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile in periodo
antecedente all’ ultimo triennio.

Basso

Con

(& a

Nessuna sanzione/danno o procedimento
giudiziaria o

avviato  dall’autorita
kb 8 ohin@ [ HPEme |

dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli ultimi tre anni
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Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili degli indicatori di impatto e probabilita si procede
all’identificazione del livello di rischio di ciascun processo, dando prevalenza alla maggioranza dei fattori
valutativi.

GRADO DI RISCHIO - LEGENDA

Valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO LIVELLO DI
PROBABILITA’ (VMP) IMPATTO (VMI) RISCHIO
(VCR)
Alto Alto Rischio alto
Alto Medio
Rischio critico
Medio Alto
Alto Basso
Medi Medio
edio Rischio medio
= P | N -
Documermt 0 di | Consul tjazl one
Medio Basso
Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio
minimo

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I’urgenza di trattamento.

La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

I livelli di rischio individuabili sono cinque: alto, critico, medio, basso e minimo.

TRATTAMENTO DEI RISCHI

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno - oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzati ¢ la mappatura dei processi che va effettuata
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secondo le indicazioni dell’ANAC, contenute nel PNA 2019, allegato 1, come confermate dal
paragrafo 4.2 del PNA 2025.
Secondo gli orientamenti dell’ Autorita, occorre sviluppare progressivamente la mappatura verso
tutti i processi svolti dalle strutture dell’ente (mappatura unica e integrata), in considerazione della
sostenibilita delle azioni da porre in essere, indicando le seguenti priorita rispetto ai processi da
mappare e presidiare con specifiche misure:
= processi rilevanti per 1’attuazione degli obiettivi del PNNR (ove le amministrazioni che
provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti nel PNNR) e dei fondi
strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dall’unione europea;
= processi direttamente collegati a obiettivi di performance;
= processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché I’attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone e enti pubblici e privati.

Questo ente, sulla base delle indicazioni contenute nel PNA-2019, aveva gia provveduto a
redigere e aggiornare la mappatura dei processi a rischio per tutte le aree di rischio individuate
nel citato PNA confermate da ultimo nel PTPCT 2025/2027.

Per la predisposizione della presente sottosezione, si € proceduto alla revisione della mappatura,
secondo le previsioni dell’articolo 6, comma 1, del decreto ministeriale n. 132/2022, prevedendo
la mappatura completa delle seguenti aree di rischio:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;

Dacirentea-ch--Comsul t azl one

si e prove seletfive;

L’esito finale della nuova mappatura viene riportato nel documento Processi-rischi e misure,
allegato al PIAO, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Il documento contiene, anche, la nuova mappatura dell’area di rischio “Contratti pubblici”,
redatta sulla base delle indicazioni fornite da ANAC, nell’aggiornamento PNA-2023, del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e le indicazioni del PNA 2025 — Parte speciale contratti
pubblici, a seguito delle modifiche ed integrazioni apportate dal d.lgs. 209 del 31/12/2024.

MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio é la fase finalizzata a individuare i correttivi e le modalita pit idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi. In
questa sottosezione del PIAO, I’amministrazione non deve limitarsi a proporre delle misure
astratte o generali, ma deve progettare I’attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili. La fase di
individuazione delle misure deve, quindi, essere impostata avendo cura di contemperare anche la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione
di misure astratte e non attuabili. Tutte le attivita che precedono - dall’analisi del contesto
alla valutazione del rischio - risultano essere propedeutiche alla identificazione e progettazione
delle misure che rappresentano, pertanto, la parte fondamentale della presente sottosezione del
PIAO. Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul siste lessivo della prevenzione della corruzione.
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Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per ’incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la conseguente programmazione delle misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “nucleo centrale” della presente sottosezione.

Individuazione delle misure
La prima fase del trattamento del rischio ha 1'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
In questa fase, dunque, I’amministrazione é chiamata ad individuare le misure pitu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.
L’obiettivo di questa prima fase del trattamento € quella di individuare, per quei rischi - e attivita
del processo cui si riferiscono - ritenuti prioritari, 1’elenco delle possibili misure di prevenzione
della corruzione abbinate a tali rischi.
I vari PNA di ANAC suggeriscono le misure seguenti, che possono essere applicate sia come
"generali" che come "specifiche":

0 controllo;

trasparenza,

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

Dogermermteangli Consul t azi one
reégolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”.

A titolo esemplificativo, si specifica che una misura di trasparenza, puo essere programmata
come misura generale o come misura specifica. Essa ¢ generale quando insiste trasversalmente
sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione
amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione degli obblighi sanciti dal d.Igs. 33/2013).
E, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza o equo
bilanciamento, rilevati tramite 1’analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere
piu trasparenti particolari processi prima opachi e maggiormente fruibili informazioni sugli
stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente importanti
quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in
quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La semplificazione, in particolare, e utile laddove
I’analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.
L’individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica. L’indicazione
della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la
misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E necessario indicare chiaramente la
misura puntuale che I’amministrazione ha individuato ed intende attuare.
Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:
1- presenza e adeguatezza di misure o di controlli specifici preesistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine
di evitare la stratificazione di misu possono rimanere inapplicate, prima

s s [ s Y s s Y s [ s [ o
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dell’identificazione di nuove misure, ¢ necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei
Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e
I’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre
identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita € la loro
attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: 1’identificazione della misura
deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti 1’evento
rischioso; se 1’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo é
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, 1’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento
di quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale con funzioni dirigenziali perché, anche ammesso che la
rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante 1’evento rischioso
(che e appunto I’assenza di strumenti di controllo);

3- sostenibilita economica e organizzativa delle misure: ’identificazione delle misure di
prevenzione € strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni;
se fosse ignorato quest’aspetto, la presente sottosezione finirebbe per essere poco realistica;
pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: 1’identificazione delle

A SRS HE. & St aZi. B

nurnero 51gn1f1catlvo di misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della
strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola
amministrazione.
Come nelle fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni
interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto
degli stakeholder.
Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del miglior rapporto costo/efficacia.

Programmazione delle misure
La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale della presente
sottosezione 2.3 del PIAO Rischi corruttivi e trasparenza, in assenza del quale il Piano
risulterebbe privo dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 5, lettera a), della legge n.190/2012.
La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilita diffusa
rispetto alla definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio
chiave perché tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se
stessa.
Secondo le plurime indicazioni del PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata
considerando i seguenti elementi descrittivi:

0 fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente

complessa e necessiti di varie azioni e adottata e presuppone il coinvolgimento
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di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti,
appare opportuno indicare le diverse fasi per 1’attuazione, cioe ’indicazione dei vari
passaggi con cui I’amministrazione intende adottare la misura;

0 tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata
nel tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne 1’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e
svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

0 responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione
di tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere
nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare
chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di evitare
fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di
prevenzione della corruzione;

[ indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o
piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta
attuazione delle misure.

Secondo 'ANAC (PNA-2019), tenuto conto dell’impatto organizzativo, 1’identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui
spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di individuare le modalita piu
adeguate in tal senso. La sottosezione del PIAO carente di misure adeguatamente programmate
(con chiarezza, articolazione di responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva
attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla

legge.

Cﬁ'leéO cl -rI__.reﬁiSﬁetiellésottoaziione “ZW(H «g‘rlljil'i efasarzzf” O n e

Nel presente capitolo sono definite le misure di prevenzione programmate per tutte le aree di rischio
ritenute utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi. Tali misure sono in parte definite in
attuazione di precisi obblighi recati dalla Legge in parte individuate come misure ulteriori rispetto a
quelle previste come obbligatorie, in considerazione del particolare contesto organizzativo di questo Ente.
Gli obiettivi di seguito descritti sono assegnati a tutti i Responsabili di Settore in quanto tutti adibiti ad
attivita rientranti nelle c.d. aree di rischio, in relazione alle attivita rientranti nei rispettivi ambiti di
competenza. I Responsabili di settore con propri atti di micro-organizzazione provvederanno ad assegnare
i compiti in materia di trasparenza e corruzione alle risorse umane agli stessi assegnate, nonché a tutti i
dipendenti incaricati come Responsabili di procedimento o come Ufficiali di anagrafe o di stato civile.

La verifica dell’attuazione dei suddetti obiettivi si effettuera:

- nell’ambito del monitoraggio intermedio e della valutazione a consuntivo della performance dei
Responsabili di Settore e del personale dipendente dell’Ente, a cura del Nucleo di valutazione, nei tempi
stabiliti dall’apposita disciplina regolamentare;

- in occasione dell’espletamento dei controlli successivi di regolarita amministrativa a campione sugli atti
dell’Ente.

a) meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione (art.1, comma 9 lett. b) della legge)

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
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a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere laddove possibile I’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto
finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti: 1’istruttore
proponente ed il Responsabile di Servizio;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1’onere di motivazione € tanto
piu diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di
partecipazione, gli atti dell'Ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza; in particolare
dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi,
per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti
riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si é tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro
che vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria.
La motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara e completa.

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e.lamrn trazione, sul s 1tu21onale-ven ono pubblicati i
@ru]ﬁﬁﬁ sta@z ric sle e og@@)nﬁluﬁli da&eljl n&l'elenco
degh atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato l'indirizzo
mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo (individuato nel Segretario) che interviene in caso di
mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

- divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati direttamente;

- rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla soglia della
procedura aperta;

- confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verifica della congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi;

- verifica della congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- corretta conservazione della documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire
verifiche successive, per la menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela
dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti 1’offerta ed individuazione di appositi archivi
(fisici e/o informatici).
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- indizione, in tempo utile prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e
servizi, delle procedure di aggiudicazione secondo le modalita indicate dal d.lgs. 36/2023 e dalle altre
normative vigenti in materia;

indicazione da parte del responsabile del procedimento, nell’ambito della motivazione del provvedimento
di affidamento, di specifica indicazione in ordine alla ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto che
legittimano eventuali proroghe o nuovi affidamenti di appalti di lavori, servizi e forniture alle ditte gia
affidatarie del medesimo o analogo appalto;

rispetto del divieto di frazionamento con particolare riguardo agli appalti sottosoglia di cui all’art. 50 del
D.lgs 36/2023 comma 1 (per gli appalti di servizi e forniture di importo fino a 140 mila € e lavori di
importo inferiore 150 mila € affidamento diretto, anche senza consultazione di piu OO.EE.). 1l
Responsabile Apicale sara tenuto a fornire all’RPCT un elenco degli affidamenti il cui importo € di poco
al di sotto della soglia per la quale non si potrebbe piu ricorrere all’affidamento diretto ed il nominativo
dell’affidatario al fine di attivare eventuali controlli;

Per gli appalti - di servizi e forniture di valore compreso tra 140 mila € e la soglia comunitaria e di lavori
di valore pari o superiore a 150.000 € e inferiore a 1 milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria
procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett. ), d, e) del Codice, previa consultazione di almeno 5 o 10
OO.EE,, ove esistenti. Il Responsabile Apicale sara tenuto a fornire all’RPCT un elenco degli affidamenti
il cui importo é appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu ricorrere alle
procedure negoziate e 1’elenco degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco
temporale risultano essere stati con maggiore frequenza invitati e aggiudicatari al fine di attivare eventuali
controlli.

Art. 76 Codice Appalti sopra sogli iara ntuale espllc ne nella decisione a_contrarre
mmo u Fmﬂ to @S A. Efjorrere 11 g[E la,&lllcaar;l@stono le
condizioni di legge.

- Art. 119, d.Igs. n. 36/2023 Disciplina del subappalto. E nullo l'accordo con cui sia affidata a terzi
I’integrale esecuzione delle prestazioni o lavorazioni appaltate, nonché la prevalente esecuzione delle
lavorazioni relative alla categoria prevalente e dei contratti ad alta intensita di manodopera.
Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione di circolari interne/linee guida
comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di subappalto. Verifica da parte dell’ente
dell’adeguato rispetto degli adempimenti di legge da parte del DL/DEC e RUP con riferimento allo
svolgimento della vigilanza in sede esecutiva con specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub
contratti comunicati.

-riduzione dell’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

-obbligo di approvvigionamento a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione e/o di soggetto aggregatore equivalente, nei limiti, termini e condizioni di cui al vigente
quadro normativo in materia;

Nell’attivita contrattuale relative ai contratti pubblici finanziati in tutto o in parte con le risorse del PNRR
-Norme del d.l. n. 77 del 2021 conv. in 1. n. 108/2021, occorre rispettare le seguenti Misure di
prevenzione

-Art. 48 co. 3, d.I. n. 77/2021. Per la realizzazione degli investimenti di cui al comma 1 le stazioni
appaltanti possono altresi ricorrere alla procedura negoziata senza pubblicazione di un bando di gara di
cui all'articolo 63 del decreto legislativo n. 50 d er i settori ordinari, e di cui all'articolo 125 del
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medesimo decreto legislativo, per i settori speciali, qualora sussistano i relativi presupposti. Chiara e
puntuale esplicitazione nella determina a contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno indotto
la S.A. aricorrere alla procedura negoziata senza bando. Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti
da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, per cui i termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure ordinarie non possono essere rispettati, il richiamo alle condizioni di urgenza non
deve essere generico ma supportato da un’analitica trattazione che manifesti 1’impossibilita del ricorso
alle procedure ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione degli interventi. Nel caso di assenza di
concorrenza per motivi tecnici vanno puntualmente esplicitate le condizioni/motivazioni dell’assenza.
Art. 48, co. 4, d.I. n. 77/2021. Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE e stata estesa la norma che consente,
-in caso di impugnativa, 1’applicazione delle disposizioni processuali relative alle infrastrutture
strategiche (art. 125 d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte salve le ipotesi di cui agli artt. 121 e 123 del citato
decreto - limitano la caducazione del contratto, favorendo il risarcimento per equivalente. Pubblicazione
degli indennizzi concessi ai sensi dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010.
-Art. 50, co. 4, d.1. 77/2021. Premio di accelerazione. E previsto che la stazione appaltante preveda nel
bando o nell'avviso di indizione della gara dei premi di accelerazione per ogni giorno di anticipo della
consegna dell’opera finita, da conferire mediante lo stesso procedimento utilizzato per le applicazioni
delle penali. E prevista anche una deroga all’art. 113-bis del Codice dei Contratti pubblici al fine di
prevedere delle penali piu aggressive in caso di ritardato adempimento. Corresponsione di un premio di
accelerazione in assenza del verificarsi delle circostanze previste dalle norme. Accelerazione, da parte
dell’appaltatore, comportante una esecuzione dei lavori “non a regola d’arte”, al solo fine di conseguire il
premio di accelerazione, con pregiudizio del corretto adempimento del contratto. Comunicazione
mpestiva da parte dei soggetti deputatialla gestl del contratto DL e DEC) del ricorrere delle
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Verlflche del RPCT. Sensibilizzazione dei soggetti cornpetentl (RUP, DL e DEC) preposti a mezzo della
diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in ordine
all’esecuzione della prestazione al fine del corretto riconoscimento del premio di accelerazione.
Art. 53, d.I. n. 77/2021. Semplificazione degli acquisti di beni e servizi informatici strumentali alla
realizzazione del PNRR e in materia di procedure di e-procurement e acquisto di beni e servizi
informatici. In applicazione della norma in commento le stazioni appaltanti possono ricorrere alla
procedura negoziata anche per importi superiori alle soglie UE, per affidamenti aventi ad oggetto
I’acquisto di beni e servizi informatici, in particolare basati sulla tecnologia cloud, nonché servizi di
connettivita, la cui determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento equivalente sia adottato
entro il 31 dicembre 2026, anche ove ricorra la rapida obsolescenza tecnologica delle soluzioni disponibili
tale da non consentire il ricorso ad altra procedura di affidamento. Chiara e puntuale esplicitazione nella
determina a contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
procedura negoziata, anche per importi superiori alle soglie.
Deve essere rigorosamente attuato il rispetto della distinzione dei ruoli tra organo di gestione ed organi
politici, come definito dall’art. 78, comma 1 e 107 del TUEL ed il rispetto delle procedure previste nel
regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati
omissioni e ritardi ingiustificati tali da c omeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva
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amministrazione. I Responsabili Apicali di Area, nell’ambito dei processi individuati nelle aree di rischio,
dovranno effettuare, autonomamente ed anche con l’ausilio dei sistemi informatici eventualmente a
disposizione, un monitoraggio dei procedimenti e dei provvedimenti di competenza della propria
struttura, al fine di verificare il rispetto della tempistica procedimentale stabilita dalla legge o da
regolamenti.

Controllo della gestione dei fondi PNRR.

Con la circolare del Ministero dell’Interno n. 9 del 24 gennaio 2022 vengono fornite indicazioni sul
rispetto degli obblighi euro unitari e di ogni altra disposizione impartita in attuazione del PNRR per la
gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle misure. Gli Enti locali, in qualita di soggetti
beneficiari delle risorse nonché attuatori dei relativi progetti, di cui alle citate linee di finanziamento, sono
tenuti al rispetto di ogni disposizione impartita in attuazione del PNRR per la gestione, monitoraggio,
controllo e rendicontazione delle misure, ivi inclusi, gli obblighi in materia di trasparenza amministrativa.
Con la circolare n. 9/2022, il Servizio Centrale per il Pnrr del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato, ha fornito anche alle amministrazioni locali le istruzioni tecniche per l'attuazione dei singoli
progetti finanziati nell'ambito del PNRR, qualisoggetti responsabili dell'avvio, dell'attuazione e della
funzionalita dei singoli progetti, della regolarita delle procedure e delle spese da rendicontare a valere
sulle risorse del Pnrr, nonché del monitoraggio circa il conseguimento dei valori definiti per gli indicatori
associati ai propri progetti. Gli enti locali sono tenuti ad assicurare la piena tracciabilita delle operazioni e
la tenuta di una apposita codificazione contabile per I'utilizzo delle risorse Pnrr, sulla base delle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato. La circolare n. 9/2022 della
RGS ha previsto che le ammmlstra 1 1nd1v ino, all'interno del proprio sito web una sezione
dz@ ulﬁ@nﬂ 15@ PN in ¢ n& lg]i attt VI a@tn gli atti
amministrativi emanati per l'attuazione delle misure di competenza». Sul sito web del Comune e stata
inserita apposita sezione denominata Attuazione Misure PNRR.

Lavori di somma urgenza.

Premesso che gli interventi di “somma urgenza” sono solo quelli strettamente necessari per rimuovere lo
stato di pregiudizio alla pubblica incolumita, ossia gli interventi di messa in sicurezza dell’area, si
invitano i Responsabili apicali di Area/Servizio/procedimento preposti alla gestione a tenere nettamente
distinti da essi gli eventuali lavori a “corredo”, ossia gli interventi di ripristino/rifacimento/manutenzione,
i quali devono, invece, essere affidati con le usuali procedure consentite dal codice dei contratti pubblici.
La realizzazione dei lavori a “corredo”, mediante il ricorso alla somma urgenza, genera, infatti,
I’illegittimita e I’irregolarita della procedura. L'articolo 140 del nuovo codice approvato con D.lgs. N.
36/2023 contiene una specifica disciplina derogatoria relativa alla necessita di dover eseguire lavori con
somma urgenza. Le novita della disciplina si registrano sostanzialmente su un duplice versante ed al
rispetto delle stesse i Responsabili apicali di Area/Servizio/procedimento preposti alla gestione sono
tenuti, ossia:

% alla TRASPARENZA degli atti relativi alla procedura di somma
urgenza;

% agli OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE all’ Autorita di vigilanza, da
adempiersi mediante la trasmissione degli atti relativi alla procedura
di somma urgenza all'ANAC il controllo di competenza.
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In relazione alla necessita di assicurare la trasparenza degli atti
relativi alla procedura di somma urgenza, sul profilo del committente
é obbligatorio pubblicare gli atti relativi agli affidamenti di somma
urgenza. La pubblicazione specificatamente deve contenere i seguenti
dati riepilogativi:

% le generalita dell'affidatario;
% Je modalita della scelta dell'affidatario;

% le motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie.

Si tratta di obblighi di pubblicazione che concorrono a realizzare 1’obiettivo, del nuovo codice, di
elevare la trasparenza delle procedure, specie nei casi in cui e piu elevato il rischio di abusi. La
trasmissione degli atti all' ANAC per il controllo di competenza, da effettuare contestualmente alla
pubblicazione sul profilo del committente, e comunque in un termine congruo, compatibile con la
gestione della situazione di emergenza, rientra nell’ambito dei nuovi obblighi di comunicazione
conseguenti al rafforzamento dei controlli sulle procedure di somma urgenza, con la finalita di
consentire all’ANAC la vigilanza sul divieto di affidamento dei contratti attraverso procedure diverse
rispetto a quelle ordinarie, nonché il controllo sulla corretta applicazione della specifica disciplina
derogatoria prevista per i casi di somma urgenza.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, predeterminare ed enunciare
nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;
h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: inserire
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2) nei meccanismi di attuazione delle decisioni assicurare la tracciabilita delle attivita ed in particolare:

- vigilare in modo puntuale sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per 1’affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione
dell’azione per I’inadempimento e/o di danno.

3) nei meccanismi di controllo:
assicurare completa e puntuale applicazione del Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato
in applicazione del D.L. 174/2012, convertito nella legge 215/2013.

b) rotazione del personale
b1)rotazione ordinaria

Con il presente piano non viene prevista la misura della rotazione avendo accertato I’impossibilita della
sua attuazione attesa 1’esiguita del personale disponibile e la specializzazione richiesta dalle funzioni
svolte.

E cio in relazione a quanto disposto dall'art. 1 comma 221 della Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita
2016) - che recita: «Le Regioni e gli Enti Locali provvedono alla ricognizione delle proprie dotazioni
organiche dirigenziali secondo i rispettivi ordina i, nonché al riordino delle competenze degli uffici
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dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni. Allo scopo di garantire la maggior flessibilita della
figura dirigenziale nonché il corretto funzionamento degli uffici, il conferimento degli incarichi
dirigenziali puo essere attribuito senza alcun vincolo di esclusivita anche ai Dirigenti dell'Avvocatura
Civica e della Polizia Municipale. Per la medesima finalita, non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ove la dimensione
dell'Ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale» -

Nell'ambito del personale addetto ai singoli procedimenti i Responsabili di settore devono attuare, qualora
possibile, azioni di rotazione, evidenziando comunque, anche in tale ambito, difficolta operative collegate
alla contrazione del personale il che rende problematico formare personale ulteriore oltre a quello gia
addetto a determinati procedimenti che richiedono, appunto, formazione professionale specifica in quanto
attinenti ad aree particolarmente delicate.

I Responsabili di settore devono, comunque, assicurare, quale misure alternative alla rotazione, oltre alla
trasparenza {che costituisce obiettivo strategico nonché obiettivo gestionale comune a tutti i Settori), e
all'applicazione della disciplina in materia di conflitto d'interessi le seguenti misure:

1. Meccanismo della doppia sottoscrizione dei procedimenti relativi alle P.O., in cui firmino, a
garanzia della correttezza e legittimita, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di
adozione dell’atto finale;

2. Individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza, anche con funzioni di
segretario verbalizzante, in aggiunta a coloro che assumono decisioni nell’ambito di procedure di
gara o di affidamenti negoziati o diretti;

3. Meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad elevato rischio
(lavoro in team che peraltro puo favorire nelLtempo anche unasrotazione degli incarichi);
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personale in modo che, ferma la unitarieta della responsabilita del procedimento, piu soggetti
condividano le valutazioni rilevanti per la decisione finale della istruttoria;

b2) Rotazione straordinaria

L’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del d.Igs. 165/2001 (lettera aggiunta dall’art. 1, co. 24, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 recante “Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”), dispone che i
dirigenti degli uffici dirigenziali generali “provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle
quali e piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttivi” senza ulteriori specificazioni.

Dalla disposizione si desume 1’obbligo per 1’amministrazione di assegnare il personale sospettato di
condotte di natura corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, ad altro servizio. Si tratta di una
misura di natura non sanzionatoria dal carattere eventuale e cautelare, tesa a garantire che nell’area ove si
sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo al fine di tutelare I’immagine di imparzialita dell’amministrazione.
Fermo restando che la rotazione straordinaria é disposta direttamente dalla legge, I’ ANAC nella delibera
n. 215 del 26 marzo 2019, ad oggetto “Linee Guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria di cui all’art. 6 comma 1, lett.l — q d.Igs.n.165 del 2001”, ribadisce la necessita che
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nei Piani triennali per la prevenzione della corruzione (PTPC) delle Amministrazioni si prevedano
adeguate indicazioni operative e procedurali che possano consentirne la migliore applicazione.
Pertanto con il presente Piano si dispone che:

1.

>
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il Sindaco per i titolari di PO e i titolari di PO per il personale assegnato hanno 1’obbligo di
valutare la condotta corruttiva ai fini dell’ eventuale applicazione della rotazione straordinaria nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte riferibili ai seguenti delitti previsti
dagli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353- bis del codice penale commessi in qualsivoglia ufficio del comune, informandone
preventivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione;
il Sindaco per i titolari di PO e i titolari di PO per il personale assegnato, hanno facolta di valutare
la condotta corruttiva ai fini della eventuale applicazione della rotazione straordinaria, nel caso di
procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a. (di cui al Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39
del 2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e del d.lgs. n. 235 del 2012).
Le misure di cui ai punti 1 e 2 devono essere adottate tempestivamente e comunque in un termine
non superiore ai 15 giorni dal ricevimento, con qualunque modalita, della notizia di iscrizione del
dipendente nel registro degli indagati.
Il segretario Generale, i dipendenti ed i titolari di PO ed il RPCT hanno 1’obbligo di comunicare al
sindaco e all’ ufficio personale 1’avvio di procedimenti penali attinenti ai reati contro la pubblica
Amministrazione.
I provvedimento con il quale viene disposta la rotazione straordinaria deve essere
dettagliatamente motivato. Nel cagso di rota osta sull e della i 1sc1i1210ne del dipendente
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di tempo non sia intervenuto il provvedimento di rinvio a giudizio. Il regolamento sul
funzionamento degli uffici e dei servizi disciplinera il procedimento di assegnazione ad altro
ufficio e per i titolari di PO I’eventuale revoca dell’incarico.

Nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva del
Segretario Generale e dei titolari di PO con contratto a termine ex art. 110 del d.lgs 267/2000,
essendo tali incarichi conferiti sulla base di un rapporto fiduciario, il sindaco valutera il persistere
o meno del rapporto fiduciario alla luce dei fatti accaduti. Se riterra essere venuto meno il rapporto
fiduciario potra procedere alla revoca dell’incarico. In caso contrario adottera comunque un
provvedimento espresso di conferma della sua fiducia, in attesa della conclusione del
procedimento penale.

Per tutto quanto non disciplinato nel presente piano si rinvia alla delibera ANAC n. 215 del 26 marzo
2019, ad oggetto “Linee Guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui
all’art. 6 comma 1, lett.] —quater, del d.Igs.n.165 del 2001”.

c) incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall'amministrazione puo
comportare il rischio di un'eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale. La
concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che l'attivita amministrativa possa essere

indirizzata verso fini privati o impropri determin

volonta del dirigente stesso.
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Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del
funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell'azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell'evenienza di fatti corruttivi.
Per questi motivi, la I. n. 190 del 2012 ¢ intervenuta a modificare anche il regime dello svolgimento degli
incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, in particolare
prevedendo che:

A)

degli appositi regolamenti (adottati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della 1. n. 400 del
1988) debbono individuare, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli
professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del d.1gs. n. 165 del 2001;

B)

le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri
di autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001,
come modificato dalla 1. n. 190 del 2012, prevede che "In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che
svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o 51tua21on1 di conflittp, anche C%zmle di 1ntires_Ei, che Eefiudichino I'esercizio
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in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto dall'art.
53, comma 7, del d.lgs. n 165 del 2001, le amministrazioni debbono valutare tutti i profili di conflitto di
interesse, anche quelli potenziali; l'istruttoria circa il rilascio dell'autorizzazione va condotta in maniera
molto accurata, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per
il dipendente un'opportunita, in special modo se dirigente, di arricchimento professionale utile a
determinare una positiva ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria; ne consegue che, al di la della
formazione di una black list di attivita precluse, la possibilita di svolgere incarichi va attentamente
valutata anche in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e scientifica nonché di
valorizzazione di un'opportunita personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle
funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;

D)

il dipendente e tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti (comma 12); in questi casi, I'amministrazione - pur non essendo necessario il rilascio di una
formale autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione,
salvo motivate esigenze istruttorie) l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico; gli incarichi
a titolo gratuito da comunicare all'amministrazione sono solo quelli che il dipendente e chiamato a
svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione di
appartenenza (quindi, a titolo di esempio, non deve essere oggetto di comunicazione all'amministrazione
lo svolgimento di un incarico gratuito di doc na scuola di danza da parte di un funzionario
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amministrativo di un ministero, poiché tale attivita e svolta a tempo libero e non é connessa in nessun
modo con la sua professionalita di funzionario); continua comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni l'espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a)
ad f-bis) del comma 6 dell'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori
una valutazione di non incompatibilita; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati ne' comunicati
all'amministrazione;

E) il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gli incarichi si estende anche agli incarichi
gratuiti, con le precisazioni sopra indicate; secondo quanto previsto dal comma 12 del predetto art. 53, gli
incarichi autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo gratuito, dalle pubbliche amministrazioni debbono
essere comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni; per le modalita di comunicazione dei dati
sono fornite apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.it nella sezione relativa all'anagrafe delle
prestazioni;

F) e disciplinata esplicitamente un'ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso versamento del
compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa indicazione della
competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

A queste nuove previsioni si aggiungono le prescrizioni contenute nella normativa gia vigente. Si segnala,
in particolare, la disposizione contenuta nel comma 58 bis dell'art. 1 della 1. n. 662 del 1996, che
stabilisce: "Ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse, le
amministrazioni provvedono, con decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la
funzione pubblica, ad indicare le attivita che in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, sono
comunque non consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa

non superiore al 50 per cento di quella a tempo pie
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adottato uno specifico regolamento per il conferimento e l'autorizzazione di incarichi e attivita extra-
istituzionali con delibera di Giunta Comunale n. 58 del 16.09.2025.

e) adozione di misure per la tutela del dipendente che segnala illeciti

L’articolo 54-bis del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dalla Legge n. 190/2012 e poi modificato
dalla Legge n. 179/2017, disciplina, fino al 14 luglio 2023, la tutela del dipendente pubblico che segnala
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in occasione del rapporto di lavoro (c.d. whistleblowing).
In attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019,
con il D.Lgs 24 del 10 marzo 2023 e stata approvata la nuova disciplina riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali, le cui disposizioni hanno effetto
a partire dal 15 luglio 2023.

La segnalazione puo essere inviata tramite la piattaforma informatica WhistleblowingPA di Transparency
International Italia e del Centro Hemes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali, adottata dal
Comune di Bucciano, cliccando sul seguente link
https://httpswwwcomunebuccianobnitkwebsitobucciano.whistleblowing.it/

Il Responsabile nella gestione della segnalazione (RPC) e tenuto al segreto ed al massimo riserbo,
assicurando la riservatezza dell’identita del segnalante e la riservatezza del contenuto della segnalazione,
nonché I’identita di eventuali soggetti segnalati.

Qualora le segnalazioni risultino fondate il RPC provvedera:
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-a comunicare ’esito dell’accertamento al Responsabile del Servizio di appartenenza dell’autore della
violazione accertata affinché provveda all’adozione dei provvedimenti di competenza, incluso 1’esercizio
del potere disciplinare;

-a promuovere 1’adozione di tutti i provvedimenti necessari al ripristino della legalita, salvo
I’impregiudicato e autonomo obbligo di denunciare alla competente autorita giudiziaria le fattispecie
penalmente rilevanti.

Tutela del segnalante

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a)la tutela dell'anonimato;

b)il divieto di discriminazione;

c)la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

A seguito di questa denuncia il dipendente non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito,
o sottoposto ad altra misura punitiva o ritorsiva.

La nuova disciplina prevede che il segnalante licenziato sia reintegrato nel posto di lavoro e che siano
nulli tutti gli atti discriminatori o distorsivi.

L’identita del segnalante non potra essere rivelata e la tutela si estende anche all'ambito processuale. Nel
caso di un processo penale, l'identita del segnalante e coperta dal segreto in base alle previsioni dell'art.
329 del codice di procedura penale.

Nel caso di attivazione di un procedimento per accertamento di responsabilita amministrativo contabile,
l'identita non puo essere rivelata fino a conclusione della fase istruttoria.

Nel caso di un procedimento disciplin l'identita,.non puo esser nalata, quando_la_contestazione
d%@ols_j' %Lfa]:tert@enti df ti e ult:@ﬁ i i Ianc@ sr]c eguenti
alla stessa. Se la segnalazione é indispensabile per la difesa dell’ 1nc01pato, la segnalazione sara utilizzata
ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua
identita.

La tutela del dipendente segnala illeciti si estende anche alle previsioni in materia di accesso che restano
escluse per espressa disposizione normativa.

Le tutele invece non sono garantite nel caso in cui, anche con sentenza di primo grado, sia stata accertata
la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque reati commessi
con la denuncia del medesimo segnalante ovvero la sua responsabilita civile, nei casi di dolo o colpa
grave.

Il divieto di discriminazione

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione ne da notizia circostanziata al Responsabile
della prevenzione della corruzione, il quale, valutata la fondatezza, ne da segnalazione al Responsabile
del Servizio di appartenenza dell’autore della presunta discriminazione, affinché valuti la necessita di
adottare atti o provvedimenti volti a ripristinare la situazione e a rimediare agli effetti negativi della
discriminazione, nonché la necessita di avviare il procedimento disciplinare.

Resta ferma la facolta del dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione di segnalarlo
direttamente all’Ispettorato per la funzione pubblica presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, anche tramite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dell’amministrazione.
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) obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’ art. 6 bis della Legge n. 241 del 1990 stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”.
L’art. 7 del D.P.R. 62/2013, Codice di comportamento nazionale, cosi recita: “Il dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide
il responsabile dell’ufficio di appartenenza”.
Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del
possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a
tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”.
Sulla base di tale norma é stabilito:
* un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento ed il responsabile di servizio
competente ad adottare il provvedimento finale, nonché per i titolari degli uffici competenti ad
adottare atti endo- procedlmen .nel casg-di conflitto di Intetesse dei medesimi, anche solo

Do@wsent O nsu | one

¢ un dovere di segnalazione a carico de1 medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I’astensione dalla partecipazione
alla decisione (sia essa endo-procedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in
conflitto con I’interesse perseguito mediante 1’esercizio della funzione e/o con I’interesse di cui sono
portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati ed i contro interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento
integrativo. Quest’ultimo, infatti, contiene disposizioni di dettaglio per 1’applicazione dell’obbligo in
discorso, cui si rinvia.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a
responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con 1’irrogazione di sanzioni
all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e del
provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento
della funzione tipica dell’azione amministrativa.

Al fine di attestare il presente obbligo tutti i Responsabili di servizio inseriranno nella parte finale del
dispositivo della propria determinazione o altro atto dispositivo/ concessorio/ autorizzatorio/ ordinatorio ,
etc la seguente dicitura o formula analoga : “ Il Presente provvedimento non coinvolge interessi propri,
ovvero di parenti, dffini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi del sottoscritto responsabile
del servizio né interessi di persone con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto ed il proprio coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito sj ivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui il
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sottoscritto responsabile sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui il sottoscritto sia amministratore o gerente o
dirigente”.

g) cause ostative al conferimento di incarichi interni al comune; inconferibilita ed incompatibilita

L’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 prevede che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale non
possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 sono determinati nuovi criteri per I’attribuzione degli
incarichi di responsabilita all’interno del Comune, sia per quanto riguarda gli incarichi di coloro che gia si
trovano all’interno dall’Ente, sia per gli eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilita ed
incompatibilita.

L’inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati componenti di organj di indirizzo politico
(em@,ersrm ﬁ{nsi@ere r@olaale, provi re}zgrtlj'mile)t az I O n e
I1'soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell’incarico é quindi tenuto a verificare la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 1’organo di indirizzo
politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri
incarichi previsti dai Capi III e IV del D.Lgs. n. 39 del 2013; 1’accertamento avviene mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000, pubblicata sul sito del Comune.

La dichiarazione e condizione per I’acquisizione di efficacia dell’incarico. In caso di violazione delle
previsioni in materia di inconferibilita I’incarico é nullo e si applicano le sanzioni previste dal medesimo
decreto. La situazione di inconferibilita non puo essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita,
sebbene esistenti ab origine, non fossero note all’Amministrazione e si appalesassero nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione é tenuto ad effettuare la contestazione
all’interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso dall’incarico.

L’incompatibilita, cioe I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e
lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce 1'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzo politico, se emergente prima del conferimento
dell’incarico, deve essere rimossa prima del formale atto di conferimento. Se la situazione di
incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione contesta la circostanza
all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure
conseguenti.
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Anche per I’incompatibilita 1’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
del Comune

Nel corso dell’incarico I’interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di cause di
incompatibilita.

Nel corso del 2026 le dichiarazioni ex art. 46 D.P.R. 445/2000 rilasciate dai responsabili di servizio
saranno oggetto di controllo.

h) definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

L’art. 53 del d.1gs. n. 165 del 2001, introdotto dalla legge 190/2012, stabilisce che "I dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti."

Il divieto di pantouflage o revolving doors (c.d. porte girevoli) é un istituto volto a prevenire il rischio che

durante il periodo di serV121o il dipendente possa n accordi frau ti, precostituirsi delle situazioni
IO A Mo@o oo OIS lobliot Sidolo A Grimern:
dell'amministrazione.

Ambito soggettivo di applicazione

L’ ANAGC, con proprio orientamento n. 24 del 21 ottobre 2015, ha precisato che I’ambito applicativo
soggettivo dell’art. 53, comma 16 ter D.Lgsl.165/2001 non si riferisce solo ai dipendenti a tempo
indeterminato delle pubbliche amministrazioni individuate all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001, ma deve
estendersi anche ai soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto si lavoro a tempo
determinato o autonomo.

Esercizio dei poteri autoritativi e negoziali

Con ’espressione autoritativi e negoziali si intendono i poteri esercitati da parte di soggetti che agiscono
concretamente ed affettivamente per la P.A. mediante:

- assunzione di provvedimenti relativi alla conclusione di contratti per 1’acquisizione di beni e servizi

- assunzione di provvedimenti adottati unilateralmente dalla amministrazione stessa, che incidono sulle
situazioni giuridiche soggettive dei destinatari;

- adozione di atti volti a concedere in generale vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni,
concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere (cfr. parere ANACA G
2/2017 approvato con delibera n. 88 dell’8 febbraio 2017)

Nella categoria dei soggetti che esercitano i suindicati rientrano non soltanto i dirigenti, i funzionari che
svolgono incarichi dirigenziali e coloro che ricoprono ruoli apicali, ma anche i dipendenti che hanno
partecipato alle fasi antecedenti la sottoscrizione dell’atto, collaborando alla istruttoria, rilasciando pareri,
certificazioni, attestazioni. Il divieto di pantouflage trova, pertanto, applicazione non solo nei confronti
dei soggetti che hanno sottoscritto 1’atto, ma anc o che hanno partecipato al procedimento.
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Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione

Per quanto concerne i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
svoltaattraverso i poteri negoziali e autoritativi, si ritiene che siano da ricomprendere nella categoria,
oltre a societa, imprese e studi professionali, anche i soggetti che, pur formalmente privati, sono
partecipati o controllati da una pubblica amministrazione.

Sanzioni

L’ art. 53, comma 16 ter D.Lgsl.165/2001 per il caso di violazione del divieto, prevede sanzioni che
incidono sull’atto e sui soggetti:

* sanzioni ricadenti sull'atto: nullita dei contratti di lavoro conclusi e degli incarichi conferiti in violazione
del divieto;

* sanzioni ricadenti sui soggetti: divieto di contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza
dell'ex dipendente per i successivi tre anni ed obbligo di restituire eventuali compensi percepiti ed
accertati in esecuzione dell'affidamento illegittimo nei confronti dei soggetti privati che hanno concluso
contratti o conferito incarichi in violazione del divieto.

Il Consiglio di Stato, con sentenza n. 7311 del 29/10/2019, ha definitivamente stabilito che I’ANAC ha
competenza in merito alla vigilanza e all’accertamento della fattispecie del pantouflage e che ad essa
spettano i previsti poteri sanzionatori.

Misure per garantire il rispetto del divieto di plantouflage.

Le misure volte a contrastare il fenomeno del pantouflage all’interno dell’Ente sono le seguenti:

- I’inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono specificamente il
divieto di pantouflage;

- la previsione di una dichiarazione da. sottoscriyere al momento della cessazione dal servizio o
d&g@ou{m Iﬁ}%d@ si id%na al E;@) mlﬁ;vlg]l) di iantaﬂZel allaﬂ(@ evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma;

- la previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell’obbligo
per I’operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del divieto stesso;

- la previsione di esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

- la nullita dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti e il divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi di contrattare con I’Ente per i successivi tre anni;

Le misure anzidette saranno tempestivamente adottate dagli uffici competenti, al fine di contenere nella
misura massima possibile, il rischio di violazione del divieto di pantouflage.

i) disposizioni relative all’eventuale ricorso all’arbitrato

L’ Amministrazione in linea di principio e contraria al ricorso all’arbitrato, pertanto, salvo espressa,
specifica e preventiva deliberazione autorizzativa in tal senso da parte della Giunta Comunale, i
responsabili di settore non possono prevedere l'inclusione della clausola compromissoria nel bando o
nell'avviso con cui indicono le gare ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito. Laddove

ugualmente introdotta senza autorizzazione la stessa clausola e nulla.

1) disposizioni relative alla nomina delle commissioni di gara da aggiudicare con il criterio dell’ offerta

economicamente piu vantaggiosa;
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¢ La nomina delle commissioni di gara e di competenza dei Responsabile del servizio, competenti
ad aggiudicare il servizio , la fornitura o i lavori di che trattasi.

e In base a quanto previsto dal nuovo art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del Codice Penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione di servizi pubblici, per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

¢ Sulla base di quanto sopra, prima dell’adozione del provvedimento di nomina delle Commissioni,
tenendo conto di quanto previsto in materia dai vigenti regolamenti comunali sull’attivita
contrattuale, il soggetto competente alla nomina accerta 1’inesistenza di tali cause di divieto.

¢ [ componenti la commissione devono essere in possesso di “adeguate professionalita” e quindi
competenti nello specifico settore cui si riferisce 1’appalto, dovendo essere in grado di effettuare
idonee valutazioni in relazione all’oggetto dell’appalto in quanto il voto di ciascun componente
rappresenta 1’espressione della particolare professionalita, competenza e capacita in ragione della
quale ognuno é chiamato a far parte dell’organo collegiale.

m) disposizioni relative alla nomina delle commissioni di concorso
* Lanomina delle commissioni d ncorso e, di competenza de} Responsabile del settore personale
mr@atsl rﬁﬁﬂptev@) da I)VO arég) J 65a1(z clolo@@ no stati

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del Codice Penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione di servizi pubblici, per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

¢ Sulla base di quanto sopra, prima dell’adozione del provvedimento di nomina delle Commissioni,
tenendo conto di quanto previsto in materia dai vigenti regolamenti comunali sull’accesso
all’impiego, il soggetto competente alla nomina accerta 1’inesistenza di tali cause di divieto.

e | componenti la commissione devono essere in possesso di “adeguate professionalita” e quindi
competenti nello specifico settore cui si riferisce il concorso

n) L’adeguamento dei Regolamenti Comunali

La legge n.190/2012, il d.Igs n.33/2013 e il d.Igs n.39/2013 hanno creato la necessita di rivedere lo
Statuto e i Regolamenti comunali vigenti, a presidio della corretta gestione amministrativa.

Intendendo tale attivita quale obiettivo strategico dell’Ente, i Responsabile devono adeguare i regolamenti

ognuno per quanto di competenza.

0) Codice di comportamento integrativo
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Il Codice costituisce, in base a quanto previsto dalla legge 190/2012, dall’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e
dal Piano Nazionale Anticorruzione, un imprescindibile strumento di contrasto ai fenomeni corruttivi.
Nel corso del 2026 si procedera all’aggiornamento del codice di comportamento.

p) Formazione del personale

La legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio
di ogni anno, definisca procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione e che lo stesso responsabile provveda anche ad
individuare il personale da inserire nei programmi di formazione.

La formazione, alla luce di quanto indicato nel PNA, par. 1.1.12, si articolera su un duplice livello:

1. livello generale,

d.

b.

m C u [Fth@)Fr} ti c@i ev zllrnente I mtSeigIs

rivolto a tutti i dipendenti e riguardante 1’aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale); Nel triennio
2026/2028 la formazione generale sara finalizzata ad una sensibilizzazione generale sulle
tematiche dell'etica e della legalita e sui contenuti del presente PTPCT (anche con
riferimento ai Codici di comportamento). Sara impartita: o in house direttamente dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ai titolari di
Posizione Organizzativa e ai RUP, oppure mediante appositi corsi da tenersi nella sede
comunale o anche fuori sede o on line.

A loro volta i Titolari di posizione organizzativa provvederanno alla formazione in house
del restante personale di.settore,ferma restando la possibilita per tale personale di

[ttt I OTHE

ontUhafe.

2. livello specifico:

d.

rivolto al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai
Responsabili di Settore e al personale che opera nelle aree individuate a maggior rischio
di corruzione del presente Piano, riguardante le politiche, i programmi ed i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione del rischio corruzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.
Viene impartita al personale sopra indicato mediante appositi corsi/seminari che possono
vertere anche su tematiche settoriali in relazione al ruolo e alle funzioni svolte
nell' Amministrazione.

L’ente approva il programma della formazione in materia di anticorruzione contestualmente al
presente PIAO.

CAPITOLO 6. La trasparenza

La trasparenza della PA e I’accesso civico sono le misure principali per contrastare i fenomeni
corruttivi. Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”.
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Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto “Freedom of Information Act”, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della
PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di
accesso.
E’ la liberta di accesso civico 1’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur
nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

» L’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del

decreto legislativo 33/2013;
» La pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo D’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La
trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e 1’integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza é parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA2016
agina 24). .
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e QObiettivi in materia di trasparenza

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

a) Promozione di maggiori livelli di trasparenza, attraverso la pubblicazione di dati ulteriori
rispetto a quelli gia soggetti ad obbligo di pubblicazione (art. 10, comma 3 d.lgs.33/2013)

b) Innalzamento della qualita delle informazioni pubblicate nel sito istituzionale sotto il profilo
della semplicita di consultazione, della comprensibilita e della facile accessibilita in riferimento
all’obiettivo di cui alla lettera a), ci si prefigge di assicurare piu elevati livelli di trasparenza
attraverso la pubblicazione sistematica e tempestiva dei seguenti documenti non rientranti tra
quelli soggetti ad obbligo di pubblicazione:

1.Relazioni sugli esiti del controllo interno successivo di regolarita amministrativa;

2.Direttive e disposizioni del Segretario Generale/RPCT in materia di controllo successivo di
regolarita amministrativa, prevenzione della corruzione e trasparenza;

3.Pareri dell’organo di revisione contabile sugli atti di programmazione.

Con riguardo all’obiettivo di cui alla lettera b) verranno effettuate revisioni trimestrali dei
contenuti della sezione Amministrazione trasparente al fine di migliorarne la fruizione da parte
dell’utenza, rendendo maggiormente comprensibili e piu facilmente consultabili i dati pubblicati.
Gli obiettivi di trasparenza sostanziale devono essere inseriti in tutti i documenti di
programmazione strategica e operativa dell’Ente

Modalita di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione degli obblighi
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Il Responsabile della trasparenza, con il supporto dei titolari di EQ e con il coinvolgimento del
nucleo di valutazione, orienta la propria azione al monitoraggio dell’adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, attraverso i seguenti strumenti:

» Verifiche periodiche sulla sezione “Amministrazione trasparente” attraverso indagini a
campione documentate da apposito verbale interno, da trasmettere al nucleo di
valutazione ai fini della misurazione e valutazione della performance, sia organizzativa,
sia individuale, unitamente alle segnalazioni di eventuali inadempimenti per mancata o
ritardata pubblicazione di dati da parte dei soggetti a tanto preposti;

» Ove ritenuto necessario, audizioni dei responsabili di EQ e/o funzionari da questi
individuati (referenti);

» Specifici rilievi per i quali adottare interventi correttivi o adempimenti;

» Circolari informative e direttive.

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente é il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa

PRSI Y priet 471 e
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Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 1’ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I’albo pretorio € esclusivamente
informatico. Il relativo link é ben indicato nella home page del sito istituzionale.

L’Ente é munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato 1’indirizzo PEC istituzionale nonché gli altri consueti
recapiti..

Nelle sezioni dedicate all’ organizzazione sono indicati gli indirizzi di posta elettronica pec e
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.)

ATTUAZIONE

L’allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.
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Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

La tabella riportata in allegato al presente Piano ripropongono fedelmente i contenuti,
dell’ Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Quanto alla colonna G del predetto allegato si specifica che 1’articolo 43 comma 3 del decreto
legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G..

TRASPARENZA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI

Premessa:

La trasparenza nei contratti trova fondamento giuridico nel codice dei contratti pubblicil5 e nella
disciplina per la prevenzione della corruzione e trasparenza, in particolare nel “decreto
trasparenza” (art. 37, d.lgs. 33/2013, recentemente modificato dal d.lgs. 36/2023). Le norme di
legge impongono alle stazioni appaltanti di pubblicare atti, dati e informazioni nella sezione
Amministrazione trasparente> Bandi di gara e contratti, riferiti ad ogni tipologia di appalto:
servizi, forniture, lavori, opere, concorsi pubblici di progettazione, concorsi di idee e di
concessioni — e a ogni fase, dalla programmazione alla scelta del contraente, all’aggiudicazione,
fino all’esecuzione del contratto Anche la gi iff] prudenza am inistrativa 16 .ha ammesso la
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Secondo le indicazioni dell’ ANAC, in questa fase storica in cui il leglslatore ha introdotto regimi
derogatori nelle procedure di affidamento degli appalti in considerazione dell’emergenza
sanitaria, prima, e per favorire il raggiungimento degli interventi del PNRR, poi, va senza dubbio
valorizzato il ruolo della trasparenza come misura cardine per assicurare un importante presidio
in funzione di anticorruzione, oltre che di controllo sociale sull’operato e sui risultati ottenuti
dalle stazioni appaltanti, sia nell’aggiudicazione che nell'esecuzione di opere, di servizi e
forniture.

Disposizioni normative per la disciplina degli obblighi di trasparenza dei contratti pubblici

La disciplina normativa che prevede obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture si rinviene nelle norme contenute nella legge n. 190/2012 e nel suo
decreto attuativo in materia di trasparenza, nonché nel Codice dei contratti pubblici (d.lgs.
36/2023) che ha anche abrogato I’art. 1, comma 32, della legge 190/2012.

Le disposizioni vigenti dispongono che le pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti obbligati
assicurino livelli essenziali di trasparenza rispetto alla scelta del contraente per 1’affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta, ai sensi del
Codice.

I d.lgs. 36/2023, pienamente operativo dal 1° gennaio 2024, stabilisce la disciplina di carattere
generale in materia di trasparenza all’art. 28, laddove, al comma 1, si prevede che le
informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ai sensi
dell'articolo 35 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 139, sono trasmessi tempestivamente alla
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Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) attraverso le piattaforme digitali di cui
all'articolo 25.
Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, pertanto, dovranno assicurare un collegamento tra la
sezione «Amministrazione trasparente» del sito istituzionale e la BDNCP, secondo le
disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013. Devono essere pubblicati nella sezione Amministrazione
trasparente la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti,
nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Per la trasparenza dei contratti pubblici fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP presso 'ANAC,
la quale assicura la tempestiva pubblicazione sul proprio portale dei dati ricevuti, anche
attraverso la piattaforma unica della trasparenza, e la periodica pubblicazione degli stessi in
formato aperto. In particolare, sono pubblicati la struttura proponente, 1'oggetto del bando,
l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte, 'aggiudicatario, I'importo di aggiudicazione,
i tempi di completamento dei lavori, servizi o forniture e I'importo delle somme liquidate.
L’ANAC ha fornito ulteriori indicazioni per rendere pienamente attuativa la totale
digitalizzazione dei contratti pubblici, prevista dagli articoli 19 e seguenti del d.lgs. 36/2023,
mediante 1’adozione dei seguenti provvedimenti, a cui si fa esplicito riferimento:
Delibera ANAC N. 264 del 20 giugno 2023:
Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo
2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di
lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che
rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, modificata e integrata da delibera ANAC n. 601 del 19 dicembre 2023
(contiene il nuovo «Albero della trasparenza» in materia di contratti pubblici);
Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023:
Adozione del provvedlrnento d1 cui all;articolo_23, comma 5 del decreto legislativo 31 marzo
m @ﬂf@ ctt elle mfo@ 1210 i aa.a ni s@) ﬁl@ a
er nca dati nazionale de1 contratti pu 1c1 ( CP attraverso le piattaforme
telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli
22 e 23, comma 3, del codice garantiscono I’integrazione con i servizi abilitanti 1’ecosistema di
approvvigionamento digitale»
Delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023
Adozione comunicato relativo all’avvio del processo di digitalizzazione, approvata da ANAC
previa intesa del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, accordata con nota acquisita al
prot. ANAC n. 113262 del 18 dicembre 2023;
Delibera ANAC n. 584 del 19 dicembre 2023, recante “Indicazioni relative all’obbligo di
acquisizione del CIG e di pagamento del contributo in favore dell’ Autorita per le fattispecie
escluse dall’ambito di applicazione del codice dei contratti pubblici”, relativi, a esempio,
all’affidamento di servizi legali esclusi dall’applicazione del codice, come previsto dall’articolo
56, comma 1. lettera h) del d.lgs. 36/2023.
Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 (PNA 2023), in particola il Capito 5, rubricato “La
trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. 36/2023”;
Delibera ANAC n. 19 del 28/01/2026, recante il Piano Nazionale Anticorruzione 2025, Parte
speciale dedicata ai contratti pubblici.

Modifiche alla sezione Amministrazione trasparente

Alla luce del complesso quadro normativo, I’ANAC ha fornito una elencazione dei dati, atti e
informazioni da pubblicare nell’Allegato 1) alla delibera n. 264 del 20 giugno 2023, come
modificata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023.

Si da atto che si é gia proceduto alle modifiche della sottosezione Bandi di gara e contratti,
secondo le indicazioni dell’ Autorita.
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L’accesso civico generalizzato (cd FOIA) nei contratti pubblici

Sul tema dell’applicazione pratica dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 33/2013, si rinvia alla
delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016, contenente specifiche Linee guida. Le misure di
trasparenza, anche nel settore dei contratti pubblici, vanno declinate non solo sotto il profilo
degli obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali, ma anche con riguardo all’istituto
dell’accesso civico generalizzato (cd. FOIA), anche alla luce della citata Adunanza plenaria del
CdS n. 10/2020. In pratica, nella materia dei contratti pubblici, il Consiglio di Stato, risolvendo il
contrasto giurisprudenziale e dottrinario, ha ritenuto applicabile il FOIA agli atti delle procedure
di gara, anche con riferimento alla fase esecutiva del contratto. Cio fatte salve le verifiche della
compatibilita con le eccezioni relative di cui all’art. 5-bis, commi 1 e 2, del d.Igs. 33/2013, a
tutela di interessi pubblici e privati, nel bilanciamento tra il valore della trasparenza e quello
della riservatezza. Tale orientamento del giudice amministrativo ha delle ricadute significative
sulla trasparenza in materia, in quanto laddove non vi sia un obbligo di pubblicazione di atti,
documenti e informazioni, la stazione appaltante € tenuta comunque ad assicurare la
conoscibilita degli stessi a seguito di istanze di accesso FOIA, da valutare sempre nel rispetto
delle condizioni sopra richiamate.

La trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR

Una delle priorita per 1’attuazione delle misure contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e quella di garantire che I’ingente mole di risorse finanziarie stanziate sia
immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, assenza di
conflitto di interessi, frodi e corruzione.

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti delle misure
del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il MEF-RGS - nel
documento “Istruzioni tecniche per la redazigne dei sistemi di gestione e .controllo delle
Qﬁmﬁitm i di qelrvenﬁ %Msa@{lo %naai\r?_{lllre f) 9 a0
febbraio 2 - ha previsto obblighi di trasparenza e iniziative sul piano della comunicazione e
informazione. In tale documento, si specifica che le Amministrazioni centrali titolari degli
interventi e i soggetti attuatori sono tenuti, al rispetto della disciplina nazionale in materia di
trasparenza. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e 1’applicazione dell’accesso civico semplice e generalizzato
previsti dal d.1gs. n. 33/2013.

Misure specifiche:

Sistema ReGiS: al fine fornire un continuo e tempestivo presidio sull’insieme delle misure
finanziate e sul loro avanzamento finanziario, procedurale e fisico, & previsto che le
Amministrazioni centrali titolari di interventi e i Soggetti attuatori, utilizzino il sistema
Informativo “ReGiS” sviluppato dal MEF e messo a disposizione dal Servizio centrale per il
PNRR. Si tratta di uno strumento applicativo unico di supporto ai processi di programmazione,
attuazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione del PNRR;

Link “Interventi fondi PNRR”:

Qualora I’ente sia individuato come Soggetto attuatore degli interventi del PNNR, in un’ottica di
semplificazione e di minor aggravamento, laddove i dati rientrino in quelli da pubblicare nella
sezione “Amministrazione trasparente>Bandi di gara e contratti” ex art, 37 d.lgs. n. 33/2013,
dovra essere prevista nella sezione Altri contenuti> Dati ulteriori, una sottosezione denominata
“Interventi fondi PNRR” con un link che rinvia alle informazioni, dati e documenti dedicati
all’attuazione delle misure del PNRR.

ORGANIZZAZIONE e CONTROLLO
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I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile nello svolgimento delle attivita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati
nella colonna G .

Il Responsabile per la trasparenza ed il nucleo di valutazione svolgono attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico
e all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, € oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa
come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli
interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 4 del 22.04.2013.

ACCESSO AGLI ATTI

1.’istituto dell’accesso nel nuovo quadro normativo

Il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, innovando profondamente la materia, ha espressamente definito
la trasparenza “come accessibilita totale delle informazioni concernenti 1'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, quale strumento
diretto “ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa e condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
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ell’accesso civico, cﬁ consente a tutti i cittadini di vigilare, attraverso il sito web istituzionale,
non solo sul corretto adempimento formale degli obblighi di pubblicazione ma, soprattutto, sulle
finalita e le modalita di utilizzo delle risorse pubbliche da parte delle pubbliche amministrazioni
o di altri enti destinatari delle norme.
Con I’accesso civico tutti i cittadini hanno la possibilita di controllare democraticamente la
conformita  dell’attivita  dell’amministrazione, determinando anche wuna maggiore
responsabilizzazione di quelli che ricoprono ruoli strategici.
In linea con il modello di pubblicita dell’azione amministrativa tipico degli ordinamenti
anglosassoni (c.d. FOIA, “Freedom Of Information Act”), il D. Lgs. n. 97/2016 ha valicato i
confini dell’accesso civico introducendo, nel nuovo art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 33/2013, il
cosiddetto “accesso generalizzato” con l’intento di qualificare la trasparenza amministrativa
come diritto umano fondamentale spettante a chiunque nutra un interesse all’informazione
sull’operato della P.A., a prescindere da una posizione soggettiva specifica qualificata e
giuridicamente rilevante e dall’esistenza di obblighi di pubblicazione non rispettati.
L’accesso “generalizzato” e strumento per |’attuazione piu ampia possibile del principio di
trasparenza dell’azione amministrativa, in funzione del controllo e della partecipazione
democratica, che trova il proprio inedito spazio di operativita nell’ambito dei dati, delle
informazioni e dei documenti non selezionati dal Legislatore tra gli oggetti di pubblicita
obbligatoria attraverso i siti istituzionali, quindi nel campo dell’attivita amministrativa libera da
vincoli di trasparenza.
Dovranno, tuttavia, essere informazioni di cui I’Ente sia gia in possesso, delle quali non sia
sproporzionato e irragionevole il volume né tale da bloccare I’attivita ordinaria per poter
riscontrare la richiesta, e per la cui produzione non sia necessaria un’elaborazione.
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La natura di diritto comporta 1’interpretazione restrittiva dei limiti posti dal legislatore, pertanto
I’accesso generalizzato € regola generale, comprimibile soltanto in presenza delle eccezioni
derivanti dal rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati dall’art. 5 bis, commi
1 e 2, e dalle specifiche esclusioni riportate nel comma 3, nonché dell’esigenza di salvaguardia
della riservatezza, nella comparazione tra opposti interessi e tutele in termini di accesso e
privacy. La disciplina in materia di protezione dei dati personali, in particolare, prevede che
qualunque trattamento di essi, quindi anche un accesso, deve essere effettuato, applicando i
criteri cardine di necessita, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza del trattamento stesso,
“nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale...”.

Nell’egemonia del principio di massima trasparenza, al diniego di accesso € comunque
preferibile 1’accesso parziale che, laddove sia possibile, si consente attraverso 1’esibizione di
documenti sui quali sia stata effettuata 1’operazione di oscuramento dei dati da proteggere.

Allo stesso modo, al diniego deve essere preferito 1’accesso differito, dovendo sempre prevalere,
quando possibile, la considerazione massima per la trasparenza dell’agire amministrativo. La
motivazione del diniego totale o parziale o del differimento deve essere accurata e congrua e
contribuisce nel tempo a definire un orientamento per la trattazione di casi futuri, creando buone
prassi per 1’'uguale trattamento di casi analoghi, a parita di condizioni, in situazioni confrontabili.
L’accesso agli atti ex L.n.241/90 continua a sussistere parallelamente all’accesso civico
generalizzato e non operando su basi e presupposti diversi.

Consentire a chiunque [’esercizio dell’accesso agli atti e obiettivo strategico di questa
amministrazione al fine di circoscrivere le materie, e di accompagnare il processo innovativo in
COrsO0.

Riguardo all’ “accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

m ﬂ 1u iinf izmm s@;@ $ ndtdla%clcn@)
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(articolo 5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).
DATI ULTERIORI

I dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare ogni
ulteriore dato ed informazione, nel rispetto della normativa in materia di privacy, che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

USABILITA E COMPRENSIBILITA DEI DATI

1.Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché i cittadini e gli stakeholder
possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

2.In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti
caratteristiche:
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CARATTERISTICA
DATI

NOTE ESPLICATIVE

Completi ed accurati

I dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e, nel
caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo esatto
e senza omissioni.

Comprensibili

I1 contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente.
Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazione di stesse tipologie di
dati in punti diversi del sito, che impedisce e complica I’effettuazione di
calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari e
bilanci) in modo che il significato sia chiaro ed accessibile anche per chi
e privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati

Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra 1’ipotesi

SEMTETTL
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dall’utente.

In formato aperto

Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato
aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni
sono riportate.

SOGGETTI RESPONSABILI

1.

Il Responsabile della corruzione e della Trasparenza coordina gli interventi e le azioni
relativi alla trasparenza e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controllo al nucleo di valutazione. A tal fine
promuove e cura il coinvolgimento degli uffici dell’Ente;

I1 Nucleo di valutazione verifica 1’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza
ed integrita, esercita un’attivita di impulso;

I responsabili di servizio e di procedimento dell’Ente hanno la responsabilita
dell’individuazione dei contenuti e dell’attuazione della normativa in materia di
trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano, inoltre, alla realizzazione delle
iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché
la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

Al Responsabile del Settore Finanziario, in quanto responsabile del Servizio trattamento
economico del Personale, compete 1’a ione delle misure recate dall’art.11, comma
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9, del D.Lgs n.150/2009, dal momento che in caso di mancata adozione e realizzazione
del Programma o assolvimento degli obblighi di pubblicazione (comma 5 e comma 8) e
fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Funzionari apicali, preposti
agli uffici coinvolti.

IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Una trasparenza di qualita necessita del costante bilanciamento tra I’interesse pubblico alla
conoscibilita dei dati e dei documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati
personali, in conformita al D.lgs. n. 196/2003 e al Regolamento (UE) 2016/679.

In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza nonché porre particolare attenzione a
ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili quali lo stato di salute, la vita
sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone.

I dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione
di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, come modificato
dal D.Igs. n. 97/2016, andranno omessi o sostituiti con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo
scopo della pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al Regolamento (UE)
2016/679 e alle Linee Guida del Garante sulla Privacy del 15 maggio 2014.

I1 RPCT o il responsabile di servizio che ne sia venuto a conoscenza segnala con estrema
tempestivita eventuali pubblicazioni effettuate in violazione della normativa sul trattamento dei
dati personali al responsabile di servizio competente.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati
personali € da attribuirsi al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

Docunment o di Consul t azi one

CAPITOLO 7 - Monitoraggio della sottosezione del PIAO “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”.
7.1- Le disposizioni normative e le indicazioni del’ANAC

Le disposizioni del presente capitolo si completano e vanno coordinate con le indicazioni
contenute nella Sezione 4 del PIAO, rubricata “Monitoraggio”. Il monitoraggio integrato, quindi,
si aggiunge e non sostituisce quello delle singole sezioni del PIAO.

Il monitoraggio sulla sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO riguarda tutte le
fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti, identificare processi
organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri per 1’analisi
e la ponderazione del rischio.

L’obiettivo e considerare eventuali ulteriori elementi che possano incidere sulla strategia di
prevenzione della corruzione, provvedendo - se necessario — a modificare il sistema di gestione
del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e rafforzando gli strumenti in atto,
eventualmente promuovendone di nuovi.

Per la progettazione della sottosezione 2.3, occorre, pertanto, ripartire dalle risultanze del
monitoraggio sui Piani Anticorruzione e Trasparenza e dei PIAO precedenti, utilizzando
I’esperienza acquisita per apportare i necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di
prevenzione.

In questa prospettiva, il RPCT si avvale, in primis, degli esiti del monitoraggio dei PIAO
2023/2025; 2024/2026 e 2025/2027, per la definizione della programmazione per il triennio
successivo.
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Gli esiti del monitoraggio consentono di identificare 1’elemento organizzativo di base (processo)
dell’attivita dell’amministrazione da sottoporre a maggiore attenzione. La rilevazione e I’analisi
prima e il monitoraggio poi dei processi non appesantiscono il sistema, ma rappresentano
strumenti attraverso il quale I’amministrazione misura, controlla e migliora sé stessa.

La relazione annuale del RPCT (ultima quella redatta entro il 31 gennaio 2026, riferita all’anno
2025), costituisce un importante strumento da utilizzare, in quanto - dando conto degli esiti del
monitoraggio - consente di evidenziare I’attuazione del PTPCT (ora del PIAO), I’efficacia o gli
scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate. Le evidenze, in termini di criticita o di
miglioramento, che si possono trarre dalla relazione, possono guidare le amministrazioni nella
eventuale revisione della strategia di prevenzione. In tal modo, le amministrazioni potranno
elaborare e programmare nella successiva sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
misure piu adeguate e sostenibili.

7.1Le attivita di monitoraggio
Il monitoraggio costituisce una fase importante del processo di gestione del rischio attraverso cui
verificare:

» ]’attuazione e I’adeguatezza delle misure di prevenzione;

» il complessivo funzionamento del processo stesso;

= consentire di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.
Il monitoraggio é un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio.

FASI DEL. MONITORAGGIO:
= Fase 1 — Monitoraggio sulla attuazione delle misure;
= Fase 2 — Monitoraggio sulla idoneita delle misure.
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Il monitoraggio circa 1’applicazione delle misure inserite della presente sottosezione del PIAO e
svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i Funzionari EQ sono tenuti a collaborare con il RPCT e forniscono
ogni informazione che lo stesso ritenga utile.Nel 2026 verra chiesto ai Funzionari EQ di
rendicontare annuale la propria attivita, compilando e consegnando, nel termine previsto, la
scheda di verifica di seguito riportata .

Il monitoraggio del RPCT consiste nel verificare 1’osservanza delle misure di prevenzione del
rischio previste nell’apposita sottosezione del PIAO, da parte dei singoli servizi in cui si articola
I’amministrazione. Tale fase deve essere conclusa entro il 31 dicembre.

Le risultanze del monitoraggio vengono riportate all’interno della sottosezione del PIAO, nonché
all’interno della Relazione annuale del RPCT. Le risultanze del monitoraggio sulle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono il presupposto della definizione del
successivo PIAO — sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza (con aggiornamento
annuale o triennale a seconda delle condizioni e circostanze).

Fase 2 — Monitoraggio sull’idoneita delle misure

Occorre effettuare una valutazione dell’idoneita delle misure previste al precedente Capitolo 5,
della presente sottosezione del PIAO, intesa come effettiva capacita di riduzione del rischio
corruttivo, secondo il principio guida della “effettivita”.

Tale valutazione compete al RPCT, coadiuvato dal Nucleo di Valutazione.

Qualora una o piu misure si rivelino non idonee a prevenire il rischio, il RPCT dovra intervenire
con tempestivita per ridefinire la modalita di trattamento del rischio, anche prevedendo una
modifica della sottosezione in corso d’anno.

DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026 178



Gli esiti del monitoraggio vengono riportati nella successiva sottosezione del PIAO e nella
Relazione annuale.

Monitoraggio sulla trasparenza:

Per quanto riguarda il monitoraggio sulla effettiva attuazione degli obblighi di pubblicita e
trasparenza, si rinvia alle disposizioni contenute negli articoli 43, comma 1, e 44, del d.lgs.
33/2013 per cio che concerne il ruolo del RPCT e dell’Organismo di Valutazione o Nucleo di
Valutazione. Il RPCT dovra anche tenere in debita considerazione gli esiti della verifica annuale
che viene effettuata dall’OIV o NdV, sulla base della compilazione delle cosiddette Griglie della
trasparenza, secondo le direttive annualmente emanate da ANAC. Il monitoraggio sulla
trasparenza dovra anche tenere conto degli esiti delle richieste di accesso agli atti pervenute ed
lavorate nel corso dell’anno, sia nella forma dell’accesso civico “semplice” (art. 5, comma 1,
d.Igs. 33/2013); di quello “generalizzato” (art. 5, comma 2, d.lgs. 33/2013); e 1’accesso
documentale (legge 241/1990, Titolo V).

Esito conclusivo dei monitoraggi degli anni precedenti:

Relativamente all’anno 2025 e precedenti si da atto della buona riuscita e dell’applicazione
uniforme nell’ente, sia per cio che concerne 1’attuazione che 1’idoneita delle misure riportate
annualmente nei PTPCT e nei PIAO approvati.

DOCUMENTI COLLEGATI ALLA PRESENTE SOTTOSEZIONE:
1. PROCESSI RISCHI E MISURE ANTICORRUZIONE

2. OBBLIGHI DI TRASPARENZA E SOGGETTI RESPONSABILI DELL’ ATTUAZIONE

Docunment o di Consul t azi one
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Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza — PIAO

TABELLA RIASSUNTIVA DELLE PRINCIPALI MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA APPLICARSI NEL

TRIENNIO 2026/2028 DA PARTE DEI RESPONSABILI APICALI
(EQ)/SEGRETARIO GENERALE

MISURE SOGGETTI TEMPI DI MODALITA DI
RESPONSABILI ATTUAZIONE VERIFICA

Relazione annuale al RPCT sullo stato di attuazione del Piano Responsabili EQ 31/12/2026 Analisi delle relazioni
Anticorruzione e trasparenza (come da modello allegato 2.3.D)
Verifica la coerenza tra gli obiettivi annuali della performance e Nucleo di Valutazione 31/05/2026 Relazione NdV
le misure del PIAO sottosezione 2.3
Trasmettere ai dipendenti la modulistica per comunicazioni Segretario 31/12/2026 Verifica dell’invio della
previste codice di comportamento (artt. 5, 6 e 13) modulistica ai dipendenti
Attuazione delle misure relative ai controlli interni Segretario, EQ; Resp. 31/12/2026 Analisi del Report

semestrale sui

servizio . i interni
inanzialie; revisofe de . - nﬂ léeml
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Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle EQ e RPCT 31/12/2026 Verifiche a campione sugli
decisioni nella trattazione e nell’istruttoria degli atti atti a valenza esterna
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle EQ, RPCT, Servizio contratti 31/12/2026 Verifiche sugli atti di
decisioni nell’attivita contrattuale affidamento
Obbligo di astensione in caso di conflitto interessi anche EQ e Responsabili 31/12/2026 Atti a valenza esterna
potenziale (art. 6-bis 1. 241/1990 e artt. 5, 6, 7 e 14 DPR istruttoria interna emessi
62/2013),
art. 16 d.lgs. 36/2023
Rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013 in materia di EQ, responsabili di servizio 31/12/2026 Esame delle relazioni
pubblicazione sul sito dell’ente, con particolare riferimento agli e RPCT semestrali Funzionari EQ
atti la cui pubblicazione é requisito di efficacia (Contributi,
incarichi)
Misure alternative alla rotazione ordinaria (partecipazione di EQ 31/12/2026 Controllo degli atti a
pit soggetti alle fasi istruttorie) valenza esterna
Applicazione del regolamento per la disciplina degli incarichi e Segretario 31/12/2026 Verifica incarichi
le attivita NON consentite comunale ed EQ autorizzati in base al
regolamento
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Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza — PIAO

Predisposizione della nuova dichiarazione, ai sensi dell’art. 20
del d.1gs. 39/2013 alla luce delle modifiche legislative
intervenute;

Segretario
comunale ed EQ

31/12/2026

Atti a valenza esterna
emessi
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Compilazione e consegna della dichiarazione annuale di cui Segretario 15/01/2026 Pubblicazione sito web
all’art. comunale ed EQ
20, d.Igs. 39/2013
Attivita di accertamento e verifica sulle dichiarazioni di cui al Segretario 20/01/2026 Acquisizione
punto precedente comunale ed EQ (entro 5 giorni) certificati
giudiziari
Attivita di verifica sul rispetto del divieto di pantouflage Responsabili EQ 31/12/2026 Acquisizione
dichiarazioni soggetti
interessati e ditte
Attivita di verifica sulle dichiarazioni rese dai commissari e Responsabili EQ 10 giorni dalla Acquisizione
segretario a seguito della costituzione delle commissioni di nomina della certificazione giudiziaria
gara e di concorso commissione (certificato penale e
carichi pendenti)
Realizzazione attivita previste nel PIAO a tutela del dipendente RPCT Dicembre 2026 Verifica funzionalita del
che effettua segnalazioni di illecito (atto organizzativo) sistema
Predisposizione e consegna ai dipendenti di un documento RPCT Settembre 2026 Consegna del documento ai
informativo e illustrativo sull’istituto del whistleblowing, da dipendenti e
pubblicare anche via web - b e 1 ubblicazione
Docunmentlo di Consul t azl ok

Esclusione ricorso all’arbitrato Responsabili EQ 31/12/2026 Verifica sui contratti
stipulati
Monitoraggio sul rispetto dei termini per la conclusione dei RPCT e Responsabili EQ 31/12/2028 Operativita a regime del
procedimenti amministrativi monitoraggio
Adeguamento Albero della Trasparenza con i nuovi schemi in Responsabili EQ 31/12/2026 Verifica su sezione
attuazione delibere ANAC nn. 495/2024 e 481 e 497/2025 Amministrazione
trasparente
Rispetto dei termini e degli obblighi di pubblicazione dei dati Responsabili EQ 31/12/2026 Verifica sulla
nella sottosezione Bandi di gara e contratti compilazione delle
tabelle
Sistemazione dell’albero della Trasparenza con la nuova Responsabili EQ 30 giorni Verifica del link di
sottosezione Bandi di gara e contratti da Amministrazione
approvazio trasparente
ne
PIAO
Trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR Responsabili EQ 60 giorni da Controlli sulle
approvazione pubblicazioni di tutti gli atti
PIAO e dell’elenco annuale
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Pubblicazione di tutte le procedure di reclutamento all’albo
pretorio online e su Amministrazione trasparente

Segretario
comunale ed EQ

tempestivo

Controllo sulle
pubblicazioni
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Monitoraggio sulla applicazione delle misure della sottosezione RPCT e Responsabili EQ 31/12/2026 Report delle EQ al RPCT

Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO

Misure in materia trasparenza (albo pretorio; atti gestione RPCT e Responsabili EQ 31/12/2026 Attuazione delle misure

rapporto di lavoro; trattamenti accessori) con verifica nel sito

web

Attivita di formazione “specifica” e “generale”: individuazione RPCT 31/12/2026 Svolgimento corsi di

delle modalita e dei dipendenti coinvolti formazione

Attivita di formazione di tipo specialistico in materia di corretta RPCT e Responsabili EQ 31/12/2026 Svolgimento corsi di

attuazione degli obblighi di trasparenza formazione almeno
annuali

Revisione Codice di comportamento di ente, con procedura RPCT, NdV, Giunta 31/12/2026 Consegna a tutti i soggetti e

aperta (eventuale)

pubblicazione web

Docunent o di
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[ 1 Funzionario E.Q.

SCHEDA DI VERIFICA ANNUALE
2026/2028

Verifica annuale sull’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza — PIAO
2026/2028, Situazione 31 dicembre 20..

Servizio:

01. ATTUAZIONE DELLE MISURE

Rispetto al PIAO 2026/2028 — sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza — Capitolo 5, sono state
attuate le seguenti misure:

A)

Conflitto d’interessi e obbligo di astensione (5.2): la misura é stata attuata
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

B)

Rotazione ordinaria degli incarichi o misure alternative (5.3.1):
Integralmente;

Dqgmﬁento di Consul t azi one

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

C)

Rotazione straordinaria (5.3.2):
Integralmente;
Non si é presentata la fattispecie;

D)

Pantouflage (5.6):

Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

Whisteblowing (5.8):
Misure applicate;
Materia non di competenza del sottoscritto.

Formazione (6.1):

L’attivita é stata prevista e realizzata;
Prevista e non realizzata;

Non prevista;

Materia non di competenza del sottoscritto.

Trasparenza (9): per dati e documenti di competenza del servizio, le pubblicazioni sono state
effettuate:
In modo completo e tempestivo;

Parziale e tempestivo;
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Non sono state realizzate;
La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

Accesso agli atti: accesso semplice; accesso generalizzato e legge 241/1990 (9.2)
Tutte le richieste pervenute sono state esaminate, completate e registrate entro i termini;
Le richieste pervenute sono state esaminate e trattate parzialmente;

Le richieste non sono state trattate.

Inconferibilita e incompatibilita (5.5):

E stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.1gs. 39/2013;

Non é stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.lgs. 39/2013;

Si e proceduto alle verifiche sulla dichiarazione (solo per servizio personale).

L)Codice di comportamento generale e di ente (7):

E stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);
E stata attivata parzialmente la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);
Non e stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);

Sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5, 6 e 13;
Non sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5, 6 e 13;
La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

M) Autorizzazioni a svolgere incarichi extra-ufficio ai propri dipendenti (5.4):

Sono state esaminate e valutate le richieste pervenute sulla base delle norme regolamentari;

Non sono state esaminate e valutate le richieste pervenute;
Non sono pervenute richieste da parte dei dipendenti.

Do mEmeio-Cogap|  a71 one

Non sono state effettuate le verifiche;
Non sono state nominate commissioni.

O)Provvedimenti di erogazione dei contributi economici (5.12):

Si e proceduto alla tempestiva pubblicazione dei contributi, sopra 1.000 euro;
Non si é proceduto alla pubblicazione;

Si e proceduto alla pubblicazione parziale dei contributi;

Non sono stati erogati contributi.

P) Verifiche sul rispetto delle priorita nella trattazione e nell’istruttoria degli atti (5.2):

Sono state compiute le verifiche previste;

Sono state compiute parzialmente le verifiche previste;
Non sono state compiute le verifiche;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.
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02. ATTUAZIONE DELLE MISURE SEZIONE TRASPARENZA DEL

Rispetto al Capitolo 9, della sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO 2026/2028,
sono state attuate le seguenti misure:

1. Pubblicazione dati e documenti su Amministrazione trasparente (9.2)
e Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, entro 60 giorni;

Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, entro 60 giorni;

Le pubblicazioni non sono state effettuate;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

Trasparenza dei contratti pubblici (9.6)
® Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, tempestivamente;
e Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, tempestivamente,
e Le pubblicazioni non sono state effettuate;
e Lamisura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

i

Gestione Albo pretorio: la misura é stata attuata (9.7.1):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

e Lamisura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

Concorsi pubblici: la misura sulla trasparen stata attuata ( 1 _t -
lqwuﬁen 0 diConstltazi one
arzialmente;

Per nulla;
® Lamisura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

Atti per gestione rapporto di lavoro personale dipendente: la misura é stata attuata (9.8):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

e o o o (1

o

Trattamento accessorio personale dipendente: la misura é stata attuata (9.9):
¢ Integralmente (segretario, P.O. e personale dei livelli)
e  Parzialmente;
Per nulla;
* La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre
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03. VALUTAZIONE COMPLESSIVA SULLUATTUAZIONE DELLE MISURE

— Anno 20...

Max 2000 caratteri

Stato di attuazione della sottosezione
del PIAO - Rischi corruttivi e
trasparenza - Valutazione complessiva e
sintetica del livello effettivo di attuazione
del PIAO, relativamente al primo
semestre, indicando i fattori che hanno
favorito il buon

funzionamento del sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PIAO-
Qualora le misure della sottosezione siano
state attuate parzialmente, relativamente al
primo semestre, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le
misure attuate e le misure previste nella
sottosezione

Valutazione sulle risposte della struttura

organizzativa — Valutazione complessiva

sul coinvolgimento dei dipendenti del
rvizio e 1rnpatt0 delle rnls re rispetto a)l

CUfIRiES
Elenco delle prmc1pah dlfflcolta

incontrate.

Consul t azi one

(luogo) ’ (data)
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa é riportata nella sezione performance.

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (POLA)

Le disposizioni riguardanti il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione (Legge 7
agosto 2015, n.124; Legge 22 maggio 2017, n.81; Direttiva n. 3/2017 del Dipartimento
della Funzione pubblica — recante le linee guida sul lavoro agile nella PA) cosi come
quelle sul telelavoro, sono rimaste per lungo tempo sostanzialmente inattuate o poco
apprezzate nella quasi totalita degli enti locali.

L’istituto ha avuto un importante slancio nel periodo pandemico.

Esso si inserisce a pieno titolo nel processo di innovazione dell’organizzazione del
lavoro, allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della

DALRMET B Consalrazrpne

YV V V

agevolazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Il comune di Bucciano intende continuare 1’esperienza del lavoro agile sulla base delle
modalita organizzative fissate con il presente piano, secondo quanto previsto dall’art.
263, comma 4-bis, del D.L. n.34/2020, di modifica dell'art.14, della Legge 7 agosto
2015, n.124, modificato dell’art.1 del D.L. n. 56/2021 e secondo le Linee Guida in
materia di lavoro agile nelle PP.AA., ai sensi dell’art. 1, comma 6, del decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione recante le modalita organizzative per il rientro
in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni.

In particolare il Comune, con tale modalita di lavoro intende perseguire i seguenti
obiettivi:

Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

Promuovere 1’inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o
temporanea;

Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

Razionalizzare le risorse strumentali;

Riprogettare gli spazi di lavoro;

DelG N° 0002 el 29/04/2026 189



» Contribuire allo sviluppo sostenibile del paese, provvedendo alla riduzione del traffico
legato al pendolarismo lavorativo e, quindi, anche delle fonti di inquinamento dell’ambiente
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in
termini di volume e percorrenza.

PRESUPPOSTI: AZIONI NECESSARIE E AMBITO OGGETTIVO

Il cambiamento organizzativo, a seguito dell’attuazione della nuova modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa (lavoro agile), verte sull’autonomia e responsabilita.
L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, recante le modalita
organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni, ha stabilito
delle condizioni per il ricorso al lavoro agile di seguito elencate:
a) Invarianza dei servizi resi all’utenza;
b) Adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;
c) Adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati
e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;
d) Necessita per I’amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del lavoro
arretrato, ove accumulato;
e) Fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;
f) Stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio
DoGumeat igmelkaONS Ul t azi one
1) Specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;
2) Modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione;
3) Modalita ed i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;
g) Prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di funzioni
di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;
h) Rotazione del personale in presenza, ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

MODALITA ATTUATIVE
Perché il POLA possa funzionare — sia nella sua fase di elaborazione e formazione sia in quella di

attuazione e verifica — e indispensabile la cooperazione di tutti i seguenti attori della scena
comunale:

- Il Segretario Comunale;

- Le Posizioni Organizzative;

- I Dipendenti;

- L’Amministrazione;

- Il nucleo di valutazione ;

- L’RDT (Responsabile della Transizione Digitale);

- I DPO;

- Le Organizzazioni Sindacali.

PROGRAMMAZIONE DELLE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI
NELL’ARCO DEL PROSSIMO TRIENNIO
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Il lavoro agile € rivolto a tutti i dipendenti comunali a tempo determinato e indeterminato, a tempo
pieno o parziale.

Nello specifico, i dipendenti potranno svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile qualora
ricorrano le seguenti condizioni minime:

e E possibile svolgere da remoto almeno parte della attivitd a cui & assegnato il lavoratore,
senza la necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;

e E possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

e E possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

* E nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti
della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

* Non e pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve avvenire
con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente.

Ogni Responsabile e tenuto ad individuare le attivita che non e possibile svolgere nella modalita di
lavoro agile.

Dall’ analisi del personale in servizio e delle funzioni dallo stesso svolte si evince che, allo stato, su
8 risorse umane disponibili, escluso il Segretario, 2 (ISTRUTTORE DI VIGILANZA E
ISTRUTTORE ADDETTO AI SERVIZI DEMOGRAFICI) non possono svolgere attivita in smart
working; 6 possono svolgere parte della loro prestazione, qualora neclessario, in smart working.

Docunent o di Consul tazi one

2026 2027 2028

N. dipendenti con lavoro da 6 6 6
remoto parziale

MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtu delle richieste di

adesione inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile di Settore a cui e assegnato.
L’applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari
opportunita tra uomo e donna, compatibilmente con l'attivita svolta dal dipendente presso
I'Amministrazione.
In particolare I’istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall'Amministrazione, e trasmessa
dal dipendente al proprio Responsabile di Settore, il quale valuta la compatibilita dell'istanza
presentata, tenendo conto di:
a) Attivita che dovra svolgere il dipendente;
b) Requisiti previsti dal presente regolamento;
c) Regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese,
nonché rispetto dei tempi di adempimento previsti dalla normativa vigente.
Nella valutazione delle richieste di lavoro agile verra data priorita alle seguenti categorie:
1. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da
esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 fe io 1992, n. 104;
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2. Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell'art.
3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n.104;

3. Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151;

4. Lavoratrici in stato di gravidanza;

Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni;

6. Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori del territorio del Comune di Bucciano, tenuto
conto della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro.

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate o documentate e
vengono valutate dal Responsabile di settore prima della sottoscrizione dell’accordo individuale.
Non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro da svolgere a distanza superiore al
20% delle giornate lavorative complessive incluse nella durata dell’accordo. Tale percentuale potra
essere estesa in via del tutto eccezionale al 40% in presenza di comprovate circostanze che
comporterebbero in assenza di accesso al lavoro agile la sospensione di qualunque prestazione
lavorativa.
Al fine di consentire la migliore organizzazione dell’Ente e garantire la continuita dell’azione
amministrativa e anche possibile prevedere all’interno dell’accordo individuale di lavoro un numero
massimo di giornate di lavoro agile da attivarsi solo al ricorrere di determinate circostanze
riconducibili ad eventi non programmabili che impediscano al layoratore di prestare la propria
at%]@ola#iﬁ@sﬂ ta @e ddal/oro. "@E@rﬁ@z“( At ]a.ZfIgli @)ﬂ\@ti,
quarantene/isolamenti fiduciari, eventi meteorologici eccezionali...) dovranno essere comunicate
tempestivamente dal lavoratore e valutate dal proprio Responsabile che provvedera ad autorizzare la
prestazione di lavoro da effettuarsi al di fuori della sede.

Gli accordi individuali sottoscritti e le eventuali singole autorizzazioni dovranno essere trasmessi

all’Ufficio personale a cura del Responsabile interessato.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di settore dovra tenere conto con la

massima attenzione dell’organizzazione dei propri uffici e garantire la performance organizzativa

della propria Area.

In nessun caso nella medesima giornata lavorativa dovra risultare in lavoro agile una quota

superiore al 70% del personale assegnato, salvo eventi eccezionali.

Il Responsabile di Area rispondera del pregiudizio che dovesse derivare dall’attivazione del lavoro

agile nel proprio settore con particolare riguardo all'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed

imprese, che dovra avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei
tempi previsti dalla normativa vigente.

La segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiunque provenga, impone al

Responsabile di verificare immediatamente 1’organizzazione dei propri uffici valutando nello

specifico la possibilita di revoca dell’accordo sottoscritto.

Qualora la segnalazione riguardi nello specifico I’ambito di attivita a cui é preposto il lavoratore

agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivo per la revoca

dell’ Accordo individuale in deroga al preavviso di 30 giorni.

La suddetta circostanza é oggetto di specifica valutazione nell’ambito del sistema di misurazione

delle performance.

@
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Al termine della durata dell’accordo individuale, il Responsabile é tenuto a redigere e trasmettere al
nucleo di valutazione e al Segretario Generale una relazione che contenga i seguenti elementi di
valutazione:

- Specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile, con particolare riguardo allo
smaltimento del lavoro arretrato;

- Modalita e tempi di esecuzione della prestazione;

- Modalita e criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del
proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile;

- Esiti del monitoraggio della prestazione resa dal lavoratore e valutazione dei risultati
conseguiti con riferimento a obiettivi prestabiliti;

- Verifica della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a
cittadini e imprese, avendo cura di dimostrare il rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti;

- Rispetto della prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, indicando il
numero delle giornate in cui la prestazione é resa al di fuori della sede di lavoro;

- Adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

- Rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

ACCORDO INDIVIDUALE
L'attivazione del lavoro agile e subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il

dipendente e il Responsabile di Settore cui € assegnato. .
Rl [ Blalel. 1@amble it Aeod iG] b7 d ofghie
concordano con il Segretario Generale, anche per il tramite dello scambio di comunicazioni scritte, i
termini e le modalita per 1’espletamento della propria attivita lavorativa in modalita agile, tenuto
conto del prevalente svolgimento in presenza della propria prestazione lavorativa, cosi come
previsto dall’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministro della Funzione Pubblica dell’08.10.2021.
L'accordo puo essere stipulato per un termine massimo di sei mesi. La scadenza del medesimo, a
tempo determinato, puo essere prorogata previa richiesta scritta del dipendente da inoltrare al
proprio Responsabile di Settore di riferimento.
Le autorizzazioni e le proroghe al lavoro agile dovranno essere comunicate all’Ufficio Personale
anche per le dovute comunicazioni di cui all'art. 23 della Legge n. 81 del 22 maggio 2017.
L'accordo individuale deve essere sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza tra il
dipendente e il Responsabile di Settore di riferimento e costituisce un'integrazione al contratto
individuale di lavoro.
Specificatamente, nell’accordo devono essere definiti:
a) Durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso non puo avere durata superiore a
sei mesi;
b) Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di
lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di
quelle da svolgere a distanza, avendo presente che non sara possibile prevedere un
numero di giornate di lavoro da svolgere a distanza superiore al 20% delle giornate
lavorative incluse nella durata dell’accordo che potra essere esteso in via del tutto
eccezionale al 40%. Nel caso di accordo della durata massima di mesi 6 (sei), le
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giornate di lavoro da svolgere a distanza non possono superare il n. di 24 ed
eccezionalmente il n. di 48;
c) Modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni
salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81/2017;
d) Ipotesi di giustificato motivo di recesso;
e) Tempi di riposo del lavoratore che, su base giornaliera o settimanale, non potranno
essere inferiori a quelli previsti per i lavoratori in presenza nonché le misure tecniche
e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche di lavoro;
f) Modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione, nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i..
Durante la vigenza dell’accordo individuale di lavoro e inoltre possibile, previa intesa tra le parti,
modificare le condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
lavoratore, sia per necessita organizzative e/o gestionali dell'’Amministrazione Comunale.
In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita
svolta dal medesimo, la prosecuzione della prestazione in lavoro agile e subordinata alla
sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.
L'accordo individuale e le sue modificazioni sono soggette, a cura dell'’Amministrazione, alle
comunicazioni di cui all'articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con

ificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 6085e successive medificazigni,_ *
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Il lavoro agile e autorizzato dall' Amministrazione in determinati luoghi di lavoro, preventivamente
individuati dal lavoratore e comunicati all’Amministrazione.

In particolare, il luogo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in tale modalita e individuato dal
singolo dipendente di concerto con il Responsabile di Settore a cui questo e assegnato, nel rispetto
di quanto indicato in tema di Salute e Sicurezza del lavoro, affinché non siano pregiudicate la tutela
del lavoratore stesso e la segretezza dei dati di cui il dipendente viene a conoscenza per ragioni di
ufficio.

Specificatamente, 1’attivita in modalita agile deve essere svolta in un locale chiuso e idoneo a
consentire lo svolgimento in condizioni di sicurezza e riservatezza della prestazione lavorativa.

Il lavoratore puod inoltre chiedere di modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro,
presentando apposita richiesta al proprio Responsabile di Settore di riferimento, il quale autorizza la
modifica. Ogni modifica temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente
comunicata dal lavoratore. Infine, il luogo di lavoro (permanente o temporaneo) individuato dal
lavoratore non puo in nessun caso essere collocato al di fuori dei confini nazionali, salvo deroghe
collegate alle categorie beneficiarie di priorita di cui all'articolo precedente.

PRESTAZIONE LAVORATIVA
Per quanto concerne la prestazione lavorativa, questa puo essere svolta dal dipendente senza precisi

vincoli di orario, ma di norma nel rispetto dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale previsto
dalla legge e dalla contrattazione collettiva e dal proprio contratto individuale di lavoro. Nel giorno
individuato come lavoro agile, il dipendente € tenuto a effettuare la timbratura da remoto al solo
fine di attestare il proprio servizio lavorativo senza che dalla stessa timbratura possa sorgere un
credito o un debito orario. Nella medesima giornata lavorativa la prestazione puo essere svolta
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esclusivamente all'interno della sede di lavoro o esclusivamente all'esterno presso il luogo di lavoro
individuato.

La prestazione lavorativa esterna alla sede di lavoro deve essere espletata nella fascia giornaliera
dalle ore 7.30 e non oltre le ore 19.00 e non puo essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica
o in quelle festive, fatte salve le esigenze particolari dell’ Amministrazione Comunale.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con I'Ufficio di appartenenza e un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro agile, deve
garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono, messaggi ecc...) come
in seguito indicato:

a. una fascia di contattabilita della durata di almeno sei ore continuative nel periodo
dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

b. un’ulteriore fascia di contattabilita (oltre a quella mattutina) nelle giornate di rientro
pomeridiano, della durata di almeno 3 ore continuative nel periodo dalle ore 15.00
alle ore18.00.

Tali fasce di reperibilita devono essere specificate nell'accordo individuale tra il dipendente e il
Responsabile del Settore di appartenenza.

Inoltre, ai dipendenti che si avvalgono di tale modalita di lavoro, sia per gli aspetti normativi sia per
quelli economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi
comprese le disposizioni in tema di malattia, a seguito della prestazione di lavoro agile non puo
essere eseguita, e la normativa prevista per la fruizione delle ferie. Sono altresi fruibili i permessi
brevi, frazionabili a ore e gli altri istituti che comportano la riduzione dell’orario. .
N%@Gﬂﬂmmiﬁ 1®>rati\€k Iprestat@@;ﬁiSaEijelnoit soa (Zﬂ‘igu@inf@ro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Infine, ai lavoratori che si avvalgono della prestazione in lavoro agile non é riconosciuto il buono
pasto, salvo i casi di servizio svolto in presenza. L'Amministrazione Comunale, per esigenze di
servizio, puo disporre che il dipendente in lavoro agile sia richiamato in sede, con comunicazione
che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il
rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

DOTAZIONE TECNOLOGICA
Il dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di

supporti informatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto idoneo
dall'Amministrazione per l'esercizio dell'attivita lavorativa, anche di sua proprieta o nella sua
disponibilita.

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei,
I'Amministrazione Comunale, nei limiti delle disponibilita, dovra fornire al lavoratore agile la
dotazione necessaria per l'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro.
Quest’ultimo é tenuto a utilizzare la dotazione fornita esclusivamente per motivi inerenti 1’attivita
d'ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo la strumentazione
medesima.

L'Amministrazione Comunale, nei limiti delle proprie disponibilita, potra consegnare al lavoratore
agile un dispositivo di telefonia mobile (telefono cellulare, smartphone, etc.): tale dispositivo deve
essere utilizzato solo per attivita lavorative, in modo appropriato, efficiente, corretto e razionale.
L'effettuazione di telefonate personali e vietata. Sul numero di telefono mobile fornito al dipendente
potra essere attivata la deviazione delle telefonate in entrata sul numero di ufficio interno assegnato
al lavoratore. I costi relativi a tale utenza telefopi@@sono a carico dell' Amministrazione.
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Nel caso in cui al lavoratore agile non venga consegnato il dispositivo telefonico mobile, il
dipendente, ai fini della contattabilita, indica nell'accordo individuale il numero del telefono fisso
e/o mobile cui potra essere contattato dall'Ufficio. Le parti, inoltre, possono concordare di attivare
sul numero indicato dal dipendente la deviazione delle telefonate in entrata sul numero di ufficio
interno assegnato al lavoratore.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al servizio informatico dell’ente, al fine della
risoluzione del problema. Qualora cio non sia possibile, il dipendente dovra rientrare dal lavoro
agile nella sede di lavoro.

L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad assicurare
l'identificazione informatico-telematica del dipendente (ad es., login tramite ID e password)
secondo le modalita che saranno comunicate dall’ufficio informatico.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione e le eventuali spese per il mantenimento in
efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente.

DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
In attuazione di quanto disposto all'art. 19, comma 1, della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,

I'’Amministrazione Comunale riconosce il diritto alla disconnessione: il lavoratore agile ha diritto a

non leggere e non rispondere a e-mail, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non

inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di
disconnessione, fatti salvi eccezionali motivi di urgenza.

Specificatamente, per la relativa attuazione.veng dottate le segu rescrizioni
G L1 AR AL Gommesit o RIS 5 o piese idbelion 136 i
propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;
b. il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 19.00 alle 7.30 del mattino seguente,

dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché nella giornata di
sabato, di domenica e di altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

RAPPORTO DI LAVORO
L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di

lavoro subordinato del dipendente comunale; rapporto che continua a essere regolato dalla legge,
dalla contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratto individuale,
nonché dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell'Ente senza alcuna discriminazione ai
fini del riconoscimento di professionalita e delle progressioni di carriera.

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso
trattamento economico e normativo di appartenenza.

RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO
Ai sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e I'Amministrazione

Comunale possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno 30 giorni, salvo in caso di giustificato motivo.

Inoltre, nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
il termine del preavviso del recesso da parte dell' Amministrazione Comunale non potra essere
inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro
rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In particolare 1’accordo individuale di lavoro agile potra essere revocato dal Responsabile di
Posizione Organizzativa di appartenenza in caso di:
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a. non rispetto, da parte del dipendente, di tempi o modalita di effettuazione della
prestazione lavorativa in modalita agile o ripetuto mancato rispetto delle fasce di
contattabilita;

b. mancato raggiungimento degli obiettivi legati all’attivita da svolgere prevista
nell’accordo individuale;

c. segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiunque provenga.
Qualora la segnalazione riguardi nello specifico I’ambito di attivita a cui & preposto
il lavoratore agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato
motivo per la revoca dell’ Accordo individuale in deroga al preavviso di 30 giorni;

d. negli altri casi espressamente motivati.

In caso di revoca, il dipendente € tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in presenza
secondo l'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal Responsabile di
Posizione Organizzativa di riferimento nella comunicazione di revoca. Tale comunicazione potra
avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC o con altri mezzi ritenuti idonei che attestano
I’avvenuta ricezione del provvedimento di revoca. L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo
individuale & comunicato dal Responsabile di Posizione Organizzativa all'Ufficio del Personale ai
fini degli adempimenti consequenziali.

Infine, in caso di trasferimento del dipendente ad altra Posizione Organizzativa, l'accordo
individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

PRESCRIZIONI DISCIPLINARI . .
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comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed é tenuto al rispetto delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento e nella vigente normativa in materia disciplinare.

In particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituira una violazione
agli obblighi comportamentali del lavoratore.

OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE
Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica e i software eventualmente

forniti dall'’Amministrazione esclusivamente per l'esercizio della prestazione lavorativa. Il
dipendente e personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione in buono stato,
salvo l'ordinaria usura derivante dall'utilizzo delle dotazioni informatiche fornitegli
dall'’Amministrazione. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore e
tenuto al pieno rispetto degli obblighi di riservatezza di cui al DPR n. 62/2013.

PRIVACY
Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle

prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE
679/2016- GDPR e dal D. Lgs. n.196/03.

In particolare, il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente,
del Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni
impartite dall'Amministrazione Comunale in qualita di Titolare del Trattamento.

FORMAZIONE
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L'amministrazione puo provvedere, qualora ritenuto necessario, a organizzare percorsi formativi del
personale, sia attraverso corsi in presenza sia per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul
lavoro in modalita agile.

VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITORAGGIO
L’attuazione del lavoro agile non si configura quale attivita a sé stante, ma rappresenta una modalita

per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel presente piano.
Pertanto, 1’esercizio del potere direttivo di cui alla L. n. 81/2017 e esercitato anche con gli strumenti
programmatori che riguardano la performance dei singoli dipendenti.
Il responsabile di settore mediante confronto diretto con il dipendente a mezzo e-mail o telefonico
monitorera:
- lo stato dell’attivita assegnata al dipendente;
- il rispetto dei tempi dei procedimenti assegnati;
- il miglioramento della performance organizzativa.
Nello specifico, ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa sara valutato con riferimento alla
capacita di:
- Definire i compiti e le responsabilita del lavoratore agile;
- Esercitare il controllo sulle attivita definite nell'accordo individuale;
- Ridurre i tempi di conclusione dei procedimenti e di erogazione dei servizi ai cittadini ed
alle imprese;
Smaltire I’arretrato.
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opportunita per 1’accesso al lavoro agile.

NORME DI RINVIO
Le norme organizzative sul lavoro agile saranno soggette a revisione non appena efficace il nuovo

CCNL - funzione autonomie al fine di verificarne la compatibilita con le nuove norme contrattuali
in materia.
Per quanto disciplinato sono applicati gli istituti previsti dalla vigente normativa e dal CCNL di
comparto.

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

PREMESSA

La ridefinizione delle politiche riguardanti il personale rappresenta una priorita strategica
dell’attuale mandato amministrativo in ragione di una carenza di personale tale che, se non
affrontata con immediatezza, va profilando nei prossimi anni un rischio di “stallo produttivo”
dell’ente anche con riferimento ai servizi essenziali.

Tale situazione impone una gestione delle politiche assuntive caratterizzata da una modalita
programmatorio-attuativa ispirata ai principi del dinamismo e della flessibilita. In questa
prospettiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale viene quindi concepito, non come un
documento statico, ma come un documento che, in corso di attuazione, di volta in volta potra essere
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variato in funzione della piu efficiente combinazione possibile tra fabbisogni di organico, reale
dinamica pensionistica nel Comune, capacita finanziarie assuntive normativamente previste.

ATTUALE QUADRO NORMATIVO E VIGENTI FACOLTA ASSUNZIONALI

La programmazione dei fabbisogni di personale, in coerenza con I’art. 6 del d.l. 80/2021 e con ’art.
1 del DPR 81/2022, non si trova piu sintetizzata nel piano triennale dei fabbisogni di personale (che
risulta superato in quanto confluito nella sotto-sezione 3.3 del PIAO — Piano integrato di attivita e
organizzazione), ma si sviluppa attraverso un percorso a due livelli che coinvolge, da un lato, il
Consiglio Comunale e, dall’altro, la Giunta Comunale. Spetta al Consiglio Comunale, nell’ambito
del DUP — Documento Unico di Programmazione, individuare gli indirizzi strategici per lo sviluppo
delle politiche che impattano sulle risorse umane, individuando in coerenza coi vincoli di Bilancio e
nei limiti della sostenibilita della spesa di personale, le risorse finanziarie da destinare al
potenziamento di tali risorse, individuando gli obietti da perseguire e lasciando alla Giunta
Comunale la competenza a declinare, all’interno del PIAO - Piano integrato di attivita e
organizzazione (che si configura come uno strumento di programmazione operativa e non
strategica) le misure attraverso le quali deve attuarsi la strategia di valorizzazione delle risorse
umane e di risposta al fabbisogno di personale. In questo senso é intervenuto anche il DM 25 luglio
2023, di aggiornamento del pc 4/1 sulla programmazione, il quale ha modificato i contenuti del
DUP, armonizzandoli con la normativa sul PIAO. Secondo il par., 8.2 del pc 4/1, il DUP deve
c%CLHp‘%ﬂztonOleﬂe @clrse fin%ﬂ@u@l li 'EnnarZish (@meia
destinare ai fabbisogni di personale, ¢ determinata sulla base della spesa per il personale in servizio
e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi.
La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la
formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la
predisposizione e 1’approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito della
sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113”.

Vincoli normativi in materia di spesa del personale
Assunzioni a tempo indeterminato

Il decreto crescita n. 34/2019, convertito in L. 58/2019, ha introdotto rilevanti novita in
materia di vincoli assunzionali e limiti al trattamento accessorio del personale, statuendo il
principio che le assunzioni siano parametrate sullo stato dei conti comunali, anziché sulle
cessazioni intervenute.

Cio in base alla considerazione che chi ha entrate piu solide ha piu possibilita di sostenere la
spesa fissa per il personale. Tali disposizioni sono state attuate con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il
Ministro dell'interno del 17 marzo 2020, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.108 del 27-
04-2020, prevedendo I’effettiva decorrenza del nuovo regime dal 20 aprile 2020 ed
individuando, tra I’altro, i valori-soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto fra
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spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione.

Nel dettaglio, sono state individuate due distinte soglie che danno luogo a tre possibili
casistiche:

a) comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (c.d.
“virtuosi”), che, ai sensi dell’art. 4 del decreto attuativo in commento <<possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni
di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,
secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1
del comma 1 di ciascuna fascia demografica>>;

b) comuni con moderata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti che, ai
sensi dell’art. 6, comma 3<<non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto
a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato>>;

C) comuni con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (c.d. “non
virtuosi”) che, ai sensi dell’art. 6, comma 1 <<adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino il_conseguimento nell’anqo 2025 del predetto valore

sdelryicheapyticapyf wmovermyprioe { I @t { AZ1 ONE

Assunzioni a tempo determinato entro il limite per lavoro flessibile

Il limite per spesa di personale Lavoro flessibile e pari ad € euro 23.398,70 ( 100% della
spesa per lavoro flessibile dell’anno 2009 ai sensi dell’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n.
78 e s.m.i) in base alle esigenze relative al buon funzionamento dell’Ente si valutera, di volta
in volta, la possibilita di stipulare, nel rispetto di tale limite, contratti di lavoro flessibile al
fine di potenziare la collaborazione territoriale e lo scambio di competenze, oppure per la
sostituzione di personale cessato o di prossima cessazione, nonché per esigenze straordinarie
ed urgenti all’espletamento dei servizi istituzionali. Tali assunzioni dovranno avvenire nel
rispetto dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i, e nel rispetto di contenimento del tetto massimo della spesa di personale e delle reali
capacita e disponibilita di bilancio.

Potranno inoltre essere effettuate tutte le assunzioni flessibili etero finanziate e quindi non
sottoposte al predetto limite e non gravanti sul bilancio dell’ente.

Situazione finanziaria rilevante in materia di spesa di personale

% I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 D.Lgs n.
267/2000;

& I’Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che nell’ultimo rendiconto approvato
2022 non emergono condizioni di squilibrio finanziario;
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% Ai sensi dell’art. 4 del D.M. 17 Marzo 2020 il Comune di Bucciano (BN) essendo in fascia
demografica “B” (popolazione compresa tra 1.000 e 1.999 abitanti) presenta un indice, dato
dal rapporto tra la spesa del personale accertata nell’ultimo rendiconto approvato (2025) e la
media delle entrate correnti (accertamenti entrate Titoli 1°, 2° e 3° registratisi negli anni
2023-2024-2025 al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente inserito nella
previsione definitiva anno (2025) pari al 26,29% ovvero inferiore al valore soglia previsto sia
dalla Tabella 1 del decreto in parola (28,60%) sia di quello di cui alla Tabella 3 (32,60%);

% In merito al contenimento delle spese di personale di cui al nuovo comma 557-quater della
Legge n. 296/2006, introdotto dall’art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2014, come convertito
nella L. n. 114/2014, il valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della legge 114/2014, ossia 2011-2012- 2013 , per il Comune di Bucciano (BN) e pari ad
euro:

€ 515.372,00 (spesa del personale "lorda");

€ 404.448,00 (spesa del personale "netta");

& con determina n 138 del 07.04.2026 é stato determinato il limite di spesa per nuove
assunzioni ai sensi del D.M.dell’Interno 17 marzo 2020.

Sulla base del quadro normativo illustrato e della situazione finanziaria dell’ente é stato predisposto il

Fabbisogno del personale 2026 — 2028 e relativa dotazione organica che determin_a una spesa del
rereipep gl Consul tazi one
anno 2026

€ 468.590 (spesa del personale "lorda");

€ 344.562 (spesa del personale "netta");

anno 2027

€ 475.980 (spesa del personale "lorda");

€ 369.534 (spesa del personale "netta");

anno 2028

€ 475.980 (spesa del personale "lorda");

€ 369.534 (spesa del personale "netta");

ed e, pertanto, contenuta entro il valore limite di cui sopra, tenuto conto anche del pensionamento
nell’anno 2027 di n.1 unita dell’Area istruttori qualifica Istruttore di vigilanza e di una unita dell’

Area funzionari qualifica funzionario tecnico.

1. PROFILI da assumere e PROCEDURE di reclutamento — personale a tempo
indeterminato
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PROFILO MODALITA’ DI | NUMERO UNITA’
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO Anno
2026 2027 2028
Area Istruttori Procedura di stabilizzazione | 1 1 part
Qualifica istruttore tecnico time al
50%
Funzionari dell’ elevata | Avviso pubblico finalizzato | 1
e . all’acquisizione delle
qualificazione

Docunent

manifestazioni di interesse

da parte delle
amministrazioni regionali
(regioni Basilicata,
Calabria, Campania,

Molise, Puglia, Sardegnae

Sicilia) e delle citta
metropolitane, delle
province, delle unioni di
comuni e dei comuni ivi
situati Programma
Nazionale di  Assistenza

Tecnica Capacita per la
Coesione 2021-2027 (PN

Coe)] = Prio
erazde 1.1.2 /ﬂqm

di personale a tempo
indeterminato ~ presso i
principali beneficiari,

pubblicato dalla Presidenza
del Consiglio dei ministri -
Dipartimento per le politiche
di coesione -, sul proprio
sito, in data 30/11/2023.

o

Sul t

azl

one

* L’ unita e stata assegnata in favore del Comune di Bucciano (BN) a seguito della partecipazione
all’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle
amministrazioni regionali (regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegnae
Sicilia) e delle citta metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) -
Priorita 1 - Operazione 1.1.2 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali
beneficiari, pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di
coesione -, sul proprio sito, in data 30/11/2023.
Il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare
assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare
sull’attuazione dei progetti europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale
finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi

europei.
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I costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per
I’intero periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il
periodo successivo. (Il contributo all'assunzione é per I’intera durata lavorativa del dipendente e

eterofinanziata e quindi in deroga alle capacita assunzionali dell’Ente).

I nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno
essere impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della
Politica di Coesione europea.

2. Dotazione organica

AREA F. | P. | PROFILO Posti da coprire a Tempo | Posti coperti a

T | T | PROFESSIONALE Indeterminato Tempo
Indeterminato
2026 2027 2028

36 Funzionario specialista | 1 1
or nel settore Tecnico

Funzionari | e

o 36 Funzionario specialista 1

dell’Elevat | OF in attivita contabili

e
Quilifjearic]
oni

ant o di

Con

sul

ta

Z1 ONE

Istruttore

36 Istruttore tecnico 1 1 in pensione
or dal 01.07.2026
e

36 Istruttore - Vigilanza 1

or

e

36 Istruttore 3

or Amministrativo-

e contabile

18 Istruttore tecnico 1

or Part time

e
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3.4 DOTAZIONI TECNICHE

POSTAZIONI DI LAVORO
All’interno della sede comunale sono allocate n. 16 postazioni informatiche con sistema operativo
Windows 10 e successive.

L’architettura dei sistemi e prevalentemente a 64 bit, ad eccezione delle macchine con la versione
piu vecchia del sistema operativo.

STAMPANTI
Vengono impiegate n. 3 stampanti laser di rete multifunzione A3/colori, collegate alle postazioni di
lavoro con funzioni di (scanner/fotocopiatrice/stampante) connessi alla rete LAN.

N.4 stampanti laser multifunzioni A4/monocromatiche collegate in locale con funzioni di
scanner/fotocopiatrice/stampante.

DSHREELLtHOsts Ul tazi ore’

N.1 stampante laser multifunzione indelebile per ufficio anagrafe/stato civile.
N.1 stampante ad aghi per ufficio anagrafe/stato civile.

SCANNER
N.1 scanner documentale A4 ufficio protocollo.

CONNETTIVITA

La sede Comunale é connessa alla rete internet in FTTC fibra misto rame, 1’edificio su piu livelli,
ad ogni piano e presente un distributore di piano contenente n.1 switch e n.1 patch panel, le dorsali
sono in rame con cavo RJ 45 cat.6 U/UTP, le postazioni di lavoro raggiungono i rack di piano, ogni
postazione pc e dotata di IP statico, i distributori sono collegati al centro stella, sala ced.

La velocita di connessione del nodo principale alla rete internet € di 100 Mbit in download e 30
Mbit in upload.

Anche il Comando di Polizia Municipale e collegata dall’impianto di cui sopra, in piu ha
collegamento con altro router che gestisce I’impianto di video sorveglianza.

SOFTWARE IN USO
Le postazioni di lavoro sono equipaggiate da software di produttivita individuale comunemente
disponibile sul mercato, quale Microsoft Office, nelle versioni 2003, 2007, 2010, 2013 e 365.

L’impiego delle suite OpenOffice e LibreOffice é limitato a pochi computer che, comunque, le
affiancano al pacchetto Office della Microsoft.

BROWSER
Ogni computer dispone di almeno un browser Internet: Edge per le macchine con Windows 10/11;
Internet Explorer per i sistemi con versioni precedenti. Ad essi si affianca, comunemente, 1’uso dei
browser Google Chrome e Mozilla Firefox.
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FIRMA DIGITALE
Per la sottoscrizione digitale dei documenti, i Responsabili di Settore sono dotati di certificati di
firma forniti dalla societa Publisys.

La firma digitale avviene in modalita dispositiva, mediante 1’impiego del software di base presente
sul dispositivo token.

L’attuale sistema informatico di gestione degli atti amministrativi e contabilita in uso integra la
funzionalita di firma, che viene completata mediante la sola immissione di password e codice, senza
necessita di ricorrere al precitato software proprietario.

SOFTWARE SPECIFICI
La maggior parte dei procedimenti viene gestita utilizzando specifici applicativi che rendono il
lavoro piu celere, oltre che piu efficiente ed efficace:

SETTORE PROCEDURA ARCHITETTURA FORNITORE

Affari Generali | Albo Pretorio, Atti Amministrativi

Demografici Anagrafe, Elettorale, Stato Civile

Finanze e | Contabilita, Economato, Gestione

Tributi Economica e .Gllll‘ldICx? ‘ del Client web - Server | Publisys
Pe'rsor}ale, Tributi maggiori e | i, (loud
minori

Urbanistica Sportello Unico Attivita Produttive

Mocudierte” di__Consul t azi one

P o,"ﬂu?s’i documentali
Commercio S.U.A.P. Client web - Server | Camera di
in cloud Commercio
Finanze PagoPA Interfaccia web Halley
informatica srl
Personale Rilevazione Presenze Client web - Server | Publisys
in cloud
Tutti Sito web Comunale Spazio web Publisys

Come evincibile dalla predetta tabella, le principali procedure sono state migrate su un sistema
informatico fruibile via web, con archiviazione dei database in remoto sul server di proprieta del
Fornitore e, pertanto, accessibile globalmente.

I predetti applicativi condividono un unico database di soggetti, a cui vengono assegnati dei contesti
di riferimento (per esempio, Contabilita, Protocollo, Tributi, ecc.) e le variabili dipendenti dal tipo
di procedimento in corso di lavorazione.

~

La rilevazione delle presenze del Personale dipendente e garantita da n. 1 lettori di badge
marcatempo collegati mediante interfaccia LAN e con importazione automatizzata dei dati su server
locale.

Le attivita specifiche non menzionate (per esempio dichiarazioni fiscali, versamenti periodici,
registrazione contratti, ecc.) si intendono elaborate e gestite, anche con 1’ausilio di computer, ma
senza utilizzare i gestionali sopra enumerati.

CONSERVAZIONE ACCREDITATA
Il servizio e erogato, nell’ambito del contratto in essere, dall’attuale affidatario del servizio.
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SITO WEB COMUNALE

Il sito web comunale, attivato sul dominio proprietario https://www.comune.bucciano.bn.it € stato
realizzato dalla societa Publisys ed e stato aggiornamento con il finanziamento PNRR Misura 1.4.1
Esperienza al cittadino nei servizi pubblici sullo spazio web fornito dalla societa Aruba spa.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
L’Ente detiene un unico indirizzo di Posta Elettronica Certificata, protocollo.bucciano@asmepec.it
su server Aruba PEC spa.

Tutte le caselle sono abilitate allo scarico dei messaggi mediante protocollo POP3 ed IMAP; I’invio
avviene tramite protocollo SMTP. La comunicazione in entrata ed uscita e protetta da crittografia
SSL.

La gestione tecnica e amministrativa degli indirizzi e svolta in autonomia, per quanto riguarda le
caselle su dominio istituzionale, mentre e garantita dai normali servizi di assistenza clienti dei
provider per le caselle esterne.

POSTA ELETTRONICA

Ai dipendenti é assegnato un indirizzo di posta elettronica personale attivato sul dominio
istituzionale https://www.comune.bucciano.bn.it . Il servizio di posta, erogato dalla societa Aruba, e
amministrato internamente per quanto concerne le nuove attivazioni o i ripristini e beneficia dei
comuni protocolli di comunicazione SMTP e POP3/IMAP, con protezione di accesso.

3.5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Docunment o di Consul t azi one

L’ aggiornamento e la formazione costituiscono un fondamentale strumento nell’ ambito della
gestione del personale della pubblica amministrazione e, in particolare, degli enti locali. Cio anche
(rectius: soprattutto) in funzione delle evoluzioni normative pressoché quotidiane. Il valore della
formazione professionale assume una rilevanza sempre piu strategica anche in considerazione del
PNRR e della partecipazione alle relative progettualita.

Formazione vuol dire sviluppare e potenziare il capitale umano a propria disposizione, in linea con
gli obiettivi strategici di crescita delle competenze e di miglioramento delle performance.

Come precisato dal CCNL Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, nel quadro dei processi di
riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale svolge un
ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni.

La formazione costituisce quindi una leva strategica per 1’evoluzione professionale delle risorse
umane

Questo documento vuole costituire un documento programmatico sulla formazione e
sull’aggiornamento del personale che, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi formativi,
individui gli interventi formativi da realizzare nel corso del periodo temporale di riferimento
tenendo conto delle indicazioni di cui alla direttiva del Ministro PA 16 gennaio 2025 -
Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti.

La nuova direttiva in materia di formazione e valorizzazione del capitale umano segue i precedenti
atti di indirizzo sul rafforzamento delle competenze (23 marzo 2023) e sulla misurazione e
valutazione della performance (28 novembre 2023). “Con questo nuovo atto di indirizzo vengono
ribaditi i principi cardine della formazione, che costituisce una leva strategica per la crescita delle
nostre persone e per le amministrazioni pubbliche”.

Con la nuova direttiva sono indicati gli obiettivi, gli ambiti di formazione trasversali e gli strumenti
a supporto della formazione del personale pub . La formazione, come specificato nell’atto di
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indirizzo, € uno specifico obiettivo di performance, concreto e misurabile, che ciascun dirigente
deve assicurare attraverso la partecipazione attiva dei dipendenti e a partire dal 2025 con una quota
non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite annue. In particolare la direttiva individua quale
responsabilita ai sensi dell’art. 21 del dlgs 165/01 il non rispetto delle direttive ed il mancato
raggiungimento dei risultati per il dirigente preposto ad uffici dirigenziali con specifiche
competenze in materia di gestione del personale.

Analisi dei fabbisogni

La redazione di questo documento é stata preceduta dall’ analisi dei fabbisogni dei dipendenti volta
ad individuare le materie in cui questi hanno espresso la maggior necessita di essere
formati/aggiornati e la loro preferenza per una formazione in presenza, piuttosto che per una
formazione a distanza in modalita asincrona (lezioni registrate).

Obiettivi

Gli obiettivi principali delle strategie formative di cui al presente documento possono cosi
sintetizzarsi:

. educare i dipendenti alla cultura della formazione e dell’aggiornamento professionale;

. allo stesso tempo, valorizzare e stimolare il personale mettendolo al centro delle strategie
formative, non in un’ottica passiva bensi in un’ottica attiva improntata sul coinvolgimento e sulla
partecipazione;

. accrescere il bagaglio individuale in termini di conoscenze -sapere-, competenze, abilita -
saper fare, competenze trasversali- saper essere.

. Ragglungere in virtu dell’acquisizione di nuove conoscenze e competenze, yn elevato grado
di .

.

oeceent e dreenns l.t.azl.one

Piu nello specifico, i percorsi formativi dovranno ambire a:

. sviluppare il capitale umano nell’ ottica della transizione digitale, amministrativa ed
ecologica;

. sviluppare le soft skills, ossia le competenze trasversali legate alla leadership, al lavoro in
team, alla capacita di adattamento al cambiamento, alle capacita comunicative, ecc.;

. sviluppare un set di competenze comuni a tutti i dipendenti partecipanti, comprese quelle
digitali, nell’ottica di sfruttare i nuovi strumenti a disposizione per migliorare il servizio, il rapporto
con gli utenti e la qualita del proprio lavoro;

. potenziare le competenze del personale, in base ai fabbisogni rilevati;
. raggiungere la completa alfabetizzazione digitale;
. far conseguire ai dipendenti un piu alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle

funzioni assegnate, tenendo conto dell’evoluzione della normativa e delle tecnologie;

migliorare il prodotto finale offerto ai cittadini e imprese sotto forma di servizi;

. conseguimento, da parte di ciascun dipendente partecipante alla formazione, di un livello di
padronanza superiore a quello riscontrato nel test di assessment iniziale.

Azioni

L’ attivita che si vuole porre in essere consiste in attivita formative da svolgersi sia in presenza, sia
da remoto in modalita sincrona, sia da remoto in modalita asincrona, nelle aree/materie in cui i
dipendenti si sentono carenti o desiderano accrescere le loro conoscenze in tali settori.

La scelta delle singole lezioni sara fatta di volta in volta.

La formazione dovra avere carattere attivo ed interattivo, in modo da stimolare la motivazione, la
partecipazione ed il coinvolgimento dei discenti, con preferenza verso un approccio induttivo,
basato sui problemi (problem based).
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A valle delle attivita formative € prevista una verifica per accertare i progressi compiuti in termini
di incremento di conoscenze e formazione medesima e dunque a certificare il superamento del gap
formativo.

Inoltre, al termine della formazione é utile la somministrazione di questionari di gradimento ai
discenti.

Le lezioni, come detto, potranno svolgersi in presenza, da remoto in modalita sincrona, da remoto in
modalita asincrona, intendendosi per tale I’attivita autonoma del dipendente di fruizione di
contenuti digitali preconfezionati, indipendenti dai vincoli spazio/temporali e dall’ interazione con
altri utenti.

Risultati attesi

I percorsi formativi consentiranno ai dipendenti di acquisire Competenze funzionali, professionali e

trasversali come di seguito declinate:

- Competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica, innovazione amministrativa e

politiche pubbliche.
I

1 T | 1
COMPETENZE DI LEADERSHIP (Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione 28 novembre 2023) e
SOFT SKILLS (Decreti del Ministro per la pubblica amministrazione 28 settembre 2022 e 28 giugno 2023)
:
; o COMPETENZE COMPETENZE COMPETENZE
per la TRANSIZIONE per la TRANSIZIONE per la TRANSIZIONE
@ AMMINISTRATIVA DIGITALE ECOLOGICA
53 Competenze di base per com- Competenze di base per un uti- Competenze di base per oren-
I prendere contesto, politiche, fi- lizzo consapevole ed efficace tare 1 comportamenti individuali e
nalita e obiettivi della trgnsi- zione elie tecnologigsdagitali e dell’TA collettivi sui valor “della_spst,
E0CHAENT O ||d-~&0NS Ul=+'aZT ohe
4
-E d Competenze di base e specia- Competenze di base e speciali- Competenze di base e speciali-
Z o hsnche_per progetiare € attuare 1 stiche per l'attuazione di speci- stiche per promuovere e attuare
20 processi di transizione ammi- fici processi di digitalizzazione progetti e pratiche sostenibili
E g: nistrativa trasversali e di dominio
E g Competenze specialistiche  per Competenze specialistiche per la Competenze di base e speciali-
ﬂ E valutare e @d-‘wmf‘_m i msultati progettazione, |'implementazione stiche per govemnare la sosteni-
O n (“'510_“3_ pubblico) ['impatto della e il governo di soluzioni digitali e bilita e 1 suoi impatti
E E transizione tecnologiche innovative
g COMPETENZE relative a principi ¢ valori in materia di ETICA, INCLUSIONE, PARITA DI GENERE E
CONTRASTO ALLA VIOLENZA, PRIVACY, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, SALUTE E
SICUREZZA SUILUOGHI DI LAVORO, TRASPARENZA E INTEGRITA’

- Competenze professionali, attinenti ai seguenti ambiti: contratti di servizi e forniture
misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa; reclutamento, formazione,
gestione e sviluppo delle risorse umane; comunicazione; area economico-finanziaria e controllo di
gestione, giuridico-normativa; tecnico-specialistica; procedure e strumenti previsti per 1’ attuazione
del PNRR e programmi di investimento pubblici (sistema di monitoraggio ReGiS; rendicontazione
progetti, attuazione delle circolari MEF, ecc);

- Competenze Trasversali indicate dal Framework delle competenze trasversali per il
personale non dirigenziale composto da 16 Competenze traversali articolate in 4 Aree: capire il
contesto pubblico, interagire nel contesto pubblico, realizzare il valore pubblico, gestire le risorse
pubbliche di cui al decreto del Ministero per la PA del 28 giugno 2023 e dalle Linee guida di
accesso alla dirigenza di cui al Decreto del Ministro per la PA 28 settembre 2022, con particolare
riferimento al Modello di competenze per i dirigenti della pa che individua 15 livelli di competenze
articolate in 5 aree:

(cognitiva, manageriale, realizzativa, relazional f-management) e sei "competenze core".
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Risorse per la formazione
Nel bilancio 2026/2028 sono state stanziate idonee risorse da destinare alla formazione.

Programma degli interventi di formazione ed aggiornamento

Verra promossa la partecipazione del personale dipendente a corsi e seminari di aggiornamento
organizzati da Enti sovracomunali, da scuole di formazione pubbliche o private e da Associazioni
nazionali di particolare importanza (ANCI, ANUSCA).

Si prevede la realizzazione di interventi formativi anche con risorse interne ed é inoltre fatto salvo il
processo di autoformazione e aggiornamento costante delle competenze, attraverso il collegamento
telematico a siti istituzionali o specialistici.

Molti sono i corsi promossi gratuitamente da Enti diversi ai quali 1’Ente aderisce.

Sono inoltre attivi alcuni abbonamenti a riviste specializzate e di aggiornamento.

Formazione in materia di anticorruzione

La Legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" obbliga le pubbliche amministrazioni a dotarsi di un
piano triennale della prevenzione della corruzione, in cui devono essere individuate le misure che
I'amministrazione intende assumere per ridurre o eliminare il rischio corruzione. Tra le misure da
attuare, particolare importanza riveste la formazione dei dipendenti che operano nei settori cd "a
rischio corruzione".

Obiettivi

L iong | i @nticorymfiene ha(co i in pa@q?l. (F?!ll ai
p%ﬁ Sﬂsmﬂy S\@fgere gptoprie f@@li@%ﬁ%ispito ella nfrm(?lva e%ta

in materia di anticorruzione. Il piano ha, inoltre, lo scopo di porre i partecipanti nella condizione sia
di poter identificare situazioni che possono sfociare in fenomeni corruttivi, sia di poterle affrontare
salvaguardando la funzione pubblica da eventi delittuosi.

Ambito di applicazione e contenuti dell'attivita formativa

I soggetti destinatari della formazione in materia di anticorruzione sono:

. II Responsabile della prevenzione della corruzione, in quanto soggetto incaricato del
monitoraggio e del funzionamento ottimale del Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e
per la trasparenza (PTPCT).

. I Responsabili di Servizio (referenti anticorruzione) che fanno da tramite fra il Settore di
riferimento e il responsabile del piano anticorruzione e svolgono un'attivita di controllo su
comportamenti e condotte che presentano una criticita sul piano della corruzione. A tal fine é
necessaria una loro formazione specifica in materia di etica, legalita, codici di comportamento e
individuazione dei rischi, ecc.

. Tutti i dipendenti del comune di Bucciano, in particolare, i dipendenti chiamati a operare in
settori particolarmente esposti al rischio di corruzione.

La programmazione delle attivita formative rivolta al personale dipendente €& realizzata
distinguendo interventi di formazione obbligatoria di livello generale e di livello specifico, in
conformita a quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Corsi di formazione di livello generale

I corsi di formazione di livello generale sono rivolti a tutto il personale del Comune. In tale ambito
verranno trattate tematiche legate ai principi di etica e legalita, ai contenuti della Legge 190/2012,
del Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT), dei codici di
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comportamento e del codice disciplinare, alla trasparenza nella pubblica amministrazione, al profilo
delle incompatibilita e del conflitto d'interesse e ai reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione, al fine di offrire un'informazione generale su come prevenire, reprimere e
contrastare il fenomeno della corruzione.

Corsi di formazione di livello specifico

La formazione di livello specifico, invece, sara pit mirata, calata nelle singole realta lavorative,
calibrata sulle specifiche attivita a rischio di corruzione. In questo ambito, la formazione dovra
prendere via via in considerazione lo specifico target a cui viene rivolta: gli interventi formativi
saranno necessariamente diversificati, per rispondere meglio e in modo piu efficace alle diverse
realta.

I corsi di formazione di livello specifico riguardano i Responsabili di Servizio, nonché il personale
appartenente ad altre categorie, in quanto coinvolti nei procedimenti afferenti alle Aree di rischio
elencate nell'art. 1, c. 16, L. n. 190/2012 e nell'art. 3 del P.T.P.C.

Il personale da avviare ai percorsi formativi di livello specifico e individuato sulla base delle
indicazioni dei Responsabili di Servizio, che devono comunicare al Responsabile della prevenzione
della corruzione i nominativi del personale da formare con indicazione delle attivita svolte fra
quelle considerate a maggior rischio di corruzione e di illegalita.

In ogni caso l'individuazione dei partecipanti ai singoli percorsi formativi programmati di livello sia
generale sia specifico avverra, anche nelle successive fasi di aggiornamento, nel rispetto dei criteri
di rotazione, al fine di garantire la formazione di tutto il personale maggiormente esposto al rischio.

Modalita di realizzazione degli interventi formativi
La formazione verra assicurata mediante Fercom formativi:

- D ey copersian femag| T azl one

0 Enti e Societa specializzati nella formazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni;
0 altri enti pubblici.

Le modalita di realizzazione degli interventi formativi ritenute piti opportune verranno individuate
di volta in volta dal Responsabile della prevenzione della corruzione, tra quelle piu sopra indicate,
tenuto conto del contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative.

Per poter garantire la fruizione dei corsi da parte di tutti i dipendenti, sara necessario organizzare
piu giornate formative, senza impattare sulla regolare attivita degli uffici.

La frequenza ai corsi é obbligatoria.

Finanziamento della formazione anticorruzione

Considerata l'importanza strategica della formazione quale strumento di prevenzione della
corruzione e al fine di dare attuazione agli obblighi imposti dalla legge n. 190/2012, nel bilancio ¢
stanziata una somma idonea a garantire tale formazione.

Monitoraggio dei risultati acquisiti

La qualita del piano formativo é garantita dal monitoraggio costante per ciascuna attivita formativa
attraverso la compilazione di un questionario individuale volto ad accertare le conoscenze dei
partecipanti ed evidenziare le maggiori criticita sorte sul campo, in modo che possano essere
orientate in futuro le misure formative. A tale proposito e istituita la seguente scheda avente i
contenuti minimi del questionario da sottoporre ai partecipanti al termine delle giornate di attivita
formativa:

88
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QUALITA’ DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Corso di formazione

Codice corso

Data del corso

Descrizione valore numerico delle risposte:

1. Minimo grado di importanza attribuito/in totale disaccordo con I’affermazione/insufficiente;

2. Sufficiente;

3. Discreto;

4. Buono;

5.In totale accordo con I’affermazione / ottimo.

Domande Risposte
Come valuta I’efficacia dell’odierna formazione?
1 2 3 4 5
Ritiene che i contenuti formativi trovano corrispondenza
rispetto alle necessita di aggiornamento? 1 2 3 4 >
Ritiene che gli argomenti trattati siano applicabili in ambito
lavorativo? 1 2 3 4 >
Ritiene che la/le metodologia/e utilizzata/e per la corrente
attivita formativa sia/siano stata/state idonee? 1 2 3 4 >
Crede che I’odierna giornata formativa abbia migliorato le
conoscenze? 1 2 3 4 5
Crede che D’attivita formatlva abbla contribuito a diminuire il
1 2 3. 4 5
(I | I + -2 1 0N\
1 L. ALl |UIIC
I apprendlrnento 1 2 3 4 5
delle tematiche e problematiche connesse alla trasparenza?
L’attivita formativa ha contribuito a migliorare
I’apprendimento delle tematiche e problematiche 1 2 3 4 5
connesse al codice di comportamento dei dipendenti?
Pensa che ci sia la necessita di un approfondimento su altre
materie o qualche tematica specifica in materia di 1 2 3 4 5
anticorruzione?
Argomento da trattare ulteriormente:
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SEZIONE 4: MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ai sensi dell’art. 6, comma

decreto legge 9 giugno 2021, n. 805 eonvertites,con rnodlflcaz in le =agosto
DG B b0 ] i o bl Vi e & Fbi
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato secondo le modalita:
- stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

4.1 MONITORAGGIO PERFORMANCE

In riferimento agli strumenti e alle modalita di monitoraggio, considerato il vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance, si rappresenta quanto segue.

L’ Amministrazione Comunale adotta annualmente la Relazione sulla performance che evidenzia a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti
e il bilancio di genere realizzato (art. 10 comma b) del Decreto 150/2009).

Il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla Performance e ne assicura la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Amministrazione (art. 14, comma c del suddetto decreto), nella sezione
“Amministrazione trasparente” verificando che .

- che la Relazione sia in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e
agli altri utenti finali;
- il collegamento tra la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e

gli indicatori dell’amministrazione;
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- T’attendibilita della rendicontazione, verificando la rispondenza dei valori a consuntivo
degli indicatori, con lo stato di avanzamento descrittivo dell’obiettivo, con particolare

riferimento agli atti, ai documenti e alle attestazioni (fonti) di tali valori.

Dopo I’approvazione della Relazione sulla performance da parte della Giunta Comunale il
Segretario Generale avvia le procedure per la valutazione della performance individuale, cosi come
dettagliate nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance

Alla fine del ciclo della performance, il Nucleo di valutazione predispone la Relazione sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione. Nella Relazione il Nucleo riferisce sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni,
mettendone in luce gli aspetti positivi e negativi. La finalita e di evidenziarne le criticita e i punti di
forza, al fine di presentare proposte per svilupparlo e integrarlo ulteriormente.

La Relazione sulla performance, il Documento di validazione della Relazione sulla performance e
la Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione redatti dal Nucleo,
vengono infine pubblicati sulla pagina amministrazione trasparente del sito istituzionale nella
sezione denominata “performance”. Nella stessa pagina sono pubblicati i dati relativi ai premi
e ’ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti.

4.5 MONITORAGGIO “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

P%@o@ﬂe mlt C@Jttivgniasparergabimﬁ El]lll Lot.ltseaIZ“i{ichcgrl‘lﬁvi

e trasparenza” (cfr. 2.3)

ALLEGATI:
1. SEZIONE 2.1 PERFORMANCE
2. PROCESSI RISCHI E MISURE ANTICORRUZIONE
3. PARERE REVISORE SU SEZIONE FABBISOGNO PERSONALE
4. OBBLIGHI DI TRASPARENZA E SOGGETTI RESPONSABILI DELDL’
ATTUAZIONE
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Comune di Bucciano

Provincia di Benevento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione PIAO 2026/2028

Il Dirigente del SETTORE AMMINISTRATIVO a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- ?&Sﬁi éha rf-()rrles:urs]si_fto&(j situ ziioni d'@)ilﬂi toS dl’-ijn[erissea.it (iapooaff écrivente

Note:

Bucciano, 29/04/2026
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Comune di Bucciano

Provincia di Benevento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione PIAO 2026/2028

Il Dirigente del SETTORE FINANZIARIO a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1,
D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla proposta
di deliberazione in oggetto:

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario in relazione al presente atto

v DOCUMENt O di Consul t azi one

Bucciano, 29/04/2026

GIUSEPPE
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Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Comunale
PASQUALE MATERA CLAUDIA FILOMENA IOLLO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Bucciano, 22/05/2026

Doc ument Q.G SRRSH,.t azi one

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 29/04/2026, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(Art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

Firmato da
R ULIUCC GIUSERPE DelG N° 00022/2026 del 29/04/2026 217
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