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Comune di Bucciano

Provincia di Benevento

AREA: SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE RCG N° 175/2026 DEL 14/05/2026
N° DetSet 49/2026 del 13/05/2026

Responsabile di Settore: CLAUDIA FILOMENA IOLLO
Istruttore proponente: FEDERICA LERRO
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OGGEFF6) FRISFERIMENTE ALE! AMBITO B3 DELLE RISGRSE ANNO 2026
PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER I SERVIZI SOCIALI E
SOCIOASSITENZIALI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 175/2026,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Bucciano,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Dﬁo@;ﬁﬁ%@;@;@@gcum del Soggetto Autorizzato

14/05/2026 12:03:05




PREMESSO che il Comune di Bucciano svolge le funzioni e i servizi socio-assistenziali di cui alla
Legge n.328/2000, in forma associata, con gli enti dell’/Ambito ottimale B3 di cui fanno parte i
comuni di Montesarchio, Airola, Arpaia, Bonea, Durazzano, Campoli Monte Taburno, Forchia,
Frasso Telesino, Moiano, Pannarano, Paolisi, Sant’Agata de’ Goti e Tocco Caudio;

RICHIAMATA la delibera n.35 del 04/07/2024 “DELIBERA DI COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N.
2 DEL 20/02/2024 DIRETTIVE IN MERITO ALLA TENUTA DEL SISTEMA LOCALE DI WELFARE -
PROGRAMMA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE - PRESA DATTO E DETERMINAZIONI
CONSEQUENZIALI” nella quale é stato deliberato che “ciascun Comune dell Ambito disponga in via
permanente, salvo nuove e diverse determinazioni, il trasferimento delle risorse loro assegnate a
titolo di incremento del Fondo di Solidarieta Comunale (FSC) per lo sviluppo dei servizi sociali
necessarie al raggiungimento dei livelli essenziali di prestazioni che, in via prioritaria, attengono al
potenziamento degli assetti organizzativi tramite I'assunzione del personale ivi indicato, secondo
I’iter procedurale e le tempistiche ivi indicate”;

CONSIDERATO che in data 13/05/2026 ¢ pervenuta, presso gli uffici del comune, con protocollo n.
2659/2026, la richiesta di versamento della quota 2026 spettante al comune di Bucciano e
guantificata in € 10193,77 che & necessario liquidare;

DATO ATTO che, per la predetta spesa, € stato registrato I'impegno n.29/2026 sul capitolo
n.1878/11 a favore dell’ufficio di Piano a titolo di quota di compartecipazione per 'anno 2026;

ATTESO che il Comune deve corrispondere la quota di compartecipazione per la stabilizzazione
del personale dovuta per I'anno 2026 di € 10193,77 ;

VER() @eb KAt o @rundd i ot @e i kekbiart eiFrifol ridabidde

finanziamento delle spese;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
Visto l'art. 184 del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto il Decreto sindacale n. 3/2024;

DETERMINA

1. di liquidare, per quanto in premessa, la somma complessiva di € 10193,77 a favore del
Comune di Montesarchio, ente Capofila dellAmbito B3 a titolo di quota di
compartecipazione a carico del Comune di Bucciano per la stabilizzazione del personale per
I'anno 2026;

1. di trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, all’Ufficio
Ragioneria per I'emissione del relativo mandato di pagamento a favore del Comune di
Montesarchio per € 10193,77.

Bucciano, 13.05.2026 In responsabile del servizio

Dott.ssa Claudia Filomena lollo
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Comune di Bucciano - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 49/2026 del 13/05/2026, avente oggetto:

TRASFERIMENTO ALL' AMBITO B3 DELLE RISORSE ANNO 2026 PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER |
SERVIZI SOCIALI E SOCIOASSITENZIALI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA

Dettaglio movimenti contabili

Creditore

Causale

. Liquidazio
Importo Coordinate Impegno 4

ne

COMUNE DI
MONTESARCHIO

Doc

DELIBERA DI
COORDINAMENTO
ISTITUZIONALE N. 2 DEL
20/02/2024 DIRETTIVE IN
MERITO ALLA TENUTA DEL
SISTEMA LOCALE DI
WELFARE PROGRAMMA DI
STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE PRESA DATTO

of

G0 |

Bilancio: 12.04.1.104

€10.193,77 b eg: 001.88B.01878.11.00

Consul t az

Totale Importo:

€10.193,77

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed | riscontri amministrativi,
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’art. 184 del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilita sull'impegno
riportato nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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