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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nell’esercizio delle funzioni attribuitegli ai sensi dell'art. 97, comma 4, D. Lgs. 267/2000, in forza del
Decreto Sindacale n. 3/2024

VISTO:

 il Decreto  Legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000  “Testo  Unico  sull’ordinamento  degli
EntiLocali” che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore o Serv
izi;

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche” e successive modificazioni,  il  Decreto
Legislativo  n.  118  del  23  giugno  2011  “Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei
sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  Regioni,  degli  enti  locali  e  dei  loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

 gli artt. 107 e 109 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei  dirigenti,  stabilendo,  in particolare,  che spetta  ai  responsabili  d’area e/o
settore,  nel  limite  delle  attribuzioni  delle  unità  organizzative  a  cui  sono  preposti,
l’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
l’adozione  di  tutti  gli  atti  che  impegnano  l’amministrazione  verso  l’esterno,  mediante
autonomi poteri;

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 il vigente regolamento di contabilità;
 il Bilancio di Previsione 2025-2027;
 il Documento Unico di Programmazione 2025-2027; 
 il PIAO 2025/2027;
 il decreto sindacale n.3/2024;

DATO ATTO che non sussistono in  capo alla  sottoscritta ipotesi  di  conflitto d’interessi  ai  sensi
dell’art. 6-bis della Legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTO il  Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024, pubblicato sul BURC n.° 5 del 11/01/2024 di
approvazione dell’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal
Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori);  

VISTA E RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 62 del 09.10.2025 con la quale questa Amministrazione
ha deciso di partecipare, in qualità di soggetto ospitante, all’Avviso pubblico per la realizzazione in
Regione Campania dei Tirocini previsti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza PNNR,
Missione 5 2Inclusione e Coesione”, componente 1 “ politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “ Politiche
attive del lavoro e formazione “,  finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU” di  cui al
Decreto  dirigenziale  n.10  del  30/09/2025,  come “  soggetto  ospitante”  interessato  ad  ospitare
titocini finalizzati all’inclusione sociale nell’ambito del PAR GOL 

RICHIAMATA La convenzione con la Mestieri Campania in qualità di partner dell’iniziativa con sede
in Nocera Inferiore (Sa) Via san Visco 24/B, individuata con determina n. 205 del 23/05/2024;

ATTESA  La necessità di procedere all’approvazione e pubblicazione di un avviso pubblico per la
selezione dei tirocinanti per il progetto GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori); 
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VISTO l’avviso esplicativo dei requisiti di ammissione e le modalità di presentazione delle domande

da effettuarsi telematicamente tramite il portale clicklavorocampania;  

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO L’art.107 del D.Lgs. n. 267/2000;

 D e t e r m i n a 

Per quanto in premessa:

1. Di approvare l’avviso pubblico e le modalità di presentazione delle candidature al progetto
GOL allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di pubblicare detto avviso sul sito internet istituzionale e all’Albo Pretorio on line.

3. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile.

4. Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

5. Di  rendere  noto  ai  sensi  dell’art.  3  della  legge  n.  241/1990  che  il  Responsabile  del
Procedimento è la Dr.ssa Lerro Federica.

                                                                                                                                       Il Responsabile del settore 

                                                                                                                                          Claudia Filomena Iollo  
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Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

RENDE NOTO IL SEGUENTE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

alla presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 15 tirocini di inclusione sociale
presso il  Comune di  Bucciano nell’ambito del  PAR GOL (Garanzia  di  Occupabilità  dei
Lavoratori)  Campania  –  Percorso  4  “Lavoro  e  Inclusione” – Attività “Tirocini di
inclusione” – PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” – Next Generation EU.

VISTI:
 Il Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 della Regione Campania, con il quale è stato

approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti
dal Programma GOL, a valere sulle risorse del Decreto interministeriale del 5 novembre
2021, programmate nel Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), approvato con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 281 del 7/06/2022;

 Il  medesimo  Decreto  Dirigenziale  n.  10/2025,  che  consente  l’avvio  degli  interventi
finanziabili di cui all’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati accreditati per
l’attuazione del Programma GOL in Regione Campania, fino ad esaurimento delle risorse
e comunque non oltre il 31/12/2025;

 L’Avviso pubblico Tirocini per l’attivazione del Programma Gol, pubblicato sul BURC
della Regione Campania n. 69 del 06.10.2025 -  DIREZIONE GENERALE LAVORO E
FORMAZIONE PROFESSIONALE;

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 62 del 09.10.1015 è stato deliberato 
 di  ADERIRE all'  “Avviso pubblico Tirocini per l’attuazione del Programma Garanzia

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea – Next Generation EU” di cui al Decreto dirigenziale n. 10 del 30 settembre
2025, come “soggetto ospitante” interessato ad ospitare tirocini finalizzati all’inclusione
sociale nell’ambito del PAR GOL.

 DI DARE INDIRIZZO al Responsabile dell’Area Amministrativa di adottare tutti gli atti
necessari  per  l’adesione  del  Comune  al  Programma  “Garanzia  di  Occupabilità  dei
Lavoratori – GOL” - PAR GOL CAMPANIA - e all’Avviso Pubblico tirocini 2025 sopra
richiamato;

  DI DARE ATTO che il  soggetto promotore è Mestieri Campania con sede in Nocera
Inferiore (Sa) Via san Visco 24/B giusta convenzione stipulata in data 10.10.2024 e con
scadenza 9 Ottobre 2026.

  DI DEMANDARE al Responsabile dell'Area Amministrativa l’adozione di tutti gli atti
necessari per l’attivazione dei tirocini;
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CONSIDERATO CHE
 Il Comune di Bucciano intende attivare n. 15 tirocini  finalizzati all’inclusione sociale,

all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, destinati a soggetti presi in carico dai
servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti;

 Le attività saranno riconducibili al S E P  0 1 - SEP 20 –S EP 2 4 , come previsto dall’Avviso
Regionale approvato con D.D. n. 10 del 30/09/2025;

 L’ente ospitante ha determinato di suddividere il n.ro di richieste tirocini in:

- N. 1 addetto alla manutenzione del verde e aree attrezzate (SEP 01)

- N. 3 Addetti all’assistenza personale (SEP 20) personale non qualificato addetto all’assistenza

personale;

- N. 3 pulizie spazi ed immobili comunali (SEP 24) personale non qualificato addetto ai servizi di

pulizia degli uffici;

- N.  3  custodi  patrimonio  comunale  (SEP 24)  personale  non  qualificato  addetto  ai  servizi  di

custodia degli edifici;

- N. 3 assistenti scolastici (SEP 20) addetti alla sorveglianza dei bambini;

- N.2 Camerieri di mensa (SEP 20)

1. SOGGETTI BENEFICIARI

Possono presentare candidatura le persone fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in Campania,
che rientrano nel  Percorso 4 “Lavoro e Inclusione”  del Programma GOL, in quanto lavoratori
distanti dal mercato del lavoro, con bassa occupabilità e bisogni complessi.
In particolare:
 Persone prese in carico dal Servizio Sociale Professionale e/o dai Servizi Sanitari competenti;
 Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET, donne in condizioni di svantaggio, persone con

disabilità, lavoratori maturi (55+), soggetti in carico ai servizi sociali;
 Disoccupati di lungo periodo o in condizione di esclusione sociale.

2. REQUISITI OBBLIGATORI

Per accedere alla misura, i candidati devono:
 essere  beneficiari  del  Programma  GOL  e  risultare  inseriti  nel  Percorso  4  “Lavoro  e

Inclusione”  a  seguito  di  assessment  da  parte  del  Centro  Per  l’Impiego  (CPI)  o  dell’Ente
accreditato;

 essere presi in carico dai Servizi Sociali comunali o dai Servizi Socio-Sanitari competenti;
 non aver già svolto o attualmente in corso un tirocinio nell’ambito del Programma GOL o di

altre misure PNRR attivate con le stesse finalità.

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.

3. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Dopo la presa in carico presso il Centro per l’Impiego, il cittadino destinatario del Programma 
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GOL  (Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori)  può  effettuare  l’accesso  alla
piattaforma  regionale  Clic  Lavoro  Campania  utilizzando  il  proprio  SPID/CIE  e  seguire  la
procedura di registrazione come Lavoratore. 
Gli interessati avranno cura di compilare il proprio curriculum nella sezione “il mio CV”
Nella voce di Menù “Consultazione” è disponibile la funzionalità “Tirocini GOL” che permette di
visualizzare le vacancy di tirocini GOL pubblicate dal promotore Mestieri Campania per conto del
Soggetto Ospitante.
I filtri di ricerca del menù laterale permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancy
pubblicate e attive nel sistema oppure restringere la ricerca per sede di lavoro o direttamente in
funzione del codice vacancy.
Le vacancy pubblicate relative a tirocini di inclusione da svolgersi presso il Comune di Bucciano

in qualità di Soggetto Ospitante sono complessivamente n.15 e precisamente:

            N. 1 addetto alla manutenzione del verde e aree attrezzate (SEP 01)

N.  3 Addetti  all’assistenza personale  (SEP 20)  personale non qualificato addetto  all’assistenza

personale;

N.3 pulizie spazi ed immobili comunali (SEP 24) personale non qualificato addetto ai servizi di

pulizia degli uffici;

N. 3 custodi patrimonio comunale (SEP 24) personale non qualificato addetto ai servizi di custodia

degli edifici;

N. 3 assistenti scolastici (SEP 20) addetti alla sorveglianza dei bambini;

N.2 Camerieri di mensa scolastica (SEP 20)

Per  poter  formalizzare una candidatura,  l’interessato dovrà accedere al  dettaglio  della  vacancy
attraverso  la  funzione  “Dettagli”  che  mostra  il  riepilogo  dell’annuncio.  Dopo  aver
obbligatoriamente  selezionato  il  flag  dell’informativa  per  il  trattamento  dei  dati,  l’utente
selezionerà il tasto “INVIA”
Le  candidature,  da  effettuarsi  esclusivamente  per  via  telematica  secondo  la  procedura  sopra
descritta, potranno essere presentate dal 04.12.2025 e al 12 dicembre 2025 ore 24:00. 
Oltre tale data non sarà possibile presentare la candidatura in quanto la vacancy risulterà chiusa. 
Per assistenza è possibile rivolgersi all’ ufficio servizi sociali del Comune Tel: 0824-712742
E-mail: servizisociali@comune.bucciano.bn.it  oppure al soggetto promotore Mestieri Campania al numero 
0824-1504607 benevento@mestiericampania.com

4. CRITERI DI VALUTAZIONE

Il  Soggetto  Ospitante/Soggetto  Promotore,  provvederanno  alla  verifica,  in  capo  a  ciascun
partecipante, del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al tirocinio.
Il  Comune di Bucciano, con il  supporto del Soggetto Promotore,  provvederà alla verifica dei
requisiti e alla redazione della graduatoria secondo i seguenti criteri:

CRITERIO DESCRIZIONE
PUNTEGGIO 

MASSIMO

Isee 0 5 punti

4 punti

3 punti

Da 0,1 a 3000,00 

Da 3.000,01 a 4000,00 
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ISEE

2 punti

1 punto

Da 4000,01 a 6.000,00 

Da 6.000,01

Residenza

Nel Comune di Bucciano 10 punti

Fino a 20 km. di distanza da Bucciano 5 punti

Fino a 30 km. di distanza da Bucciano 3 punti

Fino a 40 km. di distanza da Bucciano 2 punti

Fino a 50 km. di distanza da Bucciano 1 punto

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane.
La graduatoria sarà a scorrimento e potrà essere utilizzata per ulteriori tirocini successivi.

5. PROCEDURA E ATTIVAZIONE DEI TIROCINI
Completate  le  istruttorie,  i  tirocinanti  saranno  impiegati  in  attività  conformi  ai  fabbisogni
dell’Ente, sulla base di un progetto personalizzato di inclusione sociale sottoscritto dal Soggetto
Ospitante e dal Soggetto Promotore.

6. DURATA E INDENNITÀ
La durata dei tirocini sarà di 6 mesi. La durata tiene in considerazione esclusivamente la data di 
avvio e la data di chiusura del programma prevista per il giorno 30/06/2026.
Ai tirocinanti sarà riconosciuta un’indennità di partecipazione mensile di € 500,00, erogata 
interamente dalla Regione Campania.
L’attestazione finale sarà rilasciata solo a chi avrà partecipato ad almeno il 70% delle ore previste.

7. OBBLIGHI DEI BENEFICIARI
Il beneficiario è tenuto ad accettare mansione, orario e luogo di tirocinio assegnato.
La rinuncia non motivata comporta l’esclusione dal progetto e lo scorrimento della graduatoria.

8. TUTELA DEI DATI PERSONALI
I dati personali saranno trattati nel rispetto del del D. Lgs. 196/2003, integrato con le modifiche
introdotte  dal  DECRETO  LEGISLATIVO  10  agosto  2018,  n.  101,  recante  “Disposizioni  per
l'adeguamento  della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE)  2016/679  del
Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  del  27  aprile  2016,  esclusivamente  per  finalità  connesse
all’attuazione del presente avviso.
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9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Progetto è la dott.ssa Federica Lerro.

10. INFORMAZIONI E PUBBLICITÀ

Per informazioni:
Tel: 0824-712742
E-mail: servizisociali@comune.bucciano.bn.it  

Il presente Avviso e i relativi allegati sono disponibili sul sito istituzionale, nella apposita sezione 
di amministrazione trasparente, raggiungibile al seguente link: 

NORME DI RINVIO

La partecipazione comporta l’accettazione integrale delle disposizioni del presente Avviso.
Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di 
tirocini e al Programma GOL Campania.

Bucciano,                                                                                                      Il Responsabile del Settore
                                                                                                                       Dott.ssa Claudia Filomena Iollo  
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